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Az évtized tovabbi PIAAC-teendoi

2. Ciklus 2. Kor
e Alternativ felmérési modok

e Extra felméreés




A felmereés ujabb Kore

Memzethohzi
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2. Ciklus 2. Kor PIAAC

LehetGség Ujabb orszagok csatlakozasara

e Jellemzok

e Utemezés

Kép forrasa: https://www.dansenfeesten.nl/



Alternativ felmeérési modok

Alternativ felmérési médok megvaldsithatdsaga PIAAC | = ...

e FoO kérdés: az online modszer realis-e?

 Hosszu tavon: a felmérések reformjahoz vezethet?

Kép forrasa: https://cdn.agrarszektor.hu/cimlap/O/online-kerdoiv-nebih690-20200503.jpg



Fokuszalt PIAAC-felmérés lehetosége

* Nyomonkdovetési tanulmanyok PIAAC | EE.......
* Kapcsolodas mas felmérésekkel

* Foékuszalt célcsoportok/foldrajzi lefedettség

Kép forrasa: https://eu.questionpro.de/hu/



Az oktatasban toltott ido és a szamolasi készségszint hatasa az

egyeéenek foglalkoztatasi kilatasaira — PIAAC-eredmeény

Figure 5.1 = Effect of education and numeracy proficiency on the likelihood of being employed

Marginal effects (as percentage point change) of a one standard deviation increase in years education [} - O
and numeracy on the likelihood of being employed among adullts not in formal education P I M C Nemaetkiel
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Az oktatas(ban toltott ido), a szovegertes eés a

szamolasi keszseg hatasa az egyenek orabereéere

Figure 5.3 = Contribution of education, literacy and numeracy to the variation of hourly wages D
Contribution of each factor to the percentage of the explained variance (R-squared) in hourly wages [b O
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