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A Gazdasági Együttműködési és 

Fejlesztési Szervezet - OECD

 1961 óta működő nemzetközi szervezet

 azonos értékrendet valló országok közössége

 céljai: növekedés, foglalkoztatás, életszínvonal növekedés, 

stabilitás, versenyképesség elősegítése

 38 tagország

 küldetés: „Better Policies for Better Lives”

 jövőkép: erősebb, tisztább, igazságosabb világ

 tanulás egymás sikereiből, hibáiból (peer learning) 



Magyarország az OECD-ben

 1996. május 7.: Magyarország az OECD 27. tagállama

 egy globális szakmai tudáshálózat része

 OECD ajánlások a szakpolitikák formálásához

 együttműködés a különböző szakpolitikák terén

 összehasonlítható és kutatható adatbázisok

 aktív részvétel az OECD munkájában 

 gazdasági országtanulmányok:

valamennyi OECD tagország gazdaságpolitikájának 

és strukturális politikáinak átfogó elemzése, értékelése,

országra szabott ajánlások



2021 – OECD TAGSÁGUNK 25. ÉVFORDULÓJA



Az OECD stratégiaalkotó szerepe

 Foglalkoztatási Stratégia (Jobs Strategy)

 Innovációs Stratégia (Innovation Strategy)

 Készség Stratégia (Skills Strategy)

 Zöld Növekedés Stratégia (Green Growth 
Strategy)

 Fejlesztési Stratégia (Strategy on
Development)

 Környezetpolitikai Stratégia 
(Environmental Strategy)

 KKV és Vállalkozásfejlesztési Stratégia 
(SME and Entrepreneurship Strategy)

Az OECD stratégiaalkotó szerepe
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OECD Készség Stratégia 

A Készség Stratégia célja   

az országok a megfelelő, releváns készségek fejlesztését valósítsák meg

a már meglévő készségeket aktiválni lehessen

az országok a lakosság meglévő készségeit hatékonyan használják

 a munkaerő  alkalmazkodó-képességének erősítése a készségek szintjén - a távlati 

termelékenység, versenyképesség növelésével

Nemzeti stratégiák (15 OECD ország, Peru, Délkelet-Ázsia)

PIAAC szerepe

 a felnőttek készségének értékelése és elemzése

 nemzetközi összehasonlítást tesz lehetővé 

 Cél: jobban megérteni, hogy az oktatási és képzési rendszer 

hogyan tudja a mért készségeket támogatni



PIAAC Szakmapolitikai Irányító 

Testület (SZIT)

 irányadó döntések, szakmai felügyelet, szakpolitikai kapcsolatok

 Elnök: PM Nemzetközi kapcsolatokért felelős helyettes államtitkár

 titkársági feladatait az OECD Nemzeti Tanács Titkársága látja el



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!


