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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

A PIAAC adatfelvételek a felndtt, 16-65 éves népesség készségeirdl gyljtenek adatokat. Az adatfelvételek
harom készségterlleten vizsgaljak a kérdezettek jartassagat: szovegértés, szamolasi készség és probléma-
megoldoé készség informaciotechnoldgiai kdrnyezetben (a tovabbiakban réviden problémamegoldd készség).

A tanulmanyban a PIAAC adatfelvétel adatait abbdl a szempontbdl elemeztik, hogy milyen kilénbségek
figyelhetbek meg a népesség készség-, képességszintjében az egyének legmagasabb, befejezett, formalis
iskolai végzettsége szerint, és hogy ezek milyen hatassal jarnak az egyének munkaerdpiaci sikerességére.
Emellett megvizsgaltuk, hogy a készségek szintje és a legmagasabb iskolai végzettség szerint milyen kilénb-
ségek vannak az egyének felnéttképzési részvételi valoszinliségében.

A formalis iskolai végzettség hatasanak elemzéséhez 6t iskolai végzettségi kategoriat kiilénboztettiink meg
(altalanos iskolanal alacsonyabb végzettségu, altalanos iskolai végzettségl, érettségi nélkuli szakmunkas
végzettségl, érettségi végzettségl, felséfoku végzettségli). Emellett néhany esetben (a nemzetkdzi 6sszeha-
sonlitdsokban) harom kategériat megkuldnbdztetve (kdzépfokunal alacsonyabb végzettségi, kdzépfoku vég-
zettségl, fels6foku végzettségli) is bemutatjuk az eredményeket.

A tanulmanyban részben leird statisztikai elemzést, részben 6konometriai elemzést hasznaltunk. A fonto-
sabb eredmények a kdvetkezdk voltak.

A magasabb iskolai végzettségliek altalaban jobb atlagos eredményt értek el a készségfelmérésen.
Az érettségi nélklli szakmunkas végzettséglek teljesitménye az altalanos iskolai végzettségilek teljesitmé-
nyéhez allt kbzel. Problémamegoldasbol nem volt szignifikans kiilonbség az altalanos iskolanal alacsonyabb,
az altalanos iskolai és az érettségi nélkili szakmunkas végzettségiek teljesitményében.

Alegtobb iskolai végzettségi kategoriaban nem talalunk szignifikans nemek szerinti teljesitménykiilénbséget
egyik készségterlleten sem. Egyedll a 8 osztalynal alacsonyabb végzettségli nék lemaradasa volt
szignifikdnsan nagyobb az ugyanilyen végzettségl férfiakéhoz képest.

Korcsoportok szerint szévegértésbdl valamennyi végzettségi kategdrian belll a legfiatalabb, 16-24 évesek
teljesitenek a legjobban, és a legid6sebb, 54-65 éves korcsoport a legrosszabbul. A szamolasi készséget
mérd eredmények hasonlé mintazatot kdvettek, de az érettségi nélkili szakmunkas végzettségliek kozott
a 25-44 és 45-54 évesek szignifikansan jobb teljesitményt értek el, mint a legfiatalabbak, a 16-24 éves kor-
csoporthoz tartozok. A problémamegoldasi eredmények a legtdbb iskolai végzettségi kategdridban az élet-
korral egyutt csbkkennek, de az érettségi nélkuli szakmunkas végzettségliek problémamegoldasi eredménye
25 és 54 éves kor kozott — alacsony szinten — stagnal. A legfiatalabbak korcsoportjaban az érettségi nélkdili
szakmunkas végzettségliek rosszabb eredményt értek el, mint az altalanos iskolai végzettségl 16-24 évesek.

Egy adott atlageredmény a teljesitmények nagyon eltér§ megoszlasa mellett is kialakulhat. A PIAAC vizs-
galat a szdvegértési és szamolasi teljesitmények eredményét 6t teljesitményszintre sorolta be. Az elsd szinten
teljesiték csak nagyon elemi feladatokat tudnak megoldani, de a masodik szintet is is egyre kevésbé tekintik
elégséges szintnek a korszerl gazdasagban valé boldogulashoz.

A magyar feln6tt népességen belll nagy a rosszul (1. szint alatt, 1. és 2. szinten) teljesiték aranya. Az ala-
csony, legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek zdme nagyon alacsony teljesitményszintet tudott elérni.
Az érettségi nélklli szakmunkés végzettségliek 80 szazalékanak a szdvegértési, 70 szdzalékuknak pedig
a szamolasi teljesitménye legfeljebb 2-es szintii volt. Az érettségi végzettségleknek is kozel egyharmada leg-
feljebb a 2. szintet tudta elérni.

Amagyar eredményeket 6sszehasonlitottuk az OECD éatlagaval, illetve a visegradi orszagok és Ausztria ered-
ményeivel is. Az dsszehasonlitédst az iskolai végzettségek 3 csoportjara lehetett elvégezni. Szdvegértésbdl
a magyar atlagos eredmények a legrosszabbak vagy masodik legrosszabbak voltak a kbzépfokunal alacso-
nyabb, a kézépfoku és a felséfoku végzettségliek kdzott is az orszagcsoportban. A szamolasi készség teru-
letén a kozépfoku végzettségliek és a kozépfokunal alacsonyabb végzettségliek is jobban teljesitettek, mint
az OECD-orszagok atlaga, de az orszagcsoporton beliil egyediil a lengyel eredmények maradtak le a magyar
eredmeényektél. A magyar fels6foku végzettségiiek viszont atlagosan a legjobbak kozt teljesitettek az orszag-
csoporton bellll a szamolasi készség teruleten.

Az 6konometriai elemzés segitségével azt vizsgaltuk, hogy a készségek milyen elkuldnitheté hozammal jar-
nak a munkaerGpiacon, vagyis, hogy mekkora a készségek hatasa a munkaer8piaci sikerességre, ha az egyé-
nek egyéb megfigyelhetd jellemzéinek a hatasat kisz{rjik.

Ot munkaerdpiaci sikermutatét vizsgalunk: (1) a munkaerdpiaci részvétel esélyét, (2) a foglalkoztatottsag
valoszinliségét, (3) annak valdszinliségét, hogy az egyén dnfoglalkoztatd-e, (4) a kereseteket, (5) valamint
azt, hogy a készségek milyen hatast gyakorolnak arra, hogy az egyén iskolai végzettség szerint ,illeszkedd”
foglalkozasban dolgozik-e, tulképzett-e formalis végzettsége szerint allasa betdltéséhez, vagy alulképzett-e
végzettségi szintjét tekintve. Az elemzést kiilon végeztik el férfiakra és nékre, mivel szamos tényez6é (példaul
gyerekek szama stb.) kiilénb6zé iranyu hatast gyakorolhat e valtozokra a két nem esetében.
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Az eredmények azt mutattak, hogy a jobb készségek komoly munkaerépiaci hozammal jarnak mindkét nem
esetében a munkaerépiaci részvétel és a foglalkoztatas valdszinliiségét tekintve.

Akinek jobbak a szdvegértési, szamolasi vagy problémamegoldasi készségei, azt szignifikansan nagyobb
eséllyel talaljuk aktiv statuszban (vagyis foglalkoztatott vagy munkanélkili statuszban egyuttesen) akkor is,
ha az iskolai végzettség, a csaladi és munkahelyi jellemzdk, valamint a regionalis jellemz&k hatasat kisz(irtik.
Egyedil a szamolasi készségnek nem talaltuk szignifikans hatasat a nék aktivitasi esélyére.

A szbvegértési és a szamolasi készségnek egyarant elkilonithetd, szignifikans hatasa van a foglalkoz-
tatottsag esélyére a férfiak és nék esetében is az egyéb megfigyelt jellemz8k hatasanak kiszlirése utan is.
Minél jobbak a szévegértési vagy szamolasi készségei az egyénnek, annal nagyobb eséllyel foglalkoztatott.
A problémamegoldé készség viszont csak a nék foglalkoztatasi esélyét néveli szignifikansan, ha az egyéb,
csaladi és régios jellemz6k hatasat kiszlrjik, a férfiak esetében nincs szignifikans hatas.

Azt, hogy a férfiak kozll kik lesznek vallalkozok (6nfoglalkoztatdk), nem befolyasoljak az illeté készségei.
A nék kozil inkabb a jobb problémamegoldd készséggel rendelkez6k vannak 6nfoglalkoztatéd statuszban.

A jobb szdvegértési és szamolasi készséggel rendelkez8 nék tobbet keresnek, mint a hozzajuk hasonlé
jellemzdkkel bird (azonos iskolai végzettséggel, munkaerdpiaci tapasztalattal, csaladi hattérrel, munkaidével,
munkaszerzédéssel, ugyanabban a szektorban dolgozo és azonos régidban €é16) tarsaik. A férfiak keresetére
a készségek nem gyakoroltak elkilonithetd hatast. Annak magyarazata, hogy mi okozza a férfiak és nék
eltéré bérmeghatarozasat, tovabbi vizsgalatokat igényel.

Kétféle modon is megvizsgaltuk, hogy milyen készségszinttel rendelkez6k vannak iskolai végzettségikhdz
illeszkedd foglalkozasban. Egyrészt a kérdezettek szubjektiv itéletére alapozva, masrészt az ugynevezett sta-
tisztikai modszer szerinti illeszkedést figyelembe véve. Statisztikai értelemben egy-egy foglalkozas modalis
iskolai végzettségét tekintettik szikséges végzettségnek.

A jobb szbvegértési és a jobb szamolasi készség is ndveli annak esélyét, hogy az egyén, akar férfi, akar
nd, statisztikai értelemben iskolazottsag szerint illeszkedd allasban dolgozik. A férfiak k6zott a jobb szévegér-
tési és jobb szamolasi készség ndveli annak valészinliségét, hogy az egyén szubjektiven is ugy lassa, hogy
illeszkedd foglalkozasban dolgozik, a néknél nem talaltunk szignifikans 0sszefliggést a képességmérési ered-
mények és a szubjektiven értelmezett végzettség szerint illeszkedd foglalkozas kozott.

Megvizsgaltuk leird statisztikai és 6konometriai eszkdzdkkel is a készségek hatasat a felnéttképzési rész-
vétel valészinliségére. Az eredmények azt mutattak, hogy a jobb szévegértési, szamolasi vagy problémameg-
oldo készség ndveli a felnbttképzési részvétel valdszinliségét mindkét nem esetében.

A tanulmany eredményei alapjan a kdvetkezd szakpolitikai javaslatokat lehet megfogalmazni. Az alapkész-
ségek javitasa fontos szakpolitikai feladat lehet, elsésorban az alacsony végzettségliek kérében. Komoly
felzarkoztatd programokra lenne szikség az alacsony (altalanos iskolai vagy annal alacsonyabb) végzett-
ségliek alapkészségeinek fejlesztésére. Ugyancsak érdemes lenne eréfeszitéseket tenni annak érdekében,
hogy az érettségi nélkili szakmunkasképzés is teljes értékli kdzépiskolai végzettséget adjon a szdvegér-
tési és szamolasi készségek teriletén, és fejleszteni kellene ebben az iskolatipusban is a problémamegoldé
készségeket. Ezért érdemes lenne atgondolni a képzési id6 meghosszabbitasat, és olyan el6készité peda-
gogiai szakasz beépitését a tantervbe, mely kimondottan csak az alapkészségek felzarkéztatasat célozna
az atlagos kozépiskolasokéhoz kozeli szintre. Az 6sszes iskolatipus alapfeladata kell, hogy legyen az un. 21.
szazadi kompetenciak (igy példaul a digitalis kompetenciak, a kreativitas és kritikai gondolkodas, probléma-
megoldas és innovacio, valamint egyuttmikodés és kommunikacio) fejlesztése, de a korai iskolaelhagyok,
majd a hatranykompenzald programokba felnéttkorban visszatéré egyének esetében ezek fejlesztése csak
az alapkészségek fejlesztésével egyltt valosulhat meg.
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A kdvetkezd tanulmany azt vizsgalja az OECD Felnéttek Képesség- és Kompetenciamérése (PIAAC) adatfel-
vétel adatai alapjan, hogy milyen kilonbségek figyelhetéek meg a népesség készség-, képességszintjében
az egyének legmagasabb, befejezett, formalis iskolai végzettsége szerint, és hogy ezek milyen hatassal jar-
nak az egyének munkaerdpiaci sikerességére.

A PIAAC adatfelvételek a feln6tt, 16-65 éves népesség készségeirdl gylijtenek adatokat. Az adatfelvételek
harom készségterlleten vizsgaljak a kérdezettek jartassagat: szovegértés, szamolasi készség és probléma-
megoldo készség informaciotechnoldgiai kdrnyezetben (a tovabbiakban réviden problémamegoldd készség).
Olyan készségek meglétét, szintjét mérik fel, melyek nélkilézhetetlenek ahhoz, hogy az egyének részt tud-
janak venni a 21. szazadi tudasalapu gazdasagok és tarsadalmak életében. Olyan készségekrdl van szo,
melyek minden felnétt szamara relevansak, és melyek tanulhatdak, és ezért a szakpolitika hatni tud rajuk.

A PIAAC adatfelvétel a szOvegértési készséget ugy definialja, mint az egyén képességét irott szévegek
megértésére, értékelésére, hasznalatara és a szévegek k6zotti kapcsolatok felfogasara. A szamolasi készség
a PIAAC definicioja szerint az egyén képessége arra, hogy hozza tudjon jutni matematikai informacidhoz és
elgondolasokhoz, hasznalni, értelmezni és kommunikalni tudja azokat. A problémamegoldasi készség pedig
azt jelenti a PIAAC értelmezésében, hogy az egyén hasznalni tudja a digitalis technologiat, digitalis kom-
munikacios eszkozoket és halozatokat informacido megszerzésére és értékelésére, valamint masokkal valo
kommunikaciora és gyakorlati feladatok elvégzésére.

Az egyes készségterlleteken elért teljesitményt egy 0-t6l 500 készségpontig terjed§ skalan hataroztak
meg. Mindharom képességterileten az eredményeket képességszintekre soroltédk be az elért dsszepontsza-
mok és a feladatok nehézségének meghatarozott intervallumainak megfeleléen. A szévegértési és szamolasi
készség esetében 6 (1.-5. szint, valamint az 1. szint alatt), a problémamegoldé készség esetén 4 (1.-3. szint és
1 szint alatt) szintet kildnbodztettek meg.

A PIAAC képességmeérés tesztfeladatai kildonb6z8 nehézségliek, és a képességskala kilonbdzé pontjain
helyezkednek el, azért, hogy a kuldnbdzd végzettségl és felkészultségl résztvevék készségszintje egyarant
felmérhetd legyen. Vannak kdnnyl feladatok, melyeket a legtdbb, rossz készségszintl valaszado is meg tud
valaszolni, és vannak olyan feladatok, melyek csak magas készségszinttel oldhatéak meg.

A teljesitményeket olyan mddon soroltak be készségszintekre, hogy az az egyén, akinek elért pont-
szdma egy adott készségszinttartomany kdzepén volt, az az adott készségszinthez tartoz6 feladatokat
az esetek kétharmadaban meg tudta oldani. Az a valaszadd, akinek egy adott készségszinttartomany aljan
levé pontszama volt, az az adott készségszinthez tartozé feladatokat az esetek felében tudta helyesen meg-
oldani, mig az, akinek a pontja a készségszinthez tartozé pontszamtartomany tetején taldlhato, az esetek 80
szazalékaban oldotta meg jol a feladatokat.

Azt, hogy az egyes készségszinten I1év6k milyen feladatokat tudnak elvégezni a harom készségteruleten,

az A, B és C tablazat mutatja be részletesen. (A tablazatok az egyes készségszintekhez tartozé feladattipu-
sok leirdsat a KSH forditasaban kozlik.)
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A tablazat: Az egyes szOvegértési készségszinteken sikeresen megoldott feladattipusok

Szint Pontszam A feladatok jellemzgi

A feladatokban a valaszaddénak egyszer( szévegeket kell elolvasnia ismerés
témakrol, hogy egy konkrét informaciét megtalaljon. A szévegben alig van
konkurens informacio, és a keresett informacio formailag azonos a kérdésben
vagy utasitasban szerepl6 informacidval. Elképzelhetd, hogy a valaszaddnak révid
176 pont alatt folyoszévegben kell megtalalnia valamilyen informaciét, de ekkor az informaciot
ugy helyezik el, mintha nem lenne folyamatos a széveg. Csak alapvet6 szdkincsre
van szlkség, és a valaszadénak nem kell mondatok vagy bekezdések szerkezetét
megértenie, vagy a szévegek egyéb jellemzdire tamaszkodnia. Az 1-es szint
alatti feladatok egyaltaldan nem hasznaljak digitélis szOvegek jellegzetességeit.

A legtobb ilyen szintli feladatban a valaszaddknak aranylag rovid digitalis
vagy nyomtatott folyamatos, nem folyamatos, vagy vegyes szévegekben
kell egyetlen informaciot megtalalniuk, ami megegyezik vagy azonos
jelentési a kérdésben vagy utasitasban szereplé informacioval. Néhany,
1. szint 176-225 pont pl. nem folyamatos széveget tartalmazé feladatban a valaszadonak
esetleg személyes informacidkat kell beirnia valamely dokumentumba.
Alig van, vagy nincs jelen konkurens informacio. Bizonyos feladatokban
tébb informaciot kell atporgetni. Alapvetd szokincs szikséges, valamint
mondatok jelentésének felismerése és bekezdések elolvasasa.

Ezen a szinten a szévegek médiuma digitalis vagy nyomtatott, a szévegek
lehetnek folyamatosak, nem folyamatosak vagy vegyesek. A valaszaddénak meg
kell feleltetnie egymassal széveget és informaciot, esetenként atfogalmazasra
és alacsonyabb szintl kdvetkeztetések levonasara van szikség. El6fordulhatnak
2. szint 226-275 pont konkurens informaciok. Bizonyos feladatokban a valaszadénak két vagy
tobb informaciot kell bizonyos kritériumok szerint integralnia, a kérdésben
szerepld informaciot kell 6sszehasonlitania és 6sszevetnie, vagy azzal
kapcsolatban érvelni, digitalis szévegben kell navigalnia, hogy megtalaljon és
azonositson a dokumentum kilénbdz6 részeiben talalhatd informaciokat.

A szdvegek ezen a szinten gyakran tdmények és hosszabbak, lehetnek
folyamatosak, nem folyamatosak, vegyesek vagy tébb oldal hosszuak. A szévegek
szerkezetének és a retorikai szerkezetnek a megértése egyre Iényegesebb a
feladatok sikeres megoldasahoz, kiléndsen fontos a kiigazodas osszetett digitalis
szbvegekben. A feladatokban a valaszaddnak egy vagy toébb informaciot kell

3. szint 276-325 pont megtalalnia, értelmeznie vagy értékelnie, gyakran van szikség kiilonféle szintl
kovetkeztetések levonasara. Sok feladatban nagyobb szdvegrészek jelentését
kell megérteni vagy tobb muiveleti [épésben lehet csak eljutni a valaszig, vagy
megfogalmazni a valaszt. Sok feladatban a helyes valasz megadasahoz a
valaszaddnak figyelmen kivil kell hagynia irrelevans vagy oda nem ill§ tartalmakat.
Gyakran van jelen konkurens informacid, de nem feltlinébb a helyes informacional.

Az ilyen szintl feladatokban a valaszadoknak gyakran tobb Iépésbdél allo
miveleteket kell végeznie, hogy dsszetett és hosszu folyamatos, nem-folyamatos,
vegyes vagy tobbféle tipusu szovegekben talalhatd informaciokat egységesiteni,
értelmezni vagy 0sszesiteni tudjon. A feladatok sikeres megoldasahoz
Osszetett kdvetkeztetésre és hattértudas alkalmazasara is szikség lehet. Tébb
4. szint 326-375 pont feladatban a széveg egy vagy tobb specifikus, nem kézponti gondolatat kell
megtalalni és megérteni ahhoz, hogy a valaszado képes legyen értelmezni
és megitélni kifinomult bizonyitasokat vagy meggyézésre iranyuld szévegek
Osszefliggéseit. Ezekben a feladatokban gyakran van jelen feltételes informacio,
amit a valaszadonak szamitasba kell vennie. Jelen van konkurens informacio,
ami gyakran latszélag ugyanolyan feltind, mint a helyes informacio.

Ezen a szinten a valaszaddknak 6sszetett, bonyolult szévegekben kell
informaciokat megkeresniuk és dsszekapcsolniuk; hasonlo és szembenalld
gondolatokat vagy szempontokat kell egységbe foglalniuk, vagy tényalapu
érveléseket kell értékelniuk. A feladatok megoldasahoz esetenként elképzelések
5. szint 375-nél tobb pont  logikai és fogalmi modelljeit kell hasznalni vagy értékelni. Gyakran van szilikség
bizonyitékforrasok megbizhatosaganak értékelésére és kulcsinformaciok
kivalasztasara. A feladatokban gyakran van szikség arra, hogy a valaszado
tudataban legyen kifinomult retorikai fogasoknak, képes legyen magas szint(
kovetkeztetéseket levonni, vagy valamilyen specifikus hattértudast alkalmazni.

Forras: Az OECD eredeti leirasaban: https://www.oecd.org/skills/piaac/Key%20facts%20about%20the%20Survey%200f%20Adult%20
Skills.pdf A KSH forditasaban: https://www.ksh.hu/piaac_modszertan
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

B tablazat: Az egyes szamolasi készségszinteken sikeresen megoldott feladattipusok

Szint Pontszam A feladatok jellemzgi

Ezen a szinten a valaszaddknak egyszeri miveleteket kell végeznilk, mint
pl. szamolas, osztalyozas, szamolasi alapmiveletek végrehajtasa egész

1élsaztltnt 176 pont alatt szamokkal vagy pénzosszeggel, vagy altalanos térbeli abrazolasokat
kell felismernitk ismer6s kontextusokban, ahol a matematikai tartalom
explicit, és nincs, vagy kevés a sz0veg vagy mas disztraktor.
A valaszadé alapvetd matematikai miveleteket képes elvégezni ismerés és
konkrét kontextusokban, ahol a matematikai tartalom explicit, kevés széveggel
1. szint 176-225 pont és minimalis disztraktorral. A feladatokban altalaban egylépéses, egyszeri

szamolasi mliveletekre, osztalyozasra, szamolasi alapmuveletekre, egyszeri
szzalékok megértésére (pl. 50 %), valamint egyszer(i és mindennapi
grafikai vagy térbeli abrazolasok elemeinek felismerésére van sziikség.

Ezen a szinten a valaszadoénak kiilénféle hétk6znapi kontextusokban
megjelené matematikai informaciokat és gondolatokat kell megtalalnia
és hasznalnia, ahol a matematikai tartalom megfelel8en explicit vagy jol

2 szint 226-275 pont lathato, aranylag kevés disztraktorral. A feladatokban két vagy tébb lépést

) P vagy miveletet kell elvégezni, pl. szamolasi miiveleteket egész szamokkal

vagy hétkéznapi tizedesjegyekkel, szazalékokkal vagy tértekkel; egyszeri
mérést és térbeli abrazolast; becslést; aranylag egyszeri adatok és
statisztikak magyarazatat szévegek, tablazatok vagy grafikonok alapjan.

Ezen a szinten a feladatokban a valaszadoknak olyan, kevésbé explicit
matematikai informaciokat kell megérteniuk, amelyek nem feltétlenul ismerds
kontextusokban szerepelnek, és megjelenitésik mddja is bonyolultabb. A
feladatok megoldasa tobb Iépésbdl all, és sziikség lehet problémamegoldd
3. szint 276-325 pont stratégiak és a megfeleld miveletek kivalasztasara. A feladatokhoz
szlikség van szamérzékre és térérzékre; matematikai 6sszefliggések,
mintazatok és szévegek vagy numerikus alakban kifejezett aranyok
felismerésére és alkalmazasara; adatok és statisztikak értelmezésére és
alapvet6 elemzésére szévegekben, tablazatokban és grafikonokon.

Az ilyen szint( feladatokban a valaszadonak 0sszetett, elvont vagy szokatlan
kontextusokban megjelené matematikai informaciok széles skalajat kell
értenie. A feladatokban tobb lIépésben kell dolgozni, és ki kell tudni valasztani
a megfelel6 problémamegoldasi stratégiakat és miveleteket. A feladatokhoz
4. szint 326-375 pont elemzésre és dsszetettebb érvelésre van szikség mennyiségekkel
és adatokkal, statisztikaval és valdszinliséggel, terbeli viszonyokkal,
valtozassal, aranyokkal és képletekkel kapcsolatban. Ezekben a feladatokban
esetenként érvelések megértésére vagy jol alatamasztott magyarazatok
kifejezésére is sziikség lehet a valaszolashoz vagy a valasztashoz.

Ezekben a feladatokban a valaszadonak értenie kell bonyolult abrazolasokat,

elvont és formalis matematikai vagy statisztikai gondolatokat, amelyek esetenként

bonyolult szovegekben szerepelnek. Eléfordulhat, hogy a valaszadonak jelentés
5. szint 375-nél tébb pont  forditas vagy értelmezés utjan kell kilonféle tipusi matematikai informaciokat

integralnia; kdvetkeztetéseket kell levonnia; matematikai érvelést vagy

modelleket kell felallitania vagy ilyenekkel kell dolgoznia; valamint megoldasokat

vagy valasztasokat kell igazolnia, értékelnie vagy kritikusan mérlegelnie.

Forras: Az OECD eredeti leirasaban: https://www.oecd.org/skills/piaac/Key%20facts%20about%20the%20Survey%200f%20Adult%20
Skills.pdf A KSH forditasaban: https://www.ksh.hu/piaac_modszertan
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

C tablazat: Az egyes problémamegoldasi készségszinteken sikeresen megoldott feladattipusok

Szint Pontszam A feladatok jellemzgi

A feladatok jol korulirt problémakon alapulnak, egyetlen meghatarozott
1. szint 241 pont alatt feltétel teljesitéséhez csupan egy funkcié hasznalata sziikséges egy altalanos
alatt P feluleten, kategorikus gondolkodas, kdvetkeztetés vagy informaciok atalakitasa

nélkil. Kevés lepésre van szik nem kell kdztes célokat teljesiteni.

Ezen a szinten a feladatok jelle olyan, széles korben elérhetd és ismerd
technoldgiai eszkdzdk hasznalatat kdvetelik meg, mint az e-mail programok
vagy internetes bongész6k. Az informaciok eléréséhez semennyi, vagy
csak kevés bongészésre van szikség, illetve semennyi vagy kevés parancs
végrehajtasa sziikséges a probléma megoldasahoz. A probléma anélkdl is
megoldhaté, hogy a valaszadé felismerne és hasznélna specialis eszkdzdket
és funkciokat (pl. sorba rendezés). A feladatok kevés Iépéshbdl és a lehetd

1. szint 241-290 pont legkevesebb miveletbdl allnak. A valaszadé a feladat megfogalmazasabal
konnyen kovetkeztethet a feladat céljara, a feladat megoldasakor meghatarozott
feltételek alkalmazasara, illetve csak kevés ellenérzésre van sziikség (pl. a
valaszaddénak nem kell ellendriznie, hogy a megfelelé miveletet alkalmazta-e
vagy kodzelebb kerllt-e a megoldashoz). A tartalmak és a miveletek
felismerése egyszerl 6sszehasonlitassal megoldhaté. Csupan egyszeri
kovetkeztetési formakra van sziikség, mint példaul elemek kategoriakba
sorolasa, nem sziikséges informaciokat 6sszehasonlitani vagy 6sszegezni.

Ezen a szinten a feladatok jellemz&en megkdvetelik altalanos és specifikusabb
technoldgiai eszkdzdk hasznalatat. El6fordulhat példaul, hogy a valaszadonak
valamilyen ujszeri online Grlapot kell hasznalnia. Szukség van oldalak és
alkalmazasok kozotti bongészésre a probléma megoldasahoz. Eszkdzok (pl.
sorba rendezés) hasznalataval elésegitheté a problémamegoldas. A feladatok
2. szint 291-340 pont tobb 1épésbél és miveletbdl allhatnak. Eléfordulhat, hogy a probléma céljat
a valaszadonak kell meghataroznia, ugyanakkor a teljesitendé feltételek
egyértelmlen vilagosak. Nagyobb szukség van ellendrzésre. Eléfordulhatnak
varatlan eredmények vagy zsakutcak. A feladat soran sziikség lehet bizonyos
elemek relevanciajanak felmérésére a disztraktorok kiszlirése érdekében.
Osszegzésre és kovetkeztetések levonasara bizonyos mértékig sziikség lehet.

Ezen a szinten a feladatok jellemz8en megkovetelik altalanos és
specifikusabb technolégiai eszkézok hasznalatat. Szikség van oldalak és
alkalmazasok kozotti bongészésre a probléma megoldasahoz. Eszkdzok
(pl. sorba rendezés) hasznalata elengedhetetlen a probléma megoldasahoz.
A feladatok tobb |épéshbdl és miiveletbdl allhatnak. Eléfordulhat, hogy

3. szint 340-nél tébb pont a probléma céljat a valaszadénak kell meghataroznia, és a teljesitendd
feltételek sem biztos, hogy egyértelmiien vilagosak. Nagy sziikség van
ellenérzésre. Varatlan eredmények vagy zsakutcak eléfordulasa valoszind.
A feladat soran sziikség lehet bizonyos informaciok relevanciajanak és
hitelességének felmérésére a disztraktorok kiszlirése érdekében. Osszegzésre
és kovetkeztetések levonasara nagymértékben sziikség lehet.

Forras: Az OECD eredeti leirdasaban: https://www.oecd.org/skills/piaac/Key%20facts%20about%20the%20Survey%200f%20Adult%20
Skills.pdf A KSH forditasaban: https://www.ksh.hu/piaac_modszertan
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A pontszamok készségszintekbe sorolasanak leird célja volt. Az volt a cél, hogy megkdnnyitse az interpre-
taciot, és annak attekintését, hogy az egyes készségszintekhez tartozék milyen feladatokat tudnak elvégezni.
Onmagukban, ahogy az OECD szamos kiadvanyban hangsulyozta, a készségszintekbe sorolasban nem volt
semmiféle normativ elem (példaul: OECD, 2019. 41.0ld.), és nem is szabad sztenderdként vagy benchmar-
ként értelmezni 6ket.

Az eredmények értelmezéséhez, szakpolitikai tanulsagok levonasahoz ugyanakkor fontos kérdés, hogy
az egyes szintekhez tartozé készségek milyen lehet8ségeket adnak a munkaer8piacon, a tanulasban vagy
az élet mas terlletein, hogy ez hogyan valtozott az id6ben, és mit varhatunk a készségek iranti jovébeli
kereslet alakulasat illetéen. Ezt a kérdést sok mi vizsgalta. Az OECD is tobb tanulmanyban foglalkozott
a kérdéssel. igy az egyik tanulmanyban (Elliott, 2017) a PIAAC adatfelvétel és az OECD egy husz évvel
korabbi, ugyancsak a felnéttek készségeit vizsgalé adatfelvételének (/nternational Adult Literacy Survey,
IALS) adatait felhasznalva hasonlitottak 6ssze példaul, hogy a foglalkoztatottak és a munkaer&piacon aktivak
készségszintje hogyan valtozott az inaktiv népesség készségszintjével dsszevetve az utolsé husz év alatt.
A tanulmany a kovetkez6 megallapitasra jutott: , A teljes népességgel dsszehasonlitva a munkaerdallomany
szbvegeértési készségszintije a magasabb készségszint felé tolédott el, ugy, hogy kevesebben vannak a 2.
vagy annal alacsonyabb szinten, és tdbben a 3-5. szinten.” (Elliott, 2017. 32.0.) Vagyis a 2. készségszint-
hez tartozok is egyre nehezebben tudnak boldogulni a munkaerdpiacon, és kiszorulnak az aktiv statuszbdl.
Az Uj technoldgiak, a robotizacio elérehaladdsa nyoman tovabbi atalakuldsok varhatéak a munkahelyek kész-
ségkdvetelményeiben, és ez a folyamat tovabb er6sédhet (példaul Elliott, 2018).

Ezért a 2. vagy az alatti készségszinten lévket tekinti a PIAAC adatait elemz& munkak egy része a modern
gazdasagban valo részvételhez szikséges minimalis szintet el nem éréknek (példaul Cedefop, 2014; OECD,
20169; Desjardins, 2017, 2019; Sands-Goodman, 2018; Lane-Murray, 2019). Ebben a tanulmanyban a népes-
ség iskolazottsagi szintek kdzotti megoszlasat vizsgalva ezért a szoveges értékelésben miis a 2. szinten vagy
az alatt teljesit6ket tekintjuk rosszul teljesitéknek. Természetesen az 6sszes (mind a 6 vagy 4) képességszinthez
tartozék aranyat bemutatjak a kapcsolddo abrak és tablazatok, ezért az olvasé a részletesebb informaciéhoz
is hozza tud jutni a tdblazatok, abrak tanulmanyozasaval.

A PIAAC adatgydijtés kiterjed arra is, hogy e készségeket hogyan hasznaljak az egyének munkajukban,
otthoni kérnyezetiikben és tagabb kdzdsséguikben. Emellett a hattérkérdbiv segitségével informacioét gydjte-
nek az egyének demogréfiai jellemzdirdl, oktatasi és tovabbképzési részvételérél, a kérdezéskor megfigyel-
hetd foglalkozasi jellemz&irél, korabbi munkaerépiaci tapasztalatairdl, tanulassal kapcsolatos beallitottsagarol
a k6zosségi életben valo részvételi szokasairol.

Az adatfelvételkor az OECD lehetdséget biztositott arra is, hogy a részt vevé orszagok kiegészitsék
a kérddiveket néhany sajat kérdésikkel. A magyar kérdéiv a felnéttoktatasi részvétel akadalyairdl, a mun-
kaba allas és a munkaban torténd el6rehaladas akadalyairdl, az egyének nyelvtudasardl, a kérdezettek nem-
zetiségi hovatartozasarardl tett fel tovabbi kérdéseket.

A PIAAC adatfelvételek eddig harom korben zajlottak, az elsé 2011-12-ben huszonnégy, a masodik 2014-
15-ben kilenc, a harmadik pedig 2017-18-ban hat orszag részvételével. Magyarorszag a harmadik koérben
kapcsolédott be az adatfelvételbe. 2016-ban el6szoér egy 1500 f6s mintan probakérdezést hajtottak végre,
majd 2017-2018-ban egy ujabb, tébb mint 6000 f6s mintan végezték el az adatfelvételt.

A PIAAC adatfelvétel mintavalasztasa az elvarasok szerint tobblépcsés, aranytarto rétegzett valosziniségi
mintavétellel kellett, hogy torténjen, melynek konkrét médja a részt vevé orszagokra volt bizva. Magyarorszag
kétlépcsbs mintavételi eljarast alkalmazott, el6szor 250 teleplilést valasztott ki, mint elsédleges mintavételi
egységet, majd az egyéneket, mint masodlagos mintavételi egységeket.

A kognitiv tesztek lekérdezéséhez pedig a PIAAC egy bonyolult mintavételi eljaras, a matrixalapu minta-
vételi eljaras egyik valtozatat alkalmazta (kiilonb6z6 tesztelemcsoportokat hasznaltak, tobblépcsés adaptiv
tesztelési eljarast és kulonb6zd értékelési modokat). Minden valaszado a teljes tesztelemkészlet megha-
tarozott alcsoportjara valaszolt, vagyis a valaszaddk kulonb6zé csoportjai eltéré tesztelemcsoportot vala-
szoltak meg.

A bonyolult adatfelvételi eljaras kdvetkeztében a PIAAC adatfelvétel képességpontszamai is komplex sza-
mitasok eredményeként alakultak ki. Ezért az elemzéshez az ugynevezett ,lehetséges értékek” (plausible
values) valtozok (és az ugynevezett replikalt sulyvaltozok) hasznalatat javasolja az OECD. Jelen tanulmany
is ezeket a valtozdkat hasznalta az elemzéshez. Mindharom készségteruletet, a szbvegértést, a szamolasi
készségeket és a problémamegoldasi készségeket is az elért pontszam tiz kilonb6zb lehetséges értékval-
tozdja irja le (1-t6l 10-ig szamozva) minden egyén esetében. A tiz kiilonb6zé lehetséges értékvaltozot ugy
kell értelmezni, mintha minden kérdezett egyetlen teljesitménye helyett tiz darab, azzal azonos eloszlasu,
egymastdl fuggetlen véletlen valdszinliségi valtozoét tekintenénk.
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Azaz,

Ahol v, az adott kérdezett becstlt teljesitmenye, mig o, az adott kérdezett becsdlt teljesitményének szérasa.

A kérdezettek lehetséges teljesitményeit valészinliségi modellek segitségével kapjak, melynek segitsé-
gével minden kérdezett esetén megmondhatd, hogy bizonyos nehézségl feladatokat milyen valdszinliség-
gel oldhat meg, igy a kérdezett képessége egy valdszinliségi modell segitségével modellezhetd. E valtozdk
barmelyike torzitatlan becslését adja az egyén képességeinek, de ahhoz, hogy a teljes népességre a pontos
standard hibakat ki lehessen szamitani, a lehetséges értékek valamennyi értékére sziikség van (lasd errél
Wu, 2005; Keslair, 2020).

A standard hibakat olyan médon kell szamitani a PIAAC adatok elemzésekor, hogy azok mind a mintavétel,
mind a kognitiv képességek mérésének bizonytalansagat tlikrézzék. Ezért az adatbazisban az OECD minden
egyénhez a mintavételi suly mellé 80 darab replikalt sulyt is megadott. Az OECD ajanlasai szerint minden
becslést el kell végezni mind az 10 lehetséges értékre, a standard hibak kiszamitasahoz pedig minden eset-
ben el kell végezni a 80 ismétlést is, ez tehat 6sszesen 810 szamitast igényel minden statisztika esetében.
Az elemzésben az ajanlasnak megfeleléen jartunk el.

A standard hibakat a Jackknife algoritmussal' szamoltuk, ugyancsak az OECD ajanlasanak megfeleléen.
Technikailag a Stata programcsomaggal dolgoztunk, és a STATATOOLS-t hasznaltuk a szamitasok elvégzé-
séhez (Jakubowski — Pokropek, 2019).

A PIAAC nemzetkozi adatfelvételek a részvevék legmagasabb iskolai végzettségét az Oktatas Egységes
Nemzetkdzi Osztalyozasi rendszere? (ISCED) besorolasa szerint tartja nyilvan, de a magyar kérd6iv a magyar
iskolatipusok szerint kérdezte le az egyének legmagasabb iskolai végzettségét, melyet aztan besoroltak
az ISCED kategoriarendszerbe is.

A munkaerépiaci sikerességet a tanulmany egyrészt a kereseti hozammal méri, masrészt a munkaeré-
piaci részvétel, a foglalkoztatds és az dnfoglalkoztatova valas valészinlségével. Emellett részletesen vizs-
galja a betoltott allasok minéségének kilonbségét is, a mért képességszintek és formalis iskolai végzettség
szerint. A betoltott allasok minéségének vizsgalatahoz megkllonboztetjik a formalis iskolai végzettség szerint
Hilleszkedd” allasokban dolgozdkat a formalis végzettséget tekintve tul-, illetve alulképzettektdl. A formalis
iskolai végzettség szerinti illeszkedést kétféle modszerrel is mértlk, egyrészt az igynevezett statisztikai mod-
szerrel, masrészt a kérdezettek egyéni, szubjektiv itéletére alapozva. A kétféle modszerrel mért eredménye-
ket 6ssze is vetjuk.

A tanulmany bemutatja a felnéttképzési részvétel valdszinliségének képességszintek és iskolai végzettség
szerinti kildnbségeit, valamint a feln6ttképzési részvétel végzettségtdl és képességszintektdl is fliggd hatasat
az egyének munkaerépiaci sikerességeére.

A tanulmany el6sz0r deskriptiv elemzés segitségével mutatja be a legfontosabb tendenciakat, majd 6kono-
metriai eszkdzdkkel elemzi a vizsgalt kérdéseket.

1 A moddszer lényege az, hogy a mintat ,elemekre” osztjuk, majd azok mindegyikét egyenként elhagyva (majd visszatéve) kiszamitjuk
a kivant paramétert. A kapott eredmények szérédasabol szamithatd a standard hiba (lasd errél magyarul pl. Horvath — Mihalyffy,
2004, Marton,2005)

2 Lasd https://ofi.oh.gov.hu/isced-az-oktatas-egyseges-nemzetkozi-osztalyozasi-rendszere
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Miel6tt ratérnénk a magyarorszagi adatok részletes elemzésére, réviden ismertetjik a legfontosabb, atfogé
eredményeket. Magyarorszag a szovegértés terileten kicsivel az OECD-atlag alatt (264 vs. 266), ugyanakkor
szamolasbdl joval az OECD-atlag felett (272 vs. 262 pont) teljesitett (lasd Hazai jelentés 2.1 tablazat, 27.0.).
Ezzel nincs egyedill a kdrnyezé orszagok kdzott, a szlovak és cseh felnbttek is hasonld eredményt értek el
szamolas terlleten — s6t szovegértésben is —, ugyanakkor a volt szocialista orszagok kézul Lengyelorszag és
Szlovénia kevésbé jol szerepelt (Ilasd a Hazai jelentés 4. szamu mellékletét).

A szamolasi készség terén nyujtott kedvezd magyar eredmény a képességszintek szerint is megmutatko-
zik. A magyar felnéttek 13,9 szazaléka teljesit 4-es vagy 5-0s szinten a szamolasi képességben, szemben
az OECD-atlag 10,9 szazalékaval. 35,5 szazalékuk teljesit 3-as képességszinten, ami az OECD-atlagnak
megfeleld (31,2%). A 4-es képességszinten absztrakt matematikai problémakat is képesek megoldani a valasz-
adok, a 3-as szinten pedig képesek felismerni és alkalmazni matematikai 6sszefiiggéseket. Bar a magyar fel-
néttek 17,7 szazaléka teljesit a legalacsonyabb, 1-es szinten a PIAAC mérésen a szamolasi képességben, ez
az érték alacsonyabb, vagyis jobb az OECD-atlagnal (23,5%).

Szovegértés tekintetében a magyar felnéttek 6,6 szazaléka teljesit 4-es vagy 5-6s szinten, ami az OECD-
atlag 10 szazalék alatt van. A 4-es szinten ért6 felnéttek is képesek bonyolult és hosszu szovegek értelmezé-
sére és interpretalasara. 3-as szinten a valaszadok 35,4 szazaléka teljesit, ami az OECD-atlagnak megfelelé.
Az ezen a szinten teljesit6 valaszadok is képesek hosszabb szdvegeket értelmezni, azok részeit kulon-kulon
is interpretalni. A magyar felnéttek 18,5 szazaléka teljesit a legalacsonyabb, 1-es szinten a szévegértést mérd
teszten, ez az arany megfelel az OECD-atlagnak. A legjobban és a legrosszabbul teljesité 25 szazalék kdzott
szbvegeértés tekintetében 58 pont a kilénbség, ami szintén megfelel az OECD atlaganak.

A problémamegoldast tekintve Magyarorszagon a feln6ttek 28,5 szazaléka teljesit 2-es vagy 3-as szinten,
ez az arany az OECD-orszagokban a 29,7 szazalék. Ugyanigy az alacsony IKT-tudas vagy tapasztalat is
az OECD-atlagnak megfelelé aranyban jellemz& a magyar népességre. A magyar valaszadok 42,6 szaza-
Iéka teljesitett a legalacsonyabb szinten a szamitdgépes problémamegoldast vizsgalé teszten (vs. OECD-
atlag: 43,0%), 6k gyakorlatilag csak e-mailezni tudnak, esetleg egyszeribb szoftverek hasznalatara képesek.
A magyar valaszadok 14,4 szazaléka jelezte, hogy nincs semmilyen szamitégépes tapasztalata, ez az arany
OECD orszagokban atlagosan 16,3%. Tovabbi 13,7 szazalék pedig visszautasitotta a szamitdgépes teszt
kitoltést, igy 6k papiralapu feladatlapot kaptak. Bar kissé meghaladja, de 6sszességében ez az érték is dssz-
hangban van az OECD-orszagokban tapasztalttal, ahol atlagosan 10,0 szazalék volt a szamitogépes tesztet
elutasitok aranya.

2.1. Végzettség szerinti teljesitmények — teljes minta

Az elemzéshez el6szor 6t iskolazottsagi kategoriat kiilonboztettiink meg: (1) a 8 osztalynal kevesebb végzett-
séglieket; (2) a 8 osztalyt, vagyis altalanos iskolat végzetteket; (3) az érettségit nem adé szakmunkasképzés-
ben végzetteket; (4) az érettségi végzettséglieket, vagyis azokat, akik legmagasabb végzettsége a kozépisko-
lai érettségi; valamint (5) a fels6foku végzettségliek csoportjat®.

Az els6 csoportba azok kertltek, akiknek a legmagasabb iskolai végzettsége a nemzetkdzi besorolas sze-
rint ISCED1 vagy annal alacsonyabb szintl volt. A masodik csoportba az ISCED2 szintl végzettséglek,
a harmadik csoportba az ISCED3C veégzettségiiek (fliggetlenl attol, hogy a képzés két évig vagy annal hosz-
szabb ideig tartott-e). A negyedik csoportot az ISCED3A-B és ISCED4C végzettségliek alkotjak, az 6todik
csoportot pedig az ISCED5A BA végzettségliek, az ISCED5B MA végzettségliek, az ISCED5B és ISCED6
végzettségliek. A tanulmanyban hasznalt 6t kategdria részletesebb kategorizalas, mint amit a legtébb nem-
zetkdzi 6sszehasonlité munka és az OECD PIAAC jelentései is alkalmaznak. A mintaban a 8 osztalynal ala-
csonyabb végzettségliek kevesen vannak, és kozullk is csak nagyon kevesen (minddssze 12 f6) oldotta meg
a problémamegoldasi feladatokat. Ezért, ennek a csoportnak a teljesitményét - a tébbi iskolai végzettségi
kategoriaval 0sszevetve — csak kevésbé megbizhatéan mutatja az adatfelvétel.

Mivel az adatfelvételben a 16-65 éves feln6tt népesség vett részt, ezért kilonféle kohorszok iskolai vég-
zettségét hasonlitjuk 6ssze. A magyar iskolarendszer, a kulonféle iskolatipusok tébbszor is valtoztak az alatt
az idészak alatt, amikor a mintaban szerepld kulonb6z6 évjaratokhoz tartozok végzettséget szereztek.
Esetenként csak egy-egy iskolatipus neve valtozott, maskor a képzés id6tartama vagy egyéb jellemzdi is
bizonyos kohorszok kozott. Az érettségit nem add kdzépfoku szakmai képzést nyujté iskolakban példaul

3 Az itt felsorolt legmagasabb iskolai végzettségi kategodriak egy az egyben megfeleltetheték a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hasznalt terminolégiaval is a kdvetkez6k szerint: (1) 8 altalanosnal kevesebb; (2) altalanos iskola 8 osztalya; (3) kdzépfoku vég-
zettség érettségi nélkll, szakmai végzettséggel; (4) kdzépfoku végzettség érettségivel (szakmai végzettség nélkll vagy szakmai
végzettséggel); (5) felséfoku végzettség. A tanulmanyban téreksziink a KSH terminologiajat kdvetni, ettdl csak az elnevezések
roviditése miatt térink el.
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az altalanos képzettséget és szakmaspecifikus képzettséget add képzés aranya is.* A valtozasokat szemlél-
teti, hogy példaul azok, akik 1993 el6tt kerlltek érettségit nem adé szakmunkasképzésbe, az 1979-ben vagy
az el6tt sziletettek (akik a kérdezéskor 38 évesek vagy idésebbek voltak), azok 3 évig vettek részt kozépfoku
szakképzésben, és iskolajukat szakmunkasképzének nevezték. A kérdezéskor 37-40 évesek is 3 évig tanultak
kozépfoku szakképzésben, de iskolajukat mar szakiskolanak hivtak. A 37 évesnél fiatalabb, de 19 évesnél id6-
sebbek 4 évig jartak szakiskolaba, és az elsd két évben féleg altalanos képzést kaptak, a 19 évnél fiatalabbak
viszont ismét 3 évig jartak érettségit nem add szakmunkasképzésbe, iskolajukat még szakiskolanak hivtak.

Bar az iskolatipusok tobb jellemzdje is véltozott, keveset valtoztak azok a szelekciés mechanizmusok,
melyek nyoman az egyes kdzépfoku iskolatipusokba bekeriltek a tovabbtanulok. Az érettségit add képzésben
rendszerint a jobb tanulmanyi eredményt elért, kedvezdbb szocio-kulturalis hattert tanuldk tanultak tovabb,
akik a kozépfoku iskolatipus megvalasztasakor gyakran a fels6foku tovabbtanulast tekintették céljuknak.
Az érettségit nem add szakmunkasképzésben ezzel szemben rendszerint a rosszabb tanulmanyi eredményd,
kedvezétlenebb szocio-kulturalis hatter( tanuldk tanultak tovabb. Az érettségit nem adé szakmunkasképzés-
ben és az érettségit add képzésben végzettek kiilon kategdriaként torténd vizsgalata ezért indokolt lehet.

A fels6foku végzettséget elértek csoportja is tobbféle végzettséget gylijt magaba. Egyrészt azok, akik 2005
el6tt kezdték meg fels6foku tanulmanyaikat, még nem kétfokozatu képzésben, hanem féiskolai vagy egyetemi
képzésben szerezték meg végzettséguiket. A 2005 utan felséoktatasba kertltek pedig egyre nagyobb arany-
ban mar tébbfokozatu képzésben tanultak. Ezeket a kilonbségeket nem tudtuk figyelembe venni az iskolai
végzettségi kategoriakba sorolaskor. Egyrészt azért nem, mert nem allt rendelkezésre ilyen mélységben infor-
macio arrol, hogy egyénenként ki milyen felséfoku képzési tipusban szerezte meg végzettségét, masrészt
esetszamkorlatok miatt sem hasznalhattunk volna részletesebb bontast. (igy példaul a BA és MA végzettsé-
get meg tudtuk kulénbdztetni, de kiiloén kategoriaként szerepeltetésiikh6z nem volt elegendd az adatfelvétel
esetszédma.)

Az 2.1.-2.3. abrak és a Fliggelék 2.1.-2.4 tablazatai iskolai végzettségi kategoriak szerint mutatjak be
a képességmérésen elért eredmények atlagat. A szévegértési és szamolasi készségfelméréseken elért ered-
ményeket 6, a problémamegoldasi készségeket 4 szintre sorolta be az OECD. A szinthatarokat feltlintettiik
az abrakon.

Mindharom képességterileten a magasabb végzettséglek jobb teljesitményt nyujtottak, de a kuldnbség
a végzettségi kategoriak kozott és képességteriletek szerint nem egyforma. Az altalanos iskolai végzett-
séglieket tekintve referencia kategérianak, a 8 osztalynal alacsonyabb végzettségliek lemaradasa szoveg-
értésbdl és szamolasi készségekben 50, illetve 54 pont. Az érettségi nélkili szakmunkas végzettségliek
teljesitménye atlagosan alig haladja meg az altalanos iskolai végzettségiek teljesitményét szévegértésbél és
szamolasi készségekben. Az érettségizettek és felséfoku végzettségilek teljesitményelénye szamolasi kész-
ségek tekintetében a legnagyobb, és a problémamegoldasi készségeket tekintve a legkisebb.

A 8 osztalynal alacsonyabb végzettségiliek és az altalanos iskolai végzettségliek a harom képességtertlet
kozll szdvegértésbdl teljesitettek a legjobban, a tobbi iskolai végzettségi kategdriahoz tartozéknak pedig
a szamolasi készség terlleten elért eredményei lettek a legjobbak. Mind az 6t iskolazottsagi kategoriaban
a problémamegoldasi teljesitmény volt a leggyengébb.

4 Az érettségi nem ado kozépfoku szakképzés 1963-1993-ig ugynevezett szakmunkasképzd iskolakban folyt 3 éves (az idészak
elején esetenként 2 éves) képzési id6vel. Ezt az iskolatipust 1993-ban szakiskolanak nevezték at, majd 1996-ban a képzés idétar-
tamat 4 évre hosszabbitottak meg. 2013-ban a képzési id6t ismét 3 év idétartamra réviditették, majd 2016-ban szakkdzépiskolanak
nevezték at. Végul 2020-ban ismét atalakitottak ezt az iskolatipust, és szakképzd iskolak néven mikddnek tovabb. A legutolso
atalakulas a PIAAC adatfelvételben szerepl6ket mar nem érinti, mivel a mintaban 17 éves a legdfiatalabb egyén, akinek érettségit
nem ado szakmunkasképzés végzettsége van.
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2. 1. abra®: A szOvegértési teljesitmények atlaga (pontszam) legmagasabb iskolai végzettség szerint
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2.2. abra: A szamolasi teljesitmények atlaga (pontszam) legmagasabb iskolai végzettség szerint
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2.3 abra: A problémamegoldasi teljesitmények atlaga (pontszam) legmagasabb iskolai végzettség szerint
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5 A vizsgalt csoportatlagok kozott legtobbszor szignifikansak a kilonbségek. Ezért az egész tanulmanyban az ettél eltéré eseteknél
tlntetjiik csak fel a szignifikanciat.
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A szbvegértési és szamolasi eredmények is azt mutatjak, hogy az érettségi nélkili szakmunkasképzést
végzettek készségei joval kdzelebb allnak az altalanos iskolai végzettségliek eredményeihez, mint az érett-
ségi vegzettségliek készségeihez. A problémamegoldasi készségeket tekintve pedig az érettségi nélkili
szakmunkas végzettséglek atlagosan rosszabbul teljesitettek, mint a 8 osztalyt végzettek, és azoknal is
rosszabbul, akik legmagasabb végzettsége 8 osztalynal alacsonyabb, bar e harom csoport eredménye kdzott
nem volt szignifikans a kilénbség.

Ezek a kildnbségek annal is inkabb érdemesek a figyelemre, mivel a kézépfoku végzettséggel nem ren-
delkezbk (a 8 osztalynal alacsonyabb és az altalanos iskolai végzettségliek) mért eredményei valészinileg
jobbak, mint ami az e végzettségi csoportokhoz tartozék valésagos, atlagos eredménye lenne, mivel erés
szelekcios torzitas érvényesulhetett az itt bemutatott eredményekben, melynek kdvetkeztében a valésagos-
nal kedvez&bb eredményeket latunk. A problémamegoldasi feladatokat ugyanis ,technolégiailag gazdag kor-
nyezetben”, vagyis szamitégépen lehetett csak kitdlteni. A szamitdgépes mérésben azok nem vettek részt,
akik nem rendelkeztek szamitdgépes tapasztalatokkal (vagy visszautasitottak a szamitdogépes adatfelvételt).
A szamitogépes tapasztalatokkal nem rendelkez6k aranya viszont szisztematikusan kulonbdzoétt a kiilonb6zé
iskolai végzettségi csoportok kdzott. Ezt a 2. 4. abran és a Fuggelék 2.4. tablazataban mutatjuk be. A 8
osztalynal alacsonyabb végzettségleknek tébb mint fele, az altalanos iskolai végzettséglieknek pedig egy-
negyede nem rendelkezett szamitdgépes tapasztalatokkal (nekik nincs problémamegoldési eredményuk).
A szamitégépes tapasztalatokat nélkil6z6k aranya az érettségi nélkili szakmunkas végzettségiliek eseté-
ben 20 sz&zalék koruli, az érettségi végzettségliek esetében 3-4 szazalék, a felséfoku végzettségliek kozott
pedig kevesebb mint 1 szazalék volt. Ez azt jelenti, hogy az alacsonyabb végzettségi csoportokban azok
rendelkeznek problémamegoldasi eredményekkel, akik valészinilleg — sajat végzettségi csoportjukon belul
— jobb képességliek, motivaltabbak. (Az altalanos iskolanal alacsonyabb végzettségliek kozil azok, akiknek
nem volt szamitdgépes tapasztalata, példaul atlagosan 166 pontot értek el a szamolasi készség terlleten,
az altalanos iskolanal alacsonyabb végzettségil, szamitdogépes tapasztalattal rendelkezdk atlageredménye
pedig 202 pont volt. Az altalanos iskolai végzettségiek kozul azok, akiknek nem volt szamitégépes tapasz-
talata, atlagosan 200 pontot értek el a szamolasi készség terlleten, a szamitdégépes tapasztalattal rendel-
kez8k pedig 247 pontot). Ezért a problémamegoldas mért atlagos pontszama az alacsony iskolazottsagu
csoportokban felfelé torzitott. Mivel a magasabb iskolazottsagi csoportokban joval kisebb aranyban voltak
olyanok, akik szamitdgépes ismeretek hianya miatt nem tudtak vagy valamilyen okbdl nem akartak megoldani
a problémamegoldasi feladatokat, ezért kdzilik az egyének joval nagyobb aranyara allnak rendelkezésre
problémamegoldasi készséget mérd adatok. Ezért az 6 mért atlagos eredménylk sokkal kdzelebb all ahhoz,
mint amit akkor mérnénk, ha a PIAAC adatfelvétel minden résztvevéjérdél kivétel nélkil rendelkezéstinkre
allnanak mérési eredmények ezen a teruleten. Ezért a magasabb végzettségliek mért eredménye kevésbé
vagy nem torzitott. Emiatt az iskolazottsagi csoportok kézoétti problémamegoldasi teljesitménykilonbségeket
valészinlileg alabecsuljuk.

2. 4. abra: Szamitogépes tapasztalatot nélkil6zék aranya végzettség és nemek szerint (%)
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Egy-egy iskolazottsagi kategorian belll vannak, akik még nappali tagozatos oktatasban tanulnak, nagy
résziknek a befejezett végzettsége a jovében magasabb lesz,® mig a kategoériahoz tartozok azon részének,
akik nem tanulnak, a befejezett végzettsége mar nem fog valtozni a jov6ben sem. Az els6 csoporthoz tartozok
képességei, igy teljesitményuk is valoszinlleg jobbak, mint a masodik csoporthoz tartozoké. Ezt mutatjuk be
a 2.5.-2.7. abrakon és a Flggelék 2.5., 2.6. és 2.7. tablazataiban.

Ennél a csoportositasnal nem 5, hanem csak 3 kategériaba soroltuk be az iskolai végzettségeket, mert
az esetszamok nem tették lehetévé, hogy a korabbi 5 kategodriaba sorolt csoportokat még megbontsuk nappali
tagozaton tanuldkra és nem tanuldkra is. A harom iskolazottsagi kategoria a legfeljebb alapfoku (tehat altalanos
iskolai) végzettség, kdzépfoku végzettség (melyben az érettségi nélkiili szakmai végzettséggel rendelkezdk és
az érettségi végzettségliek egyltt szerepelnek), végul a felséfoku végzettséglieket egy csoportban vizsgaljuk
(esetlikben a nappali tagozaton tanuldk a masodik vagy tovabbi felséfoku végzettséguikért tanulnak).

A varakozasoknak megfelel6en mindharom csoportban a nappali tagozatos oktatasban részt vevék jobb
eredményeket értek el atlagosan, mint a mar nem tanuldk. A kuldnbségek annal kisebbek, ahogy felfelé
megyunk az iskolazottsagi hierarchiaban, vagyis az alapfoku végzettséglek kdzott a nappali tagozatos okta-
tasban még tanuldk atlagos teljesitménye joéval nagyobb aranyban haladja meg az alapfoku végzettségl, mar
nem tanuldk atlagos teljesitményét, mint amekkora a kbzépfoku végzettségli még tanuldk és mar nem tanulok
kozotti kilonbség, és a legkisebb a felséfoku végzettségliek esetében. Ennek értelemszeriien az a magya-
razata, hogy az alapfoku végzettségi, még tanuldk kdzott szerepelnek azok is, akik a jovében kdzép- vagy
fels6foku végzettséget szereznek, tehat akik jobb képességliek, mint azok, akik alapfoku végzettséggel mar
elhagytak az iskolarendszert. Azok az 6sszehasonlitasok ezért, melyek nem veszik figyelembe ezt a kilénb-
séget, alabecsllik a végzettségi kategodriak szerinti teljesitménykilonbségeket. Az alapfoku végzettséglieken
belll a legnagyobb kulénbség a még tanuldk és mar nem tanuldk kdzott a szovegértési teljesitményben mutat-
kozott, a kozépfoku és fels6foku végzettségliek csoportjaban pedig a problémamegoldd készségek teruletén.

6 Az adatfelvételben részt vevd, még nappali tagozaton tanulok megoszlasa (%) legmagasabb jelenlegi végzettségiik és aszerint,
hogy milyen végzettségért tanultak az adatfelvételkor nappali tagozatos oktatasban (N=201):

Legmagasabb végzettsé Altalénos E:]Zﬁfﬁ?l Erettségi Ereé;ttsue'lgire Felscfoku Egyutt

gmag 9 9 iskola szakmunkas 9 pulo végzettség ay

) . szakképzés
végzettség

8 altalanosnal kevesebb 23 77 0 0 0 100
Altalanos iskola 8 osztalya 6 67 23 4 0 100
Koézépfoku végzettség érettségi
nélkil, szakmai végzettséggel 0 83 9 3 4 100
Kozépfoku végzettség
érettségivel (szakmai
végzettség nélkil vagy 0 43 0 46 1 100
szakmai végzettséggel) o
Fels6foku végzettség 0 8 0 22 70 100
Osszesen 1 43 5 24 27 100
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2.5. &bra: Atlageredmények legmagasabb iskolai végzettség és a nappali tagozatos oktatasban valé részvétel szerint (pontszam)
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2.6. &bra: Atlageredmények legmagasabb iskolai végzettség és a nappali tagozatos oktatasban vald részvétel szerint (pontszam)
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2.7. abra: Atlageredmények legmagasabb iskolai végzettség és a nappali tagozatos oktatasban vald részvétel szerint (pontszam)
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Az elemzés tovabbi részében visszatériink az 5 kategdriaba sorolt iskolai végzettségi csoportositashoz.
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2.2. Végzettség és nemek szerinti kilonbségek

A 2.8.-2.10. abrak és a Fluggelék 2.1.-2.3. tdblazatai nemek szerint mutatjak be az iskolai végzettség szerinti
kildonbségeket. Nemek szerint a legtdbb iskolazottsagi kategoriaban nem talalunk jelentés vagy szignifikans
kildonbségeket, egyedul a 8 osztalynal alacsonyabb végzettségl nék lemaradasa volt szignifikansan nagyobb
az ugyanilyen végzettségi férfiakéhoz képest.

2.8. &bra: Szbvegértési teljesitmények legmagasabb iskolai végzettség és nemek szerint (pontszam)
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2.9. dbra: Szamolasi teljesitmény legmagasabb iskolai végzettség és nemek szerint (pontszam)
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2.10. abra: Problémamegoldasi teljesitmény legmagasabb iskolai végzettség és nemek szerint (pontszam)
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2.3. Teljesitményszintek szerinti megoszlas

Ugyanolyan atlageredmények nagyon eltér§ teljesitményeloszlas mellett is kialakulhatnak, ezért érdemes
attekinteni a kilonb6z6 teljesitményszintekhez tartozok aranyat. Az OECD a szdvegértési és szamolasi kész-
ségeket mérd képességpontokat 6 szintre sorolta be. A 2.11.—2.13. abrak és a Fuggelék 2.8.-2.22. tablazatai
azt mutatjak be, hogy egy-egy iskolazottsagi kategoriahoz tartozok milyen aranyban oszlanak meg az egyes
képességszintek kozott képességteriletek szerint.

2.11. abra: A kuldnb6z6 iskolazottsagliak megoszlasa teljesitményszintek szerint — Szévegeértés
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Szovegértésbdl az érettségi nélkili szakmunkas végzettségli és az annal alacsonyabb végzettségi felnétt
népesség tobb mint 80 szazaléka legfeljebb a 2. szinten teljesitett, de az érettségi végzettségliek csaknem
fele, és a fels6foku végzettséglieknek is csaknem negyede sem tudott a 2. szintnél jobb eredményt elérni.
A feln6tt népességen belll tehat nagyon nagy azoknak az aranya, akik szovegértési képességszintje nem
éri el egy modern gazdasagban szikséges szintet. A jol, legalabb a 4. szinten teljesiték aranya a felséfoku
végzettségliek kdzott megkdzelitette a 20 szazalékot, az érettségizettek kdzott 6 szazalék korll volt. Az ala-
csonyabb végzettségliek kdzott elenyészd aranyban voltak jol, legalabb a 4. szinten teljesiték.
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A szamolasi készség szintje szerint kedvezébb a felnétt népesség teljesitményének megoszlasa, de
az érettségi nélklli szakmunkas végzettségliek 70, az altalanos iskolai végzettségliek csaknem 80, az alta-
lanos iskolanal alacsonyabb végzettséglieknek pedig 95 szazaléka legfeljebb a 2. szintet tudta elérni. A leg-
alabb érettségi végzettségliek joval nagyobb aranyban tudtak legalabb a 3. szinten teljesiteni, a fels6foku
végzettségliek tobb mint 30 szazaléka pedig jo, legalabb 4. szintli eredményt ért el.

2.12. abra: A kuldnbdz6 iskolazottsaguak megoszlasa teljesitményszintek szerint — Szamolasi készség
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A problémamegoldasi teljesitményeket 4 szintre sorolta be az OECD. Mivel a problémamegoldasi teljesit-
ményeket kevésbé részletes kategdriakba soroltak be, ezért itt az 1. szintnél rosszabbul teljesitéket és az 1.
szinten teljesitdket tekinthetjuk ugy, mint akik készségszintje nem éri el az elégséges szintet. Ezen a szinten
(legfeljebb az 1. szinten) teljesitett az érettségi nélkuli szakmunkas végzettségliek tdbb mint 80, az altalanos
iskolai végzettségliek 69, és az altalanos iskolanal alacsonyabb végzettségliek 70 szazaléka, de az érett-
ségi és fels6foku végzettségliek kdzott is nagy (kb. 60, illetve kb. 40) szazalékot képviselnek azok, akik prob-
[émamegoldo készségei nem elégségesek egy modern gazdasag kovetelményeihez. Nagyon jo (3. szintl)
problémamegoldasi készséggel rendelkezik a fels6foku végzettséglek 12, az érettségizettek 6 szazaléka.
Jol teljesit6ket legkisebb aranyban az érettségi nélkili szakmunkas végzettségliek kdzott talalunk, kézaluk
minddssze fél szazalék tudta elérni a 3. szintet.

2.13. abra: A kulénb6zé iskolazottsaguiak megoszlasa teljesitményszintek szerint — Problémamegoldas

Problémamegoldas

Kevesebb
mint 8 osztaly
8 osztaly
Szakmunkas
Erettségi
Fels6fok
I U T T U T
0 20 40 60 80 100
I 1 szintalatt [0 1.szint [ 2. szint 3. szint

m 2. A végzettség szintje, az életkor és a készségek kapcsolata — Leir elemzés



PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

A megoszladsokat nemek szerint a 2.14.-2.19. abrak és a Fulggelék 2.8.- 2.22. tablazatai mutatjak be.
A férfiak és nék kozott is az alacsony iskolazottsaguak zome, legfeljebb a 2. szintet érte el szévegértésbdl.
A 8 osztalynal alacsonyabb végzettségi férfiak 92 szazaléka és az ugyanilyen végzettségli nék 100 szaza-
léka legfeljebb a 2. szintet érte el. A legfeljebb a 2. szintet elértek aranya az altalanos iskolai végzettségl
férfiak k6zott 81 szazalék, a legfeljebb altalanos iskolai végzettségli nék kdzott 82 szazalék volt, de az érett-
ségi nélkuli szakmunkas végzettségl férfiak 79 szazaléka, az érettségi nélkili szakmunkas végzettségi nék
84 szazaléka is legfeljebb a 2. szintet érte el.

Az érettségi nélkuli szakmunkas végzettséglieknek tehat nem csak atlagos teljesitménye, hanem a teljesit-
ményszintek kdzotti megoszlasa is kdzelebb all az altalanos iskolai végzettségliek teljesitménymegoszlasa-
hoz, mint az érettségi végzettségliekéhez.

Szamolasi készségben valamivel kedvezdbbek a megoszlasok, de igy is az alacsony végzettségi férfiak és
ndk kevesebb mint egynegyede, a szakmunkas végzettségliek kevesebb mint egyharmada teljesitett legalabb
a 3. szinten, és nagyon kis aranyuk tudott ennél jobb eredményt elérni. Az érettségi nélkuli szakmunkas vég-
zettségliek csaknem haromnegyede legfeljebb a 2. szinten teljesitett. Ok azok, akiknek alapkészségei nem
érik el a korszer(i munkaer6épiacon elvart szintet, és kétséges, hogy hogyan fognak tudni majd alkalmazkodni
a munkaer@piac valtozasaihoz. Szovegértés teriiletén az érettségizettek és felséfoku végzettségliek kozott
6, illetve 17 szazalék teljesitett a 4. vagy 5., vagyis j6 szinten. A szamolasi készségben nagyobb volt e két
iskolazottsagi csoportban a jol teljesiték aranya. Az érettségizettek 14, a fels6foku végzettségliek 34 szaza-
Iéka teljesitett a 4. vagy 5. szinten.

A problémamegoldasbdl az alacsony iskolazottsaguak nagyjabél 70 szazaléka az 1. szint alatt vagy az 1.
szinten teljesitett, és aggasztd az érettségi nélkuli szakmunkas veégzettségiek teljesitménye is. Ebben a vég-
zettségi csoportban mind a férfiak, mind a nék tobb mint 80 szazaléka legfeljebb az 1. szinten teljesitett.
Az érettségizettek és a felséfoku végzettségliek problémamegoldé készségei — a varakozasoknak megfele-
I6en — ennél jobbak, de kozllik is nagyon kevesen tudtak elérni a 3. szintet. Az érettségizett férfiak 7, az érett-
ségizett n6k 5 szazaléka, a fels6foku végzettségl férfiak 16, a nék 9 szazaléka.

2.14. abra: A kuldonbdzd iskolazottsagu ferfiak megoszlasa teljesitményszintek szerint — Szdévegértés
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2.15. abra: A kiilonb6z6 iskolazottsagu nék megoszlasa teljesitményszintek szerint — Szévegértés
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2.16. abra: A kuldnb6z6 iskolazottsagu férfiak megoszlasa teljesitményszintek szerint — Szamolasi készség
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2.17. abra: A kilonb6z6 iskolazottsagu n6k megoszlasa teljesitményszintek szerint — Szamolasi készség
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2.18. abra: A kllonboz6 iskolazottsagu férfiak megoszlasa teljesitményszintek szerint — Problémamegoldasi készség
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2.19. abra: A kuldnb6z6 iskolazottsagu nék megoszlasa teljesitményszintek szerint — Problémamegoldasi készség
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2.4. Eletkor és végzettség szerinti kiilonbségek

Az egyének készségei valtoznak az életkor elérehaladtaval. Az életpalya elején rendszerint kétféle, egymas-
sal ellentétes iranyu hatas kovetkezményeként. Egyrészt a formalis iskolarendszer elhagyasaval elkezdédik
az ismeretek kopasa, amortizalédasa, masrészt tovabbi ismeretfelhalmozas is torténik tapasztalatszerzés,
a meglévd ismeretek esetleges folyamatos hasznositasa, vagy a kilonbozé felnéttképzési formakban valo
tanulas révén. Az életpalya vége felé rendszerint egyre kevesebb potldlagos tudasra tesznek szert az egyé-
nek, tdbb ok miatt is. A legfontosabbak ezek kozlil, hogy egyre kevesebb id6 all mar rendelkezésre ahhoz,
hogy az ujonnan megszerzett ismereteket hasznositani tudjak az egyének, emellett a késébbi életszakasz-
ban mar az egyének nagy része tobbet keres, mint az életpalya elején, és ezért nagyobb jovedelmet kell
felaldozniuk a tanulas érdekében, és az is ok lehet, hogy mar nehezebb Uj ismereteket elsajatitani, nagyobb
raforditasok sziikségesek ehhez. Ezért a késébbi életszakaszokban rendszerint a teljesitmények csdkkenését
figyelhetjik meg.

A kulénb6z6 életkori csoportok kozott ezért eltérd kulonbségeket varunk a képességek szintjében iskolai
végzettségi csoportok szerint, attol figgdéen, hogy milyen kildnbségek vannak koztik az ismeretek kopa-
sanak vagy a potlélagos ismeretek megszerzésének lUtemében. Emellett azért is valtozhatnak a kiilénbsé-
gek, mert egy-egy oktataspolitikai reform nyoman megvaltozhat az ugyanahhoz a végzettségi csoporthoz
soroltak teljesitménye. Az érettségi nélklli szakmunkas végzettséglieknek példaul korcsoporttél fliggéen hol
atlagosan 3 évet, hol 4 évet kellett eltdltenitk az iskolapadban, és az elsajatitandd ismeretek, a tananyag is
valtozott. Hasonld kilonbségek mas végzettségi csoportokban is voltak a kilénbdz8 kohorszok, korcsopor-
tok kdzott.

A 2.20.—2.22. abrak korcsoportonként mutatjak be a kulénbdz6 iskolai végzettségliek kozotti teljesitmény-
kilonbségeket szbvegértésben, szamolasi és problémamegoldd készségekben (a részletesebb adatokat
a Fuggelék 2.1.-2.3. tablazatai tartalmazzak). A 8 osztalynal alacsonyabb végzettségliek adatait esetszam-
korlatok miatt az abrakon nem tintettuk fel.

Szovegértésbdl valamennyi végzettségi kategorian belll a legfiatalabb, 16-24 évesek teljesitenek a leg-
jobban, és a legidésebb, 55-65 éves korcsoport a legrosszabbul, ami megfelel az elméletileg vartnak (2.20.
abra). Egy-egy iskolai végzettségi csoporton belil egészen a 45-54 évesekig csak nagyon kis teljesitmény-
kilénbségek vannak, kivéve az altalanos iskolai végzettségleket. Kozottik a 16-24 évesek atlagos teljesit-
ménye 24 ponttal nagyobb, mint a 25-34 éveseké, ez valdszinlileg megint csak annak az eredménye, hogy
a 16-24 éves altalanos iskolai végzettségliek kdzott olyanok is vannak, akik még tanulmanyokat folytatnak,
akik atlagosan jobb képességliek, és akiknek idésebb korukban mar magasabb a végzettsége.

A szamolasi készség korcsoportok és végzettségi csoportok szerinti kiildnbségeinek alakulasa annyi-
ban kilonbozik a szévegértésben mutatkozd mintazatoktdl, hogy az érettségi nélkili szakmunkas végzett-
ségliek és a felséfoku végzettségliek csoportjan belll is nem a legfiatalabb, a 16-24 évesek korcsoportja érte
el a legjobb eredményeket, hanem az adott kategorian bellil az dsszes tdbbi korcsoport jobb eredményeket
ért el szamolasi készségekben (az 55-65 évesek kivételével). Ez elég egyedulallé jelenség, és vagy a szelek-
cios folyamatok valtozasara, vagy az oktatas mindségének valtozasaira hivja fel a figyelmet.
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2.20. &bra: Atlagos szbvegértési eredmények (pontszam) iskolai végzettség és korcsoportok szerint
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2.21. 4bra: Atlagos szamolasi eredmények (pontszam) iskolai végzettség és korcsoportok szerint
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Végll a problémamegoldasi eredmények az altalanos iskolai végzettségliek, az érettségizettek és felsé-
foku végzettségliek csoportjaban a varakozasoknak megfelel6en az életkorral egyitt csokkennek. Az érett-
ségi nélkuli szakmunkas végzettséglek problémamegoldasi eredménye 25 és 54 éves kor kdzott — alacsony
szinten — stagnal. Erdemes kiemelni, hogy mig a 16-24 éves érettségi nélkiili szakmunkasok rosszabbul tel-
jesitettek problémamegoldasban, mint az altalanos iskolai végzettségi, 16-24 évesek (valdszinlleg részben
a korabban leirt okok miatt, tehat annak kdvetkeztében, hogy az adatfelvételkor még altalanos iskolai végzett-
ségliek egy része még nappali tagozaton tanul, atlagosan jobb képességli, mint a befejezett érettségi nélkili
szakmunkas végzettségliek, és az 6 eredménylk huzza fel az altalanos iskolai végzettségi fiatalok eredmeé-
nyeit) a 25-34 éves érettségi nélkuli szakmunkas végzettséglek sem teljesitettek jobban, mint az altalanos
iskolai végzettségl 25-34 évesek, pedig az 6 esetikben mar ténylegesen befejezett végzettségeket latunk.
Ez utébbi kiuldnbség egyértelmlien az érettségi nélkili szakmunkasképzés problémaira hivja fel a figyelmet.
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2.22. &bra: Atlagos problémamegoldasi eredmények (pontszam) iskolai végzettség és korcsoportok szerint
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A 2.23. abra a legid&sebb és legdfiatalabb korcsoport kdzotti, iskolazottsagi kategoriak szerinti teljesitmény-
kildnbségeket mutatja be. A legnagyobb kildénbségeket az altalanos iskolai végzettségliek esetében latjuk.
A korcsoportok szerinti kiildnbségek arra is felhivjak a figyelmet, hogy e kilénbségek nem ndének linearisan
az id6vel, a korabban mar emlitett okok miatt.

2.23. abra
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2.5. Végzettség szerinti eredmények a visegradi orszagok,
Ausztria és az OECD atlagaval 6sszehasonlitva

A magyar eredményeket Osszehasonlitottuk az OECD atlagaval, illetve a visegradi orszagok (V4) és
Ausztria eredményeivel. A V4 orszagok és Ausztria eredményeivel torténd 6sszevetést a k6zds regionalis
hatasok, a kdzos torténelmi gyokerek, a térténelmileg hasonlo iskolarendszerek indokoljak. A magyar ered-
mények nemzetkbzi 6sszehasonlitdsat — az OECD 6sszefoglaldihoz hasonléan — 3 iskolazottsagi kategoériat
alkalmazva mutatjuk be. A harom kategdria a kézépfokunal alacsonyabb végzettséglek, a kozépfoku végzett-
ségliek és a fels6foku végzettségliek.

A2.24.és2.25. abra és a Fliggelék 2.23. tablazata a legmagasabb iskolai végzettség szerint mutatja az atla-
gosan, szdvegértésben és szamolasi készségben elért eredményeket az OECD-orszagok atlagaban, a V4
orszagokban és Ausztriaban.

Szovegértésbdl a magyar koézépfokunal alacsonyabb végzettségliek és a kdzépfoku végzettségliek
az OECD-atlag alatt teljesitettek, a magyar fels6foku végzettségliek valamivel az OECD-orszagok atlaga felett.
A magyar kdzépfokunal alacsonyabb végzettséglieknek szignifikdnsan rosszabb volt a szdvegértési teljesit-
meénye, mint az osztrak, cseh vagy szlovak kdzépfokunal alacsonyabb végzettséglieknek, vagy az OECD
atlagaban az ugyanilyen végzettséglieknek. A magyar kdzépfoku végzettségliek teljesitménye szovegértés-
b8l nem kildnbdzott szignifikansan az OECD atlagatdl, de szignifikdnsan rosszabb volt, mint az osztrak, cseh
vagy szlovak kdzépfoku végzettséglek teljesitménye, és szignifikdnsan jobb, mint a lengyel kbzépfoku vég-
zettséglieké. A magyar felséfoku végzettségliek teljesitménye egyedul a cseh felséfoku végzettségiiekétdl
maradt le szignifikansan, az dsszehasonlitasban szereplé tobbi orszag felséfoku végzettjei teljesitményétdl
nem kiilénbozott szignifikansan.

Szamolasi készség terlleten a magyar kdézépfokunal alacsonyabb és kozépfoku végzettségliek vala-
mivel jobb teljesitményt nyujtottak, mint az OECD-orszagok atlaga, de a vizsgélt orszagok kozll egyedul
Lengyelorszag teljesitménye maradt le mdgoéttink szignifikdnsan e két végzettségi csoportban, mig szignifi-
kansan jobb teljesitményt nyujtottak a k6zépfokunal alacsonyabb végzettségl osztrak és a kdzépfoku vég-
zettségli osztrak és szlovak valaszadok. A fels6foku végzettségliek szamolasi készsége nem kilonbozott
szignifikdnsan a magyar felséfoku végzettségiiek teljesitmeényétdl, egyedil a lengyel fels6foku végzettségliek
teljesitménye volt szignifikansan rosszabb a magyar fels6foku végzettségliek teljesitményénél.
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2.24. abra: Atlageredmények iskolai végzettségi kategoriak szerint a V4 orszagokban, Ausztridban és az OECD orszagok atlagaban
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2.25. &bra: Atlageredmények iskolai végzettségi kategériak szerint a V4 orszagokban, Ausztridban és az OECD atlagaban
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A Flggelék 2.24. tablazata a legmagasabb iskolai végzettség szerint mutatja be a feln6tt népesség meg-
oszlasat szdvegértési teljesitményszintek szerint, a Flggelék 2.25. tdblazata pedig a szamolasi készségszin-
tek szerinti megoszlasokat kozli.

Szdvegeértésben a kdzépfokunal alacsonyabb végzettségliek k6zott az 1. szintnél rosszabbul és 1. szin-
ten teljesiték aranya Magyarorszagon volt a legnagyobb, 50 szazalék kortli. Ugyanebben a végzettségi
csoportban a legfeljebb a 2. szintet elértek aranya is a legnagyobb volt Magyarorszagon, a 90 szaza-
Iékot is meghaladta. A kdzépfoku végzettségliek kozott a legaldbb a 3. szintet elérék aranya az OECD-
orszagok atlagaban és — Lengyelorszagot kivéve — a tdbbi orszagban nagyobb volt, mint Magyarorszagon.
Az Osszehasonlitasban hasonlé a helyzetink a fels6foku végzettséglek teljesitményszintek kozotti
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megoszlasat tekintve is, figyelembe véve, hogy a fels6foku végzettséglek kodzoétt minden orszagban
nagyobb aranyt képviselnek a jobban teljesitdk.

A szamolasi készség szerinti megoszlast tekintve a kézépfokunal alacsonyabb és kdzépfoku végzettséglek
kozott hasonld Magyarorszag helyzete, mint szovegértésbdl. A rosszul teljesiték aranya nalunk nagyobb,
mint az 6sszehasonlitasban szerepld tobbi orszagban, Lengyelorszagot kivéve, de valamivel kevesebben
teljesitettek rosszul nalunk ezekben a végzettségi csoportokban, mint az OECD-orszagokban atlagosan.
A magyar fels6foku végzettségliek kdzott viszont sokkal kedvezdbb a teljesitményszintek szerinti megoszlas
a tobbi orszaggal 0sszevetve. A jol (4. és 5. szinten) teljesiték aranya Magyarorszagon, Ausztridban és a Cseh
Kdztarsasagban is egyarant 32-33 szazalék.

2.6. Milyen készségek hianya akadalyozza a kérdezettek
munkaeroépiaci elérehaladasat sajat véleményiik szerint?

Mivel erre a PIAAC adatfelvétel lehetéséget adott, ezért a magyar hattérkérdéivet néhany tovabbi kérdés-
sel is kiegészitettéek. Ezek egyike azt prébalta feltérképezni, hogy a kérdezettek mit gondolnak arrdél, hogy
milyen készségek hianya akadalyozza ket a munkaerépiacon torténd elérehaladasban, illetve abban, hogy
jelenlegi munkajukban sikeresek legyenek.

Tobbféle valaszlehetéséget sorolt fel a kérddiv, a kérdezettek tébb készséget is megjeldlhettek, mint ami-
nek hianya akadalyt jelent el6rejutasukban. A 2.1. tablazat azt mutatja be, hogy azok kdzll, akik valaszoltak
erre a kérdésre, milyen aranyban jeldltek meg egy-egy okot, egy-egy készség hianyat az elérehaladas akada-
lyaként. Az ardnyokat a teljes mintara és legmagasabb iskolai végzettség szerint is bemutatjuk.

2.1. tablazat: Készségek, amelyek hianya akadalyozza az el6rejutast — az emlitések aranya, %
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kommunikacioés készség

Sulyozatlan esetszam

Legnagyobb aranyban az idegennyelv-ismeret hianyat jeldlték meg a kérdezettek elérejutasuk akadalyaként.
Nagyjabdl a kérdezettek 12 szazaléka szamitdstechnikai készségei, ismeretei hianyara vezeti vissza, hogy
nehezebben boldogul munkahelyén. 10 szazalék korlli aranyban emlitették a szakmai ismeretek és munka-
tapasztalat hianyat. A kérdezettek 4 szazaléka sajat kezdeményezdkészsége vagy ambicidi hianyara vezeti
vissza, hogy nem jut el6bbre munkahelyén. Az dsszes tovabbi okot nagyon kicsi, fél-egy szazalék koruli
aranyban emlitették.
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Ebben a fejezetben azt vizsgaljuk, hogy a készségek milyen elkilonithet6 hozammal jarnak a munkaerépia-
con. Négy munkaerépiaci sikermutatot vizsgalunk: a kereseteket, a munkaerépiaci részvétel esélyét,
a foglalkoztatottsag valoszinliségét, valamint annak valdszinliségét, hogy az egyén 6nfoglalkozta-
té-e. A kovetkezd, 4. fejezetben pedig a betdltott allasok ,minéségét”, az iskolai végzettség szerinti
Jlleszkedés” kérdéseit vizsgaljuk majd, mely szintén a munkaerdépiaci sikeresség mutatéja lehet.

3.1. A készségek hatasa a keresetekre

A kereseti hozam vizsgalatat az alkalmazottak almintajan végeztiik el, mivel az 6nfoglalkoztatok k6zott sok kér-
dezett nem adta meg keresetét, vagy kétségek merilhetnek fel az adatok megbizhatésagaval kapcsolatban.

A készségek és keresetek kapcsolatat Mincer-tipusu kereseti regresszidkkal vizsgaltuk:

In(Kereset )=
ao+aZSKILLI.+a115Kik+a3EXPi+a4EXPi2+ aqu"Lang,—‘/'" a X TE.

(m+4)" " ni

Ahol In(Kereset,) az i. egyén keresetének logaritmusa, az ISK* az i. egyén legmagasabb iskolai vég-
zettségét kategoria szinten mérd kétértékld valtozok az 5 kategorla szerinti besorolast alkalmazva, SKILL,
az i. egyén kepességmerésen elért eredménye, EXP, az i. egyén munkatapasztalata (munkaban toltott évei
szama), X, X,,...X mas tényez6k, melyek a kereseteket befolyasolhatjak, pedig a hibatag.

A kereseti regresszmkat kalén-kalon lefuttattuk a szOvegértési, a szamolasi készség és a problémamegoldo
képesség eredményeit alkalmazva (a kiulonféle készségek egylttes szerepeltetése a kereseti regresszidkban
a készségek kozotti korrelacié miatt nem lett volna szerencsés). A férfiakat és néket kiilon vizsgaltuk tobb
okbol. Egyrészt ugyanazok a valtozok esetenként ellentétes iranyu hatassal lehetnek a férfiak és n6k kerese-
tére (példaul, ha évodaskoru vagy iskolaskoru gyerekek vannak a haztartasban, az a néket arra késztetheti,
hogy kevesebb tulérat vallaljanak a gyermekgondozasi kotelezettségek miatt, a férfiakat pedig arra kész-
tetheti, hogy td6bb munkadraban dolgozzanak a magasabb kereset érdekében, hogy a nagyobb csaladot el
tudjak tartani stb.), ezért a két nem egytittes vizsgalata esetén ezek a hatasok kiolthatjak egymast, és rejtve
maradhatnak. Masrészt szisztematikus kulonbségek lehetnek abban, hogy a férfiak és nék a munkaerdpiac
mely szegmenseiben, a kdz- vagy maganszféraban, mely iparagakban vagy foglalkozasban, milyen beosztas-
ban dolgoznak. A korabbi nemzetkdzi és magyar kutatési eredmények alaposan dokumentaltak, hogy komoly
nemek kdzotti kildnbségek vannak abban, hogy mely szektorban, iparagban, foglalkozasban vagy beosztas-
ban dolgozik valaki (lasd errél példaul Fuchs, 2003; Lovasz,

2013; Takacs-Vincze, 2019; Buligescu és szerzétarsai, 2020). Ez azzal a kdvetkezménnyel jarhat, hogy
kilénb6z6 mértékben hasznosithatjak készségeiket, vagy a munkaerdpiac eltéré6 médon jutalmazhatja azo-
kat. Ezért a kilon modellek futtatasa nékre és férfiakra indokolt lehet.

Valamennyi készség vizsgalatakor (és mindkeét nem esetében) a magyarazoé valtozdkat lépcsézetesen von-
tuk be az elemzésbe. Ot modellt futtatunk minden készségre:

(1) Az els6ben csak a készséget mérd valtozo szerepelt magyarazo valtozoként.

(2) A kdvetkezd modell egy standard, ugynevezett Mincer-tipusu kereseti regresszio volt, melyben a képes-
séget mérd valtozé mellett az iskolazottsagot méré kategoéria-szintli valtozok és a munkatapasztalatot méré
valtozok — a munkatapasztalat éveinek szama, és annak négyzete — szerepeltek a fliggetlen valtozok kozott.

(3) A harmadik modell olyan tovabbi, a csaladi helyzetet leird valtozékat vont be az elemzésbe, melyek
hatassal lehetnek az egyének munkaintenzitasara, eréfeszitéseire, igy a keresetére. Ezek a valtozok a kdvet-
kez6k voltak: egy valtozd, mely azt mutatta, hogy van-e az egyénnek 3 évnél fiatalabb gyereke; egy masik
valtozo, mely azt mutatta, hogy van-e 3-18 éves gyereke, tovabba a haztartasban él6k szamat, illetve az azt
jelz6 valtozot, hogy az egyén partnere fizetett allasban van-e.

(4) A negyedik modellben — az eddigi valtozok mellé — az egyén munkajat jellemzd valtozokkal bévitettik
a magyarazo valtozok korét, melyek szintén befolyasolhatjak a keresetek alakulasat. A kdvetkez6 valtozokat
vontuk be még:

— teljes munkaid6ben dolgozott-e az egyén vagy nem;
— hatarozatlan ideji munkaszerz&déssel dolgozott-e;
— a munkaltatdja az allami vagy nonprofit szektorban van-e a maganszektorral szemben.

(5) Végul az 6toédik modellben — mivel a keresetek kdz6tt regionalis kildnbségek is lehetnek — tovabbi
valtozoként az egyén lakdhelyének régiojat leird valtozo is szerepelt, valamint az, hogy az egyén lakdhelye
komplex programmal fejlesztendd térségben van-e.
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A 3.1. és 3.2. tablazat a szdvegértési képesség keresetekben jatszott szerepét vizsgaldé modellek becs-
Iési eredményét kozli a férfiakra és nékre. A 3.3. és 3.4 tablazat a szamolasi készség keresetekre gyakorolt
hatasat vizsgalé modellek eredményét, végul a 3.5. és 3.6. tablazat a problémamegoldd képesség kereseti
hozamat vizsgalé modellek eredményét.

A készségek eltérd szerepet jatszanak a férfiak és n6k keresetében. A férfiak esetében mindharom
mért készség csak akkor gyakorolt szignifikans hatast a keresetek alakulasara, ha mas magyarazé valtozé
nem szerepelt a modellben. Ahogy a tovabbi modellspecifikaciokban a készségmérésen elért eredményen
kivlli, egyéb magyarazo valtozokat is bevontuk az elemzésbe, a készségek elveszették szignifikanciajukat.
Ez arra utal, hogy azok a kereseti kildnbségek, melyek az eltérd képességek hatasanak tlintek, valdjaban
az egyéb jellemzbk szerinti szisztematikus 6sszetétel-kuldnbségek kdvetkeztében alakulnak ki.

Amikor a szbvegértési készség hatdsat vizsgaltuk (3.1. tdblazat), akkor azt lattuk, hogy az iskolazottsa-
got és a munkatapasztalatot leiré valtozok bevonasaval a szévegértési készség keresetekre gyakorolt hata-
sanak szignifikancigja 1 szazalékrdl 10 szazalékra csdkkent, majd a kdvetkezd modellben, melybe a csaladi
valtozdkat is bevontuk, a szovegértés hatasa elvesztette szignifikancigjat. A magasabb iskolazottsaguak, és
a nagyobb munkatapasztalattal rendelkez6knek jobbak a szdvegértési készségei, ezt a hatast lattuk az elsé
modellben, de ha kontrollaltunk ezekre a valtozokra, akkor mar gyengult a szovegeértési készségek hatasa, és
az egyeéb kontrollvaltozok bevonasaval mar nem talaltunk a szévegértési készségeknek elkllonithet hatasat.
Vagyis két ugyanolyan iskolazottsagu, ugyanolyan munkatapasztalattal rendelkezé és egyéb megfigyelheté
jellemzgit tekintve is ugyanolyan egyén koézott nincs szignifikans keresetkilonbség, ha egyikiknek jobbak
a szOvegértési készségei, mint a masiknak.

Azokban a modellekben, melyekben a szamolasi készség hatasat vizsgaltuk a férfiak keresetére (3.3.
tablazat), a szamolasi készség hatasa az Ujabb magyarazé valtozok bevonasaval gyongulni kezdett, majd
a hatas mar nem volt szignifikans, ha a munkat jellemz& magyarazoé valtozékat is bevontuk a modellbe (a hata-
rozatlan ideji munkaszerzédés meglétét és a teljes munkaidés munka hatasat). Ugy tinik tehat, hogy a jobb
szamolasi készséggel rendelkez¢ férfiak inkabb dolgoznak hatarozatlan ideji munkaszerzddéssel, teljes
munkaidében, és ennek hatasat lattuk, nem a jobb szamolasi készség elkllonithetd hatasat a keresetekre.

Végul azokban a modellekben, melyekben a problémamegoldo készség hatasat vizsgaltuk a férfiak kerese-
tére (3.5. tablazat), a problémamegoldd készség hatasanak szignifikanciaja mar az elsé kibdvitett modellben
eltlint.

A képességek joval nagyobb elkllénithetd hatast gyakorolnak a nék keresetére Magyarorszagon. Mind
azokban a modellekben, melyek segitségével a szovegértési készség hatasat vizsgaltuk (3.2. tablazat), mind
azokban, melyek segitségével a szamolasi készség hatasat (3.4. tablazat) elemeztik, azt talaltuk, hogy
a képességet méré valtozok az 6sszes kontrollvaltozé hatasanak kisziirése utan is szignifikans, elkilonitheté
hatast gyakoroltak a n6k keresetére. Vagyis az ugyanolyan iskolazottsagu, csaladi hatterli, azonos munka-
feltételek mellett dolgozd és azonos régidban él6, jobb készségekkel bird nék tdbbet keresnek, mint a kész-
ségmeérésen rosszabbul teljesité tarsaik. A hatas elég nagynak mondhatdé. Ha valaki a szévegértési készség-
mérésen 10 ponttal jobb eredményt ért el, annak 2 szazalékkal magasabb a keresete. A szamolasi készség
hatasa ennél nagyobb, 10 ponttal jobb eredmény mellett a keresetek 2,4 szazalékkal voltak magasabbak.

A problémamegoldasi készség hatasa a nék keresetére nem egyértelmii (3.6. tablazat). Az 6sszes kontroll-
valtozé bevonasa utan nem talaltunk szignifikans hatast, hasonloan a férfiak problémamegoldé készségének
keresetekre gyakorolt hatasanak vizsgalatahoz.

Osszefoglalva tehat azt talaltuk, hogy a jobb szdvegértési és szamolasi készséggel rendelkezé nék tobbet
keresnek, mint a hozzajuk hasonld jellemzdkkel biré (azonos iskolai végzettséggel, munkaerépiaci tapasz-
talattal, csaladi hattérrel, munkaidével, munkaszerzddéssel, ugyanabban a szektorban dolgoz6 és azonos
régidban él6) tarsaik. A férfiak keresetére a készségek nem gyakoroltak elkiilonitheté hatast. Azt, hogy mi
okozza a férfiak és nék eltéré bérmeghatarozasat, most nem tudjuk megmagyarazni, ez tovabbi vizsgalatokat
igényel.

A keresetek mellett tovabbi munkaerépiaci sikermutatonak tekintettiik egyes munkaer8piaci statuszok meg-
létét: a munkaerdpiaci részvételt, a foglalkoztatotti statuszt, valamint az énfoglalkoztatéi statuszt. A kdvetke-
z8kben azoknak a kétkimenetes valdszinliségi modelleknek az eredményeit mutatjuk be, melyek a készségek
hatasat vizsgaltdk ezen statuszok meglétének valészinliségében.
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

3.1. tablazat: A szovegértési készség hatasa a bérekre — FERFIAK
OLS regressziok, fliggé valtozoé: (log) keresetek

() 2 ) 4)

0,00520*** 0,00174* 0,00144 0,000936

A standard hibak zarojelben. * Szignifikans 10%-o0s szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettség(, nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem teljes munka-
idében dolgozik; hatarozott ideji munkaszerz6dése van; a kdzszféraban vagy nonprofit szféraban dolgozik; lakéhelye nem komplex
programmal fejlesztend® térségben van.
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

3.2. tablazat: A szovegértési készség hatasa a bérekre — NOK
OLS regressziok, fliggb valtozoé: (log) keresetek

() 2 ) ) ®)

0,00667*** 0,00208** 0,00220** 0,00217** 0,00195**

Erettseglt nem ado
kozepfoku szakkepzes

A haztartasban egyutt
élék szama

Hatarozatlan |deju

munkaszerzodese van (0,102) (0,104)
0,201*** 0,171***
Amaganszeldorbandolgozie 00607) (00613
REGIO ] IGEN
Lakshely komplex programmal ... .. -00683
feJIesztendo terseg
Konstans

A standard hibak zargjelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségi, nincs fizetett allasban 1évd partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem teljes munka-
idében dolgozik; hatarozott ideji munkaszerz6dése van; a kdzszféraban vagy nonprofit szféraban dolgozik; lakdhelye nem komplex
programmal fejlesztend6 térségben van.
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

3.3. tablazat: Szamolasi készség hatasa a keresetekre — FERFIAK
OLS regressziok, fliggb valtozo: (log) keresetek

) ) ©) (4) ®)
Szamolasi készség 0,00490*** 0,00193*** 0,00165** 0,00121 0,00115
eredmeény (pv)

A standard hibak zarojelben. * Szignifikans 10%-o0s szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségl, nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem teljes munka-
idében dolgozik; hatarozott ideji munkaszerz6dése van; a kdzszféraban vagy nonprofit szféraban dolgozik; lakéhelye nem komplex
programmal fejlesztendd térségben van.
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

3.4. tablazat: Szamolasi készség hatasa a keresetekre — NOK
OLS regressziok, fliggb valtozo: (log) keresetek

) ) ©) (4) (©)
Szamolasi készség 0,00638*** 0,00246*** 0,00260*** 0,00258*** 0,00237***
eredmeny (pv)

Erettseglt nem ado
kozepfoku szakkepzes

A haztartasban egyutt
élék szama

Hatarozatlan |deju

munkaszerzodese van (0,101) (0,103)
0,193*** 0,165***
A e 005%)  (00604)
Lakohely komplex programmal . 00857
feJIesztendo terseg (0,0591)
_Régio
Konstans

A standard hibak zarojelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségi, nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem teljes munka-
idében dolgozik; hatarozott ideji munkaszerz6dése van; a kdzszféraban vagy nonprofit szféraban dolgozik; lakéhelye nem komplex
programmal fejlesztend6 térségben van.
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

3.5. tablazat: Problémamegoldasi készség hatasa a keresetekre — Férfiak
OLS regressziok, fliggd valtozo: (log) keresetek

(1) 2) ) (4) )
Problémamegoldas 0003447 .. 000157 000152 .. 000146 ... 000132 .
eredmeény (pv) (0,000936) (0,00111) (0,00113) (0,00109) (0,00109)

A standard hibak zarojelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségl, nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem teljes munka-
idében dolgozik; hatarozott ideji munkaszerz6dése van; a kdzszféraban vagy nonprofit szféraban dolgozik; lakdhelye nem komplex
programmal fejlesztendé térségben van.
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

3.6. tablazat: A problémamegoldasi készség hatasa a keresetekre — NOK
OLS regressziok, fliggb valtozoé: (log) keresetek

) ) ©) (4) (©)
Problémamegoldas 0,00380*** 0,00225 0,00264* 0,00250* 0,00224
eredmeny (pv)

Erettseglt nem ado
kozepfoku szakkepzes

A haztartasban egyutt
élék szama

Hatarozatlan |deju

munkaszerzodese van (0,135) (0,139)
0,202% 0168 .
e e 00795) (0081
Lakohely komplex programmal -0,0611
fejlesztendo terseg (0,0841)
_Régio
Konstans

A standard hibak zarojelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségl, nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem teljes munka-
idében dolgozik; hatarozott ideji munkaszerz6dése van; a kdzszféraban vagy nonprofit szféraban dolgozik; lakdhelye nem komplex
programmal fejlesztend6 térségben van.
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

3.2. A készségek hatasa a munkaerdpiaci részvétel esélyére

El6szor az aktivitas (foglalkoztatotti vagy munkanélkuli statusz) valdszinliségét vizsgaltuk. Olyan valészind-
ségi modelleket alkalmaztunk, melyben az aktivitds valészinliségét a készségek szintjével és egyeéb valtozok-
kal magyaraztuk.

Pr(Aktivitas )=
a,+a,SKILL +a ISK*+a ELETKOR +a ELETKOR*+a X, +a X, +..a, X, +€,

(n+4)" "ni

Ahol Pr(Akt1V1tas) annak valdszinliségét jelzi, hogy az egyén aktiv statuszban van, SKILL, az egyén kész-
ségmeresen elért eredmeénye, ISK ka legmagasabb iskolai végzettségét kategoria szinten Jelzo kétértékd val-
tozok (a korabban is hasznalt 5 |skolazottsag| kategoria alkalmazasaval). Az ELE TKOR, az egyének életkora,
ELE TKOR, 2 annak négyzete, €, a hibatag. Emellett tovabbi, az egyes munkaerdpiaci statuszok valészinliségét
befolyasolo valtozokat is bevontunk az elemzésbe: X, X,..X . Ezek kozott szerepeltek a mar a kereseti regresz-
sziokban is hasznalt, az egyének csaladi korulmenyelt Ielro valtozok: van-e az egyénnek 3 évesnél fiatalabb gye-
reke; van-e 3-18 éves gyereke; a haztartasban él6k szama; az egyén partnere fizetett allasban van-e. Egy Ujabb
magyarazo valtozo azt mutatta, hogy az egyén beszél-e barmilyen idegen nyelven, vagy csak az anyanyelvét
ismeri-e. Az idegennyelv-tudas ujabb allaslehetéségeket kinalhat az egyénnek, ezért hatdssal lehet munkaeré-
piaci statuszara. Akarcsak a kereseti regressziokban, ezekbe a modellekbe is bevontuk magyarazoé valtozéként
az egyén lakéhelyének régidjat, tovabba azt, hogy lakéhelye komplex programban fejlesztend6 régiéban van-e.
Végul két tovabbi valtozéval prébaltunk megragadni egyéb, az aktivitast gatlé vagy segit tényezéket: egy kétér-
tékl valtozo azt mutatta, hogy az egyén az utolsé 6t évben volt-e valaha k6zmunkan, a masik kétértéki valtozo
pedig azt jelezte, hogy az egyén szubjektiv megitélése szerint rossz egészségi allapotban van-e.

A modelleket kildn-kuldn lefuttattuk a harom készségterilet eredményeit felhasznalva. Ismét kiildn vizsgal-
tuk a férfiakat és néket. A mintabdl kivettik a nappali tagozatos tanulékat, mivel nagyon kulénbdzhetnek azok
motivacioi és jellemzdi, akik azért vannak inaktiv statuszban, mert még nappali tagozatos tanuldk, és azokeé,
akik egyéb okbdl kerlltek inaktivitasba. A problémamegoldas eredményeinek hatasat méré modellekben nem
szerepelnek a 8 osztalynal alacsonyabb végzettségliek esetszamproblémak miatt.

Az aktivitast vizsgalé modellek tehat arra keresik a valaszt, hogy azok, akik mar elhagytak a nappali tago-
zatos oktatast, milyen valoszinliséggel kertilnek aktiv statuszba.

Az egyes készségterlletek eredményeinek hatasat vizsgalva 3-3 modellt futtattunk.

(1) Az els6ben csak a készségmérés eredménye szerepelt magyarazo valtozoként.

(2) A masodik modellbe emellé bevontuk az életkort, iskolai végzettséget és nyelvismeretet méré valtozokat is.
(3) Végul a harmadik modellben az 6sszes magyarazé valtozo szerepelt.

A 3.7. tablazat a szévegértési, a 3.8. a szamolasi készség, végul a 3.9. tablazat a problémamegoldé kész-
ség hatasat mérd modellek eredményét kozli. A tablazatok esélyratakat kozdinek.

Az eredményekbdl azt latjuk, hogy a munkaerdpiaci részvétel valdszinliségére mind a nék, mind a férfiak
esetében mindharom készségterileten elért eredmény hatassal van. Akinek jobbak a szévegértési, szamo-
lasi vagy problémamegoldasi készségei, azt nagyobb eséllyel talaljuk aktiv statuszban. Egyedul a szamolasi
készségnek nem talaltuk szignifikans hatasat a nék aktivitasi esélyére abban a modellben, melyben az dsszes
kontrollvaltozd szerepelt. A legnagyobb hatast a nék problémamegoldasi készsége esetében lattuk, de
a férfiak esetében is nagyobb hatassal volt az aktivitas esélyére a problémamegoldasi készség, mint a masik
két képességteruleten elért eredmények.

A szbvegértési és a szamolasi készség is nagyobb hatassal voltak a férfiak, mint a nék aktivitasi esélyére.
A hatas nagysaga sem elhanyagolhat6; ha 10 ponttal jobban teljesitett egy férfi a szévegértés terileten, akkor
11 szazalékkal talaljuk nagyobb eséllyel aktiv statuszban, ha 10 ponttal jobb volt egy né szovegértéshbdl, akkor
5 szazalékkal nagyobb eséllyel aktiva munkaerdpiacon, mint azok a tarsai, akik hasonldé medfigyelt jellemzdk
mellett nala 10 ponttal rosszabbul teljesitettek (3.7. tablazat).

Azt a férfit, aki 10 ponttal teljesitett jobban a szamolasi készség terlleten, 6 szazalékkal talaljuk nagyobb
eséllyel aktiv statuszban (3.8. tablazat). A nék esetében — az egyéb tényez6k hatasanak kisz(irése utan —
a szamolasi készség nem gyakorolt szignifikans hatast az aktivitas valoészinliségére. Végul azok a férfiak, akik-
nek 10 ponttal jobb a problémamegoldas eredménylk, 7 szazalékkal, azok a nék pedig, akiknek ugyancsak
10 ponttal sikertilt jobban teljesitenilik a problémamegoldas terlleten, 11 szazalékkal nagyobb eséllyel voltak
a munkaerdpiacon aktiv statuszban, mint a hasonlé megfigyelt jellemz&kkel bird, rosszabbul teljesité tarsaik.

A készségek tehat mindkét nem esetében komoly szerepet jatszanak a munkaerépiaci részvétel
valoszinliségében.
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

3.7. tablazat: A szdvegértési készség hatasa a munkaerdpiaci részvétel esélyére
Logit modellek.
Fliggd valtozé: Aktiv igen/nem (0/1) Esélyrata’

Férfiak N6k
() (2) 3) () (2) 3)
Szdvegértési eredmény, 1,018*** 1,017*** 1,011*** 1,015*** 1,008*** 1,005**
_pontszam (pv) ) ) (11,63) (8,45) (4,91) (12,09) (5,37) (2,34)
. , 0,359** 1,417 0,411** 0,761
mrfevesebb mint 8 osztaly (2.28) (0.60) (2.01) (0.47)
Altalanos iskola 1,179 0,935 0,474*** 0,665*
,,,,,, 3 ) ) ) (0,64) (-0,22) (-4,54) (-1,84)
Szakmunkasképzés 1,114 1,224 0,848 0,829
ceretiseginelkdl . (0,57) (0,92) (-1,11) (-1,02)
Fels&fok 1,401 1,539 1,590%** 1,965***
,,,,,, ) ) ) ) (1,24) (1,44) (3,06) (3,68)
Nem beszél semmilyen 0,935 1,194 0,723*** 1,008
Idegennyelven .. (-0,41) (0,92) (-2,63) (0,05)
. 1,325*** 1,509%**
Eeter (4.66) 8.91)

i 0,996*** 0,994***
Fletior (-5.66) (10,71)
Partnere fizetett allasban van 2’(2?084) 1(1323)
Van 3 évesnél fiatalabb gyereke 200154? 0(01?3736)

. 1,138 0,468***
Van 3-1? eves"gyerelfe ,‘ (0.43) (3.62)
A haztartasban egyutt 1,005 0,864***
GlGkszama (0,07) (-2,66)
Rossz egészségi allapot 0,191 0,2337
....... . i . . (-5,48) (-5,26)
Volt kzmunkan az 1,035 1,162*
utols6 5 évben (0,29) (1,74)
REGIO . 1,238 1,155
Lakéhely komplex 0,990 0,596
fejlesztendd terségben van (-0,03) (-2,18)
N ) ) ) ) 2101 2101 2054 2368 2368 2309

t statisztikak zardjelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-o0s szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategdria: Erettségi végzettségli, beszél legalabb egy idegen nyelven; nincs fizetett allasban Iévé partnere; nincs 0-18 éves
koru gyereke; nem tekinti magat rossz egészségi allapotban lIévének; nem volt kozmunkan az utolsé 5 évben; lakdhelye nem komplex
programmal fejlesztend6 térségben van.

7 1-nél nagyobb érték a munkaerdpiaci aktivitas esélyét ndveli, 1-nél kisebb érték a munkaerdpiaci aktivitas esélyét csdkkenti.
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

3.8. tablazat: A szamolasi készség hatasa a munkaerdpiaci részvétel esélyére
Logit modellek
Flggé valtozo: Aktiv igen/nem (0/1)

Férfiak N6k
M (2) 3) ) (2) 3)
Szémojési készség 1,013*** 1,011%** 1,006*** 1,012%** 1,005*** 1,003
_eredmény, pontszam (pv) (9,91) (6,08) (2,70) (10,89) (3,96) (1,61)
. , 0,304*** 0,982 0,345%* 0,667
evesebb mint € osztaly (284 (003) (248 o71)
< , . 0,995 0,752 0,427*** 0,618**
Alelanosisiola 002 (089 524) (218
Szakmunkasképzés 1,012 1,130 0,793 0,795
eérettségi nelkll ) ) (0,06) (0,57) (-1,58) (-1,25)
Fels&fok 1,541 1,743* 1,617 2,008***
,,,,,,, ) 3 ) ) (1,61) (1,88) (3,14) (3,77)
Nem beszél semmilyen 0,871 1,164 0,691*** 1,002
/idegen nyelven ) ) (-0,84) (0,80) (-3,02) (0,01)
, 1,321*** 1,510%**
Fletior (4.67) (8.94)
- 0,996*** 0,994***
2 ’ 3
Flethor (-5,79) (10,77)
) A 2,412%** 1,301*
mlf’”artnere fizetett allasban van (4.34) (175)
) e 1,016 0,0269***
Van 3 évesnél flatala?b gyereke (0.04) (13.99)
i 1,119 0,463***
Van 3-1? eves"gyerelfe ,‘ (0.38) (3.66)
A haztartasban egytt 1,002 0,867***
Clkszama (0,02) (-2,62)
Rossz egészségi allapot 017977 0,230
....... geszeegiatapet (-5,82) (5,33)
Volt kézmunkan az 1,031 1,155*
Wl.,‘l't‘0|SC') 5Hévbenﬂ ) ) (0,26) (1,68)
'REGIO ) ) ) IGEN IGEN
A lakohely komplex 0,953 0,586**
“fgjleszte“ndé té"rségbeun van (-0,15) (-2,25)
N 2101 2101 2054 2368 2368 2309

*kk

A t statisztikak zarojelben. * Szignifikans 10%-0s szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategdria: Erettségi végzettségli, beszél legalabb egy idegen nyelven; nincs fizetett allasban I&évé partnere; nincs 0-18 éves
koru gyereke; nem tekinti magat rossz egészségi allapotban lIévének; nem volt kozmunkan az utolsé 5 évben; lakdhelye nem komplex
programmal fejlesztendé térségben van.
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3. 9. tablazat: A problémamegoldé készség hatasa a munkaerépiaci részvétel esélyére
Logit modellek
Flggé valtozo: Aktiv igen/nem (0/1)

Férfiak N6k
() 2) ©)) () ) 3)

Problémamegoldo 1,015%** 1,015%** 1,007** 1,015%** 1,012%** 1,011%**
készség } ) ) (5,37) (5,17) (2,09) (7,87) (5,69) (4,20)
Altalanos iskola 1,046 1,114 0,489*** 1,130
,,,,,,, i} i} } } (0,12) (0,27) (-2,60) (0,31)
Szakmunkasképzés 1,621% 1,514 0,979 0,922
ceretiseginelkdl . (1,88) (1,37) (-0,10) (-0,30)
Felséfok 1,229 1,482 1,642%** 2,216***
,,,,,,, . 3 3 3 (0,68) (1,18) (2,82) (3,61)
Nem beszél semmilyen 0,866 1,066 0,915 1,306
_idegen nyelven ) ) (-0,65) (0,27) (-0,56) (1,27)

. 1,431%** 1,583***
Fleter (4.00) 6.77)

- 0,995%** 0,994***

2 ) 3

Fletier (-4,57) (7,81)
Partnere fizetett allasban van 2’(20722) ((_)691725)
"""" e 1282 0,0174+
Van 3 évesnél fiatalabb gyereke (0,44) (-12,20)
Van 3-18 éves gyereke (10'1:;383) 0(’?3550)
'.Abéztaftésbaﬁ egy[]ft H 1,036 0,937
ClGkszama (0,33) (-0,86)
Rossz egészségi allapot 01347 02237
....... . . . . (-3,64) (-3,00)
Volt kdzmunkan az 0,683** 0,947
utolso 5 évben (-2,47) (-0,41)
'REGIO ) ) ) IGEN IGEN
A lakéhely komplex 0,967 0,533**
fejlesztendd térsegben van (-0,07) (-2,00)
N 1435 1435 1417 1551 1551 1524

*kk

A t statisztikak zarojelben * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategdria: Erettségi végzettségli, beszél legalabb egy idegen nyelven; nincs fizetett allasban Iévé partnere; nincs 0-18 éves
koru gyereke; nem tekinti magat rossz egészségi allapotban lévének; nem volt kdzmunkan az utolsé 5 évben; lakéhelye nem komplex
programmal fejlesztend6 térségben van.
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3.3. A készségek hatasa a foglalkoztatottsag esélyére

Az aktivitds esélye azt mutatta be, hogy készségszintek szerint milyen kilonbségek figyelheték meg
a munkaerdépiaci kdtédésben. Azt, hogy az egyén allaskeresése mennyire volt sikeres, a foglalkoztatottsag
esélye irja le. Ezt vizsgaljuk a kdvetkez6kben az alkalmazottak mintajan (az onfoglalkoztatas valoszinliségét
kilon targyaljuk). Ezt hasonld valoszinlségi modellek segitségével becsiiltik, mint az aktivitas valésziniisé-
gét vizsgalva.

Pr(Foglalkoztatottsag, )=
a,+a,SKILL +a ISK*+a ELETKOR +a ELETKOR*+a X, +a X, +..a, X, +€,

(m+4)" " ni

Ahol Pr(Foglalkoztatottsdg,) annak valdszinségét jelzi, hogy az egyén foglalkoztatott-e. A SKILL,
az egyen készségmeresen elert eredmenye ISK“ a legmagasabb iskolai végzettségét kategoria szinten Jelzo
kétértékil valtozok, az ELETKOR az egyének eletkora ELETKOR Zannak négyzete, €,ahibatag. AX ,X,,.. X .
valtozok pedig ugyanazok voltak mint az aktivitas esélyét wzsgalo modellekben, vagyls az egyenek csaladl
koridlményeit leird valtozok (van-e az egyénnek 3 évesnél fiatalabb gyereke; van-e 3-18 éves gyereke; a haz-
tartasban él6k szama; az egyén partnere fizetett allasban van-e). Emellett ezekben a modellekben is az egyé-
nek idegennyelv-tudasat leird valtozo, az egyén lakohelyének régiojat jellemzé két valtozod, az utolsé 6t évben
el6fordult kdzmunkds statuszt és a rossz egészségi allapotot vizsgalo valtozd szerepelt még.

A kétkimenetes logit modelleket ismét harom specifikacidban futtattuk le, az elsé csak a képességmérés
eredményét tartalmazta magyarazo valtozoként, a masodik emellett a legmagasabb végzettséget és nyelv-
ismeretet jelzd valtozdkat is bevonta az elemzésbe, végul a harmadik specifikaciéban a csaladi kérilménye-
ket és a lakdhely régidjat, fejlettségét jellemzé valtozok is szerepeltek, a korabbi k6zmunkas tapasztalatot leird
valtozoval egyditt.

A 3.10. tablazat a szévegértési készségnek a foglalkoztatottsag valoszinliségére gyakorolt hatasat vizsgald
modellek eredményét kozli, a férfiak és nék foglalkoztatottsagi valdszinliségét kilon vizsgalva. A 3.11. tabla-
zat a szamolasi készségnek a foglalkoztatottsag valoszinliségére gyakorolt hatasat vizsgalé modellek, a 3.13.
tablazat pedig a problémamegoldo készség hatasat vizsgald modellek eredményét jeleniti meg.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a szOvegértési és a szamolasi készségnek egyarant elkuldnithetd, szig-
nifikans hatasa van a foglalkoztatottsag esélyére a férfiak és nék esetében is, valamennyi specifikacidban,
akkor is, ha az 6sszes kontrollvaltozét bevonjuk ez elemzésbe. A hatas a férfiak esetében jéval nagyobb, mint
a nbék esetében. Ha egy férfi 10 ponttal tdbbet ért el szévegértésbdl, akkor 9 szazalékkal nagyobb eséllyel
foglalkoztatott, mint a hozza hasonld, rosszabbul teljesit6 tarsa. Az ugyanekkora, vagyis 10 pontos kilonbség
— a mas tekintetben hasonlé nék — szévegértési eredményében viszont csak 5 szazalékkal noveli a foglal-
koztatottsag esélyét a jobban teljesité né szamara (3.10. tablazat). A szamolasi készségek esetében egy 10
ponttal jobb eredmény 5 szazalékkal néveli a férfiak foglalkoztatasi esélyét a rosszabbul teljesité férfiakhoz
képest. A n6knél ugyanez a kildénbség csak 3 szdzalékkal ndveli a foglalkoztatottsag esélyét (3.11. tablazat).

A problémamegoldé készség viszont csak a n6k foglalkoztatasi esélyét ndveli szignifikansan, ha az egyéb,
csaladi és régios hatasokra is kontrollalunk, a férfiak esetében nincs szignifikans hatas (3.12. tablazat). A nék
foglalkoztatasi esélyét jéval nagyobb mértékben néveli a problémamegoldas teriletén elért jobb eredmény,
mint a magasabb szdvegértési vagy szamolasi készségpontszam. A problémamegoldé készség esetén 10
ponttal jobb eredmény 11 szazalékkal nagyobb esélyt jelent foglalkoztatasban.
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3.10. tablazat: A szdvegértési készség hatasa a foglalkoztatottsag valoszinliségére

Logit modellek

Flggé valtozo: Foglalkoztatott igen/nem (0/1)

Férfiak N6k
M (2) 3) ) (2) 3)
Szbvegértési eredmény, 1,017*** 1,015%** 1,009*** 1,014*** 1,007*** 1,005**
“ppntsza“m (pv)u (11,77) (8,08) (4,46) (12,04) (5,04) (2,53)
. X 0,368** 1,984 0,315** 0,474
mrfevesebb mint 8 osztaly (2.32) (1.20) (2.54) (126)
Altalanos iskola 0,827 0,718 0,452*** 0,629**
....... . . . (-0,81) (-1,17) (-4,87) (-2,18)
Szakmunkasképzés 0,996 1,011 0,844 0,814
erettsegi nélkul (-0,03) (0,05) (-1,19) (-1,19)
Felséfok 1,414 1,293 1,675*** 1,991***
....... . . . (1,43) (0,98) (3,58) (4,04)
Nem beszél semmilyen 0,907 1,031 0,787** 1,056
/idegen nyelven (-0,64) (0,17) (-2,03) (0,36)
., 1,320*** 1,460***
Fletior (5,46) (©9.02)
= 0,996*** 0,995***
2 ’ 3
Flethor (6,22) (10,55)
) . 2,678*** 1,349**
mlf’”artnere fizetett allasban van (5.08) (247)
. e 1,281 0,0427***
Van 3 évesnél flatala?b gyereke (0.70) (13.49)
i 1,034 0,582***
Van 3-1? eves"gyerelfe (013) (2.89)
A haztartasban egyutt 1,040 0,909*
6I6k szama (0,62) (-1,88)
Rossz egészségi allapot 013177 0,263~
....... geszeeg P (-6,64) (-5,08)
Volt kézmunkan az 0,936 1,156*
utolsé 5 évben (-0,65) (1,75)
REGIO IGEN IGEN
Lakohely komplex 0,942 0,641**
fejlesztendd terségben van (-0,21) (-1,98)
N 2101 2101 2054 2368 2368 2309

A t statisztikak zarojelben. * Szignifikans 10%-0s szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategdria: Erettségi végzettségli, beszél legalabb egy idegen nyelven; nincs fizetett allasban I&évé partnere; nincs 0-18 éves
koru gyereke; nem tekinti magat rossz egészségi allapotban lIévének; nem volt kozmunkan az utolsé 5 évben; lakdhelye nem komplex
programmal fejlesztend6 térségben van.
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3.11. tablazat: A szamolasi készség hatasa a foglalkoztatottsag valoszinlségére
Logit modellek
Flggé valtozo: Foglalkoztatott igen/nem (0/1)

Férfiak N6k
()] (2) 3) )] (2) (3)
Szémojési készség 1,013*** 1,010*** 1,005*** 1,012%** 1,005*** 1,003*
_eredmény, pontszam (pv) (10,92) (6,55) @271 (11,07) (3,88) (1,82)
. , 0,346*** 1,483 0,272*** 0,418
fovesenb mint 8 osztdl (258 (073) (299 (150
Altalanos iskola 0,776 0,616 0,413*** 0,586**
,,,,,,, . i} § } (-1,05) (-1,65) (-5,48) (-2,55)
Szakmunkasképzés 0,946 0,951 0,795 0,780
Srettseginelkul (-0,32) (-0,25) (-1,61) (-1,44)
. 1,493* 1,411 1,696*** 2,030***
Fedlok (1,66) (1,31) (3.63) (4.12)
Nem beszél semmilyen 0,866 1,008 0,756** 1,048
/idegen nyelven ) ) (-0,95) (0,05) (-2,39) (0,31)
. 1,316*** 1,460***
Fletior (5,48) (9,04)
' 0,996*** 0,995***
2 ’ 3
Fletior (6,34) (10,61)
) - 2,788*** 1,340**
mlf’”artnere flzeteutt allasban van (5.31) 2.41)
3 e 1,238 0,0425***
Van 3 évesnél flatala?b gyereke (0.60) (13.29)
i 1,007 0,575***
Van 3-1? eves"gyerelfe ,‘ 0.03) (2.95)
A haztartasban egyiitt 1,041 0,911*
Glkszama (0,63) (-1,83)
Rossz egészségi allapot 012677 0,260
....... geszeegiatapet (-6,85) (-5,13)
Volt k6zmunkan az 0,933 1,150*
Wl.J“t‘oIsc') 5Névbenu ) ) (-0,69) (1,71)
'REGIO ) ) ) IGEN IGEN
Lakdhely komplex 0,914 0,631**
fejlesztendd térségben van (-0,32) (-2,06)
N 2101 2101 2054 2368 2368 2309

A t statisztikak zarojelben. * Szignifikans 10%-o0s szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategdria: Erettségi végzettségi, beszél legalabb egy idegen nyelven; nincs fizetett allasban lévé partnere; nincs 0 -18 éves
koru gyereke; nem tekinti magat rossz egészségi allapotban lIévének; nem volt kozmunkan az utolsé 5 évben; lakdhelye nem komplex
programmal fejlesztendé térségben van.
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3.12. tablazat: A problémamegoldo készség hatasa a foglalkoztatottsag valdszinliségére

Logit modellek

Flggé valtozo: Foglalkoztatott igen/nem (0/1)

Férfiak Nok
() 2) ©)) () ) 3)
Problémamegoldd készség (pv) 1,014*** 1,012%** 1,005 1,015%** 1,012%** 1,011%**
....... amegoio Keseees (5,41) (4,53) (1,46) (8,00) (5.92) (4.94)
Altalanos iskola 0,550* 0,690 0,492*** 1,044
,,,,,,, i} . } } (-1,85) (-0,93) (-2,64) (0,11)
Szakmunkasképzés érettségi 1,244 1,068 1,044 1,050
“nelkl (0,94) (0,25) (0,21) (0,20)
Felsdfok 1,273 1,215 1,707*** 2,196***
....... . . ) (0,90) (0,64) (3,22) (3,88)
Nem beszél semmilyen 0,903 0,995 1,000 1,352
mlqegen qyelveq (-0,51) (-0,02) (-0,00) (1,52)
, 1,439*** 1,472***
Fleter 4.92) (6.62)
. 0,995%** 0,995***
2 ’ )
Fleteer (-5.42) (-7,50)
Partnere fizetett allasban van 2’(29720) (101;':;
Van 3 évesnél fiatalabb gyereke (104:1:3 0&?1228:35)
Van 3-18 éves gyereke (16003; 0(‘_‘;784)
A haztartasban egyiitt 1,049 1015
m(?l‘ﬁk szé'l‘ma (0,50) (0,22)
Rossz egészségi allapot 0,07367 0,212
....... . . ) (-5,08) (-3,31)
Volt kézmunkan az 0,579*** 1,030
..HF0|86 5Hévben“ (-3,98) (0,24)
REGIO IGEN IGEN
Lakdhely komplex 0,874 0,558*
“fgjlesztgndé térségbgn van (-0,37) (-1,90)
N 1435 1435 1417 1551 1551 1524

*kk

A t statisztikak zardjelben, * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségi, beszél legalabb egy idegen nyelven; nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves
koru gyereke; nem tekinti magat rossz egészségi allapotban lévének; nem volt kdzmunkan az utols6 5 évben; lakdhelye nem komplex
programmal fejlesztendé térségben van.
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3.4. A készségek hatasa az onfoglalkoztatas esélyére

Végul azt vizsgaltuk, hogy a készségmérésen elért eredmények hatdssal vannak-e arra, hogy valaki 6nfog-
lalkoztatova valik. Az aktivitas és foglalkoztatottsag esélyének vizsgalatahoz hasonloan az 6nfoglalkoztatasat
esélyét is kétkimenetes, logit valészinliségi modellekkel vizsgaltuk.

Pr(Onfoglalkoztatd,)=
a,+a,SKILL 4a ISK*+a ELETKOR +a, ELETKOR*+a X, +a X, +..a, X, +€,

(n+4)" "ni

Mivel e modellekhez ugyanazokat a magyarazé valtozokat hasznaltuk, mint a foglalkoztatottsag valo-
szinlUségét leir6 modellekben, ezért a magyarazo valtozdkat itt részletesen nem mutatjuk be. A szamitdsokat
kiilon-kilon végeztik el a férfiak és n6k mintajanak felhasznalasaval, a harom készségterilet hatasat kilon
modellekben vizsgalva. A korabbiakhoz hasonléan mindharom készségre haromféle modellspecifikaciot fut-
tattunk. Az eredményeket a 3.13., 3.14. és 3.15 tablazatok mutatjak be.

A szbvegeértési és szamolasi készség sem a férfiak, sem a nék esetében nem gyakorol szignifikans hatast
annak valoészinliségére, hogy valaki dnfoglalkoztaté-e. A férfiak esetében a problémamegoldd készségnek
sincs szignifikans hatasa az Onfoglalkoztatas valdszinliségére. A nék esetében a jobb problémamegoldd
készség szignifikansan javitja annak esélyét, hogy valaki énfoglalkoztaté lesz. A problémamegoldas esetén
10 ponttal jobb eredmény az esélyratat fél szazalékkal noveli.

A becslési eredményeket megvizsgdlva azt 1atjuk, hogy szinte egyik magyarazoé valtozénk sem bizonyult
szignifikdnsnak. Csak néhany valtozd esetében talaltunk szignifikans hatast. igy a férfiak kozil az altala-
nos iskolai végzettségliek kisebb valdszinlséggel, a nék kozul az érettségi nélkili szakmunkas végzett-
ségliek nagyobb valészinliséggel lesznek vallalkozék. Ha valaki kzmunkasként dolgozott az utolsé 6t évben,
az csOkkenti a vallalkozéva valas esélyét, és az idegen nyelv ismeretének hianya is gatja lehet, hogy dnfoglal-
koztatéva valjon valaki, bar az eredmények nem egyértelmiiek. Ugy tiinik, azt, hogy a férfiak koziil kik lesznek
vallalkozok, nem befolyasoljak az illeté készségei. A nék kozll inkabb a jobb problémamegoldé készséggel
rendelkezdk lesznek vallalkozok.
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3.13. tablazat: A szdvegértési készség hatasa az dnfoglalkoztato statusz valoszinlségére
Logit modellek
Flggé valtozo: Onfoglalkoztatd igen/nem (0/1)

Férfiak N6k
(1) 2 ®3) (1) 2 (©)]
Szdvegértési készség, 1,006 1,001 1,002 1,003 0,999 0,998
_pontszam (pv) ) ) (3,82) (0,75) (0,68) (1,57) (-0,30) (-0,80)
Altalanos iskola 0,323 0,421 0,587 0,843
,,,,,, § ) ) } (-2,88) (-2,17) (-1,45) (-0,45)
Szakmunkasképzés 0,634 0,595" 1,194 1,326
erettséginélkdl (-2,24) (-2,48) (0,72) (112)
Felséfok 1,031 0,806 1,286 1,230
,,,,,, } . i } (0,15) (-1,04) (1,11) (0,92)
Nem beszél semmilyen 0,855 0,752 0,744 0,633"
mi.q‘egen pyelverj ) ) (-0,88) (-1,53) (-1,49) (-2,17)
. 1,019 1,095
Fletror 033) (1.37)
. 1,000 0,999
.Eletkorz (0,27) (-1,19)
Partnere fizetett allasban van 21’,248;; (101;:)
Van 3 évesnél fiatalabb gyereke 20278:; (01633?)
Van 3-18 éves gyereke (101‘%3) (10’%1;)
A haztartasban egyitt 1,097 1,013
Clokszama (1,33) (0,16)
Rossz egészségi allapot 0,737 0,480
,,,,,,, . . . . (-0,64) (-1,19)
Volt kbzmunkan az 0,511 0,477
utolsé 5 évben (-2,92) (-2,99)
REGIO . IGEN IGEN
Lakohely komplex 0,943 1,414
fejlesztendd térségben van (-0,16) (1,05)
N ) ) ) ) 2101 2101 2054 2368 2368 2309

At statisztikak zardjelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségi, beszél legalabb egy idegen nyelven; nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves
koru gyereke; nem tekinti magat rossz egészségi allapotban lévének; nem volt kdzmunkan az utols6 5 évben; lakdhelye nem komplex
programmal fejlesztendé térségben van.
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3.14. tablazat: A szamolasi készség hatasa az dnfoglalkoztaté statusz valészinliségére
Logit modellek
Flggé valtozo: Onfoglalkoztaté igen/nem (0/1)

Férfiak N6k
() (2) 3) () (2) 3)
Szamolasi készség, 1,006*** 1,003** 1,002 1,003** 1,001 0,999
_pontszam (pv) ) ) (4,92) (2,08) (1,35) (2,16) (0,51) (-0,30)
Altalanos iskola 0,369 0,454 0,635 0,884
,,,,,, 3 ) ) ) (-2,57) (-1,99) (-1,23) (-0,32)
Szakmunkasképzés 0,664** 0,612** 1,240 1,362
ceretiseginelkdl . (-2,02) (-2,34) (0,85) (1,20)
Felséfok 0,962 0,784 1,236 1,206
,,,,,, ) ) ) ) (-0,19) (-1,18) (0,93) (0,82)
Nem beszél semmilyen 0,886 0,762 0,757 0,640
Idegennyelven ... (-0,69) (-1,46) (-1,40) (-2,13)
. 1,015 1,094
Fletior. (0,26) (1,36)
. 1,000 0,999
Fletior (0,34) (117)
) s 1,271 1,129
mlf’“artner(? flzetej[t aIIasHban vaHn (1.38) 0.64)
Van 3 évesnél fiatalabb gyereke 1,282 0,651
. 1,103 1,016
Van 3-1? eves"gyerelfe ,‘ (0.47) (0.06)
A haztartasban egyutt 1,100 1,013
ElBkszama (1,37) (0,16)
Rossz egészségi allapot 0,759 0,490
,,,,,,, . . . ) (-0,58) (-1,18)
Volt kdzmunkan az 0,516*** 0,480***
utolsé 5 évben (-2,89) (-2,99)
REGIO .. IGEN IGEN
Lakohely komplex 0,948 1,425
fejlesztendd térségben van (-0,15) (1,07)
N ) ) ) ) 2101 2101 2054 2368 2368 2309

At statisztikak zardjelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségi, beszél legalabb egy idegen nyelven; nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves
koru gyereke; nem tekinti magat rossz egészségi allapotban lévének; nem volt kdzmunkan az utols6 5 évben; lakdhelye nem komplex
programmal fejlesztend6 térségben van.
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3.15. tablazat: A problémamegoldasi készség hatasa az dnfoglalkoztatd statusz valészinliségére
Logit modellek
Flggé valtozo: Onfoglalkoztatd igen/nem (0/1)

Férfiak N6k
M (2) 3) ) (2) 3)

Problémamegolds készség (pv) 1,003 1,000 1,003 1,005 1,005 1,006~
....... 1amegolio resesea (144) (-0,01) (1,04) (181) (1,79) (2,16)
Altalanos iskola 0,383 0,587 1,334 1,850
,,,,,,, . . } 5 (-1,73) (-0,95) (0,57) (1,17)
Szakmunkasképzés 0,665 0,689 1,553 1,766
Srettseginélkdl (-1,70) (-1,50) (1,45) (1,80)
Felsdfok 0,961 0,703 1,219 1,153
,,,,,,, . . 3 3 (-0,19) (-1,55) (0,84) (0,60)
Nem beszél semmilyen 0,766 0,678 0,921 0,716
degennyelven .. (-1,29) (-1,79) (-0,37) (-1,42)

. 0,972 1,086
Fletior (:043) (1.15)

., 1,001 0,999

2 ’ 3

Fletor (1,04) (:0,80)
Partnere fizetett allasban van 1(147352) (1(;2531131)
Van 3 évesnél fiatalabb gyereke (1(;38621) (?(’)652)
Van 3-18 éves gyereke (10'1:)02) (05?19)
A héaztartasban egyitt 1,077 0,998
Glkszama (0,87) (-0,02)
Rossz egészségi allapot 0,514 0,965
....... } i X . (-0,81) (-0,05)
Volt kézmunkan az 0,532" 1,234
.HFOlSé 5Hévben“ ) ) (-1,69) (0,55)
'REGIO ) ) ) IGEN IGEN
Lakohely komplex 0,951

fejlesztendd térségben van (-0,11)

N 1435 1435 1417

At statisztikak zardjelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségi, beszél legalabb egy idegen nyelven; nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves
koru gyereke; nem tekinti magat rossz egészségi allapotban lévének; nem volt kdzmunkan az utols6 5 évben; lakdhelye nem komplex
programmal fejlesztendé térségben van.
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A munkaerdpiaci sikeresség tovabbi mutatéja lehet, hogy a foglalkoztatottak milyen minéségu allasokat tolte-
nek be, hogy allasuk megfelel-e formalis iskolai végzettségiiknek, hogy az egyén a végzettségéhez ,illeszkedd”
allasban dolgozik-e, vagy végzettsége szerint tulképzett, esetleg alulképzett-e az adott allas betdltéséhez.

A foglalkozas és az iskolai végzettség illeszkedésének vizsgalata nem egyszeri feladat, tobb ok miatt
sem. Egyrészt egy-egy foglalkozason belll is lehetnek heterogén kdvetelmények, hogy milyen iskolai végzett-
ség kell az adott allas betdltéséhez, masrészt a foglalkozasok feladattartalma folyamatosan valtozik, példaul
a technoldgiai valtozasok vagy a munkakinalat valtozasai kdvetkeztében, ezért a ,sziikséges” iskolai végzett-
ség sem allando az idében. A munkaltatok a feladattartalom vagy a végzettségek szerinti munkakinalathoz
alkalmazkodva ujradefinialhatjak idével az egy-egy foglalkozasban elvégzendé feladatokat, a sziikséges isko-
lai végzettséget.

Tovabbi problémat jelent, hogy az egyforma iskolai végzettségli egyének kdzdtt is lehetnek kilénbségek
tudasban, készségeik, képességeik szintjében, ezért lehet valaki formalis iskolai végzettségét tekintve tul-
vagy alulképzett, mikdzben készségeit tekintve illeszked6 foglalkozasban dolgozik. A PIAAC adatok lehet8sé-
get adnak ennek vizsgalatara.

A formalis iskolai végzettség illeszkedésének meghatarozasara kétféle — a kérdést vizsgalataval foglal-
koz6 tanulmanyokban altaldnosan hasznalt — modszert alkalmaztunk. Egyrészt az adatfelvétel részvevdinek
szubjektiv itélete alapjan soroltuk be a kérdezetteket illeszkedd foglalkozasokban dolgozdkra, tul- és alul-
képzettekre (lasd err6l a médszerrdl példaul Flisi és szerzétarsai, 2017; Capsada-Munsech, 2019). A hat-
térkérddivben megkérdezték a részveviket, hogy jelenlegi munkajuk elvégzéséhez milyen végzettség lenne
szikséges, és a kérd8ivbdl ismerjik a kérdezettek végzettségét is. E két valtozo segitségével készitettik el
a ,szubjektiven illeszkedd”, ,szubjektiven tulképzett” és ,szubjektiven alulképzett” valtozokat.

Emellett az illeszkedést egy masik, az ugynevezett statisztikai médszer segitségével is megvizsgaltuk
(lasd példaul Kler, 2005). Ez a modszer abbdl indul ki, hogy a priori nem tudjuk eldénteni, milyen végzettség
szilkséges egy adott foglalkozas betdltéséhez. Mivel a foglalkozasok feladattartalma folyamatosan valtozik,
példaul uj technoldgiak megjelenésével, vagy azért, mert a munkakinalat valtozasai kdvetkeztében a munkal-
tatok folyamatosan Ujradefinialjak az egy-egy foglalkozasban elvégzendé feladatokat és végzettségi kovetel-
ményeket, ezért a foglalkozasokhoz sziikséges iskolazottsagot ugy tudjuk meghatarozni, ha megvizsgaljuk,
hogy mi torténik a munkaerépiacon, vagyis megnézziik a foglalkozasokban ténylegesen dolgozék iskolai
végzettségének megoszlasat, és ennek alapjan dontjik el, hogy mit tekinthetlink ,sziikséges” végzettségnek.
A vizsgalatok a végzettségi megoszlas meghatarozott értékét, példaul atlagat (Verdugo and Verdugo, 1988)
vagy moduszat (Duncan és Hoffman, 1981; Mendes de Oliviera és szerz6tarsai; Galasi, 2004, 2008) tekintik
a foglalkozashoz sziikséges végzettségnek. Jelen tanulmanyban, sok korabbi munkahoz hasonldéan, az egyes
foglalkozasokban dolgozdk modalis® végzettségét tekintettik ,illeszkedének”.

A formalis iskolai végzettség szerint egy-egy egyén tobbféle okbdl lehet tul- vagy alulképzett. Az egyik lehetd-
ség, hogy tudasat, készségeit tekintve jobb vagy rosszabb, mint az adott iskolai végzettséghez tartozék atlaga,
ezért inkabb vagy kevésbé tud betdlteni meghatarozott munkakdroket (lasd példaul Matheos-Romero és szer-
zbtarsa, 2017). Emellett szamos egyéb magyarazata is lehet annak, ha valaki nem illeszkedd foglalkozasban
dolgozik. A munkaer8piac aktualis allapota, karriermegfontolasok, példaul, hogy az életpalya elején érdemes
lehet nem illeszkedd foglalkozasban elhelyezkedni egy kedvezd lehetéségeket kinalé munkahelyen, ha ezzel
el6lépési lehetdségek jarnak (lasd példaul Baert és szerzétarsai, 2013) stb. Ezekkel itt nem foglalkozunk.

A kétféle — statisztikai és szubjektiv — illeszkedésnek megfeleld kategorizalas elvégzése utan elészér meg-
vizsgaltuk, hogy milyenek voltak az iskolai végzettséguk szerint illeszked6 foglalkozasban és a tul- vagy alul-
képzettként dolgozok atlagos eredményei a készségméréseken. Ezt mutatja be iskolai végzettségi csoporton-
ként és nemek szerint a 4.1. és 4.4. abra és a Fliggelék 4.1. és 4.2. tablazata.

Mind a férfiak, mind a nék kozott azok érték el a legrosszabb eredményt a teljesitménymérésen — adott
iskolazottsagi kategorian belll —, akik statisztikai értelemben tulképzettek voltak allasuk betdltéséhez, és —
az altalanos iskolai végzettségliek kivételével — azoknak voltak a legjobb eredményeik, akik statisztikai érte-
lemben alulképzettek voltak allasukhoz. Ez arra utal, hogy a munkaerépiacon nem egyszerlen a formalis
végzettség, hanem a készségek is szerepet jatszanak abban, hogy milyen allasba tud bekertlni valaki, vagy
milyen allasokat tud megtartani.

8 Vagyis minden egyes foglalkozasi csoportra (2 jegyl ISCO csoport) megallapitottuk, hogy mi volt a foglalkozasi csoportban dol-
gozok iskolai végzettségének modusza (a végzettség leggyakrabban el&fordulo értéke). Ezt tekintettik a foglalkozas betdltéséhez
,szlUkséges” iskolai végzettségnek. Tobb modusz esetén a kisebbet tekintetik ,szlkséges” végzettségnek. Ezutan minden egyén
iskolai végzettségét 6sszehasonlitottuk a foglalkozasahoz szikséges végzettséggel. Ha a két érték megegyezett, akkor az egyén
iskolai végzettségét tekintve az illeszked6 foglalkozasban dolgozok kozé soroltuk be. Ha az egyén iskolai végzettsége a sziikséges
végzettségnél nagyobb volt, akkor a tulképzettek, ha kisebb, akkor az alulképzettek k6zé soroltuk.

m 4. \égzettség szerint illeszked6 foglalkozasok, végzettség szerinti tulképzés/alulképzés és készségek
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Azok, akiknek rosszabbak a készségeik, mint sajat végzettségi kategorigjuk atlaga, olyan alldsokba kerdl-
hetnek, melyekhez alacsonyabb formalis végzettség is megfelelhet, ezért talaljuk éket a tulképzettek kozott.
Akiknek viszont jobb a készségszintjuk, mint sajat iskolazottsagi kategoriajuké, azok olyan allasokat is betolt-
hetnek, melyeket rendszerint magasabb formalis iskolazottsaguak toltenek be. Ezért az atlagosnal jobb telje-
sitményleket inkabb talaljuk az alulképzettek kozott.

A szubjektiv illeszkedés szerinti kildnbségeket a statisztikai illeszkedés szerinti kildnbségekkel 6sszevetve
azt latjuk, hogy a szubjektiv illeszkedés szerint nem figyelhetjiik meg ezt a mintazatot. Ott joval kisebbek is,
vagy egyaltalan nem figyelhetéek meg ilyen kilénbségek a harom csoport (végzettség szerint alulképzettek,
illeszkedd allasban dolgozok és tulképzettek) teljesitményében. Ez arra utalhat, hogy az egyének szubjektiv
itéletét mas tényezdk is alakitjak, vagy arra, hogy az egyének nem tudjak sajat relativ teljesitményuket meg-
bizhatéan értékelni.

4.1. abra: A képességmérésen elért eredmények a foglalkozas statisztikai illeszkedése szerint
legmagasabb végzettség és nemek szerint (pontszam)

Férfiak

Szbvegeértés Szamolasi készség
Altalanos iskola Altalanos iskola
Szakmunkasképzés Szakmunkasképzés
Erettségi Erettségi
Fels6fok Fels6fok

T T T T T T

100 200 300 100 200 300

I Alulképzett [0 llleszked6 [ Tulképzett
N6k
Szdvegértés Szamolasi készség
Altalanos iskola Altalanos iskola
Szakmunkasképzés Szakmunkasképzés
Erettségi Erettségi
Felséfok Felséfok
T T T T T T
100 200 300 100 200 300
B Alulképzett [0 llleszked6 [ Tulképzett
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4.2. abra: A képességmérésen elért eredmények a foglalkozas szubjektiv illeszkedése szerint
legmagasabb végzettség és nemek szerint (pontszam)

Férfiak

Szbvegértés zamolasi készsé

Kevesebb mint 8 osztaly Kevesebb mint 8 osztaly

Altalanos iskola Altalanos iskola
Szakmunkasképzés Szakmunkasképzés
Erettségi Erettségi

Fels6fok Fels6fok

0 100 200 300 0 100 200 300
Szubjektiven Szubjektiven Szubjektiven
L alulkepzett L illeszked® L tulképzett
N6k
Szovegértés zamolasi készsé

Kevesebb mint 8 osztaly Kevesebb mint 8 osztaly

Altalanos iskola Altalanos iskola
Szakmunkasképzés Szakmunkasképzés
Erettségi Erettségi

Fels6fok Fels6éfok

0 100 200 300 0 100 200 300

Szubjektiven Szubjektiven Szubjektiven
- alulkepzett - illeszked® - tulképzett

A kovetkez6kben okonometriai eszkdzokkel is megvizsgaltuk, hogyan befolyasoljak az egyének teljesit-
ménymérésen elért eredményei annak valdszinliségét, hogy illeszked® foglalkozasban dolgoznak-e. Ehhez
ismét kétkimenetes valoszinliségi modelleket (logit modelleket) becslltiink, ahol az illeszked6 foglalkozasban
dolgozas esélyét vizsgaltuk.

Ahol annak valdészinliségét jelzi, hogy az egyén foglalkoztatott-e. az egyén készségmérésen elért eredmé-
nye, alegmagasabb iskolai végzettségét kategdria szinten jelz8 kétértékl valtozok, az az egyének életkora,
annak négyzete, a hibatag. A valtozok pedig — hasonléan a korabbi modellekhez — részben a csaladi korilmé-
nyeket leird valtozok (van-e 3 évesnél fiatalabb gyereke; van-e 3-18 éves gyereke; a haztartasban egydutt élé6k
szama; a rossz egészsegi allapotot jelzd kétértékl valtozo), a lakdhely régiojat leird valtozok és egy tovabbi
kétértekl valtozo, mely azt mutatta, hogy az egyén a kérdezést megel6z6 12 hdnapban részt vett-e feln6ttkép-
zésben. (A referenciakategoériakat a becslések eredményeit kozl6 tablazatok alatt mutatjuk be.)
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Az alapmodellekben (1) csak a készségmérésen elért pontszam szerepelt magyarazoé valtozoként. A kdvet-
kezd (2) lépésben az iskolai végzettséget kategoria szinten leirdé valtozdkat is bevontuk magyarazo valtozo-
ként, tovabba az egyének életkorat, valamint annak négyzetét. Az utolsé (3) modellben pedig valamennyi
magyarazo valtozo szerepelt.

A becsléseket nemek szerint killén végeztik el, és kildn vizsgaltuk a szOvegértési teljesitmény és a sza-
molasi készség szerepét annak valészinlségében, hogy valaki illeszked6 foglalkozasban dolgozik-e. A sza-
mitadsokat elvégeztik a statisztikai, majd a szubjektiv illeszkedés valdszinliségére is.

A 4.1. és 4.2. tablazat a statisztikai illeszkedés esélyét vizsgald modellek eredményeit foglalja 6ssze a férfi-
akra és a nékre.

Az eredmények az mutatjak, hogy a jobb szdvegértési és a jobb szamolasi készség is ndveli annak esé-
lyét, hogy az egyén illeszkedé allasban dolgozik, a férfiak és a nék esetében is. A férfiaknal a jobb szamolasi
készség valamivel nagyobb hatast gyakorol az illeszked foglalkozasban dolgozas esélyére, mint a néknél.
A néknél egyforma a két készségterilet hatasa az illeszkedésre.

4.1. tablazat: A készségek szerepe az illeszkedd foglalkozas valdszinliségében — Férfiak
Kétkimenetes logit becslések.
Flggé valtozo: Statisztikailag illeszkedd allasban dolgozik (igen/nem). Esélyratak.

Szovegeértés Szamolas
() (2) 3) () (2) 3)
Készségme’résen elért 1,006“ 1,0"04“* 1,002* 1,005“ 1,0‘04*“ ....... 1,003“
_pontszam (pv) (6,08) (3,03) (1,86) (6,20) (3,28) (2,32)
Altalanos iskola e 2,479 2,537°" - 2574 2,654
,,,,,,, ) ) . . . (5,05) (5,04) . (6,18) .(521)
Szakmunkasképzés 0 2,658 2,796™ ) 2,693 2,844™
érettsegi nélkl . . . (7,86) (8,11) . (7.94) .. (8,20)
Felséfok e 4,883™ 4,515 ) 4,829 4,444
...... (10,74) (10,00) ) (10,66)  (9,88)
Eotkor 1,071 1,064" ) 1,065° 1,061°
...... ' (2,58) (1,99) ) (2,39) (1,90
Eetkorr 0,999™ 0,999~ } 0,999 0,999
....... (-3,04) (-2,27) . (-2,89) ....(2,20)
Partnere fizetett allasban van - (101:73) - T (1008937)
Van 3 évesnél fiatalabb gyereke = - ((_)0822) . s (008582)
Van3Bewsgereke e B Lot
A haztartasban egyitt } 1,001 } S 1,003
Gl6kszama . . . . (0,02) . e (0,08)
Rossz egészségi allapot - 0.514 - R 0.518°
,,,,,,, ) ) ) . . . (-2,88) . } (2,89
.,‘REGIO ) ) ) ) ) ) IGEN ) o IGEN
Résztvettaz utolso 12~ i} 1,501 i} R 1,504
honapban felnéttképzésben (3,47) (3,50)
N ) ) ) ) 2101 2101 2097 2101 2101 2097

At statisztikak zarojelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségu, nincs fizetett allasban |évé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem tekinti magat rossz
egészségi allapotban lévének; nem vett részt felndttképzésben az utols6 12 hénapban

4. Végzettség szerint illeszkedd foglalkozasok, végzettség szerinti tllképzés/alulképzés és készségek m



PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

4.2. tablazat: A készségek szerepe az illeszkedd foglalkozas valoszinliségében — N6k
Kétkimenetes logit becslések.
Flggé valtozo: Statisztikailag illeszkedd allasban dolgozik (igen/nem). Esélyratak

Szdvegértés Szamolas
() 2 @) () ) 3)
Készségmérésen elért 1,005™ 1,003™ 1,002 1,004 1,003" 1,002
_pontszam (pv) ) ) (4,86) (2,63) (1,62) (4,41) (2,18) (1,72)
Altalanos iskola 5,208 6,032 5,008 6,017
,,,,,,, 3 } 3 3 (8,92) (8,91) (8,80) (8,95)
Szakmunkasképzés 0,548 0,570 0,535™ 0,567
erettseginélkdl (-4,41) (-4,06) (-4,59) (-4,10)
Felsdfok 2,287 2,213 2,304 2,193
,,,,,, (7,21) (6,70) (7,23) (6,57)
Eletkor 1,143™ 1,150 1,141 1,149
...... ' (4,61) (4,25) (4,54) (4,20)
Eletkor? 0,998 0,998™ 0,998™ 0,998™
,,,,,, (-5,11) (-4,81) (-5,08) (-4,79)
Partnere fizetett allasban van (10022(;3) (1001134)
Van 3 évesnél fiatalabb gyereke 228;’1) (()_,2?3332)
Van 3-18 éves gyereke (2_287%) (2_28724)
A haztartasban egyutt 1,080° 1,081
ElBkszama (1,82) (1,86)
Rossz egészségi allapot 0,759 0,761
....... . . . . (-1,32) (-1,31)
..‘REGIO ) ) ) ) IGEN IGEN
Részt vett az utolso 12 1,675 1,690
hoénapban felnéttképzésben (4,63) (4,74)
N 2368 2368 2366 2368 2368 2366

At statisztikak zarojelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten

Referenciakategoria: Erettségi végzettség, nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem tekinti magat rossz

egészseégi allapotban Iévének; nem vett részt felndttképzésben az utols6 12 hénapban

m 4. Végzettség szerint illeszkedd foglalkozasok, végzettség szerinti tulképzés/alulképzés és készségek



PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

A 4.3. és 4.4. tablazat a készségek és a szubjektiven illeszkedd foglalkozas valdszinlisége kdzotti 6ssze-
flggéseket vizsgalé modellek eredményeit mutatja be.

A férfiak esetében azt latjuk, hogy a jobb szdvegértési és jobb szamolasi készség néveli annak valdszin(-
ségét, hogy az egyén szubjektiven is ugy lassa, hogy illeszked§ foglalkozasban dolgozik. Ezt mindharom
modellben megfigyelhetjik, az 6sszes kontrollvaltozot tartalmazé modellben is. A hatas nagysaga nagyjabdl
megegyezik a statisztikai és a szubjektiv illeszkedést vizsgalé modellekben.

A ndk esetében viszont a csaladi és regionalis valtozok bevonasaval a készségek szintjét mérd valtozé
(a szbvegértési éppugy, mint a szamolasi készséget mérd) elveszti szignifikanciajat, vagyis annak esélyét,
hogy szubjektiven illeszked6 foglalkozasban dolgozik-e valaki, nem befolyasolja a szOvegértési és szamolasi
készség a nék esetében. Ennek magyarazata még tovabbi vizsgalatokat igényel.

4.3. tablazat: A készségek szerepe az illeszkedd foglalkozas valészinliségében — Férfiak
Kétkimenetes logit becslések.
Fliggd valtozé: Szubjektiven illeszkedd allasban dolgozik (igen/nem). Esélyratak

SzOvegértés Szamolas
) ) ©) ) 2 @)
Készségmérésen elért 1,003 1,004™ 1,002° 1,003™ 1,003™ 1,002”
_pontszam (pv) ) ) (3,32 (2,94) (1,77) (3,23) (3,06) (2,00)
Altalanos iskola 11547 11337 s 2,706 2,775
,,,,,,, . ) . . 3 (5,38) (3,98) } (5,45) (5,42)
Szakmunkasképzés 0,998™ 0,998™ ) 2,216™ 2,354
erettséginélkdl ,‘ (-5,95) (-4,40) ,‘ (6,17) (6,51)
lesoK 2,629 2,693 ,‘ 1,858" 1818
...... (5,39) (5,36) i} (4,48) (4,18)
Eletkor 2,197 2,328"™ i} 1,149™ 1,130™
...... ’ (6,13) (6,45) i} (5,20) (3,90)
Eletkor? 1,876 1,839 ) 0,998 0,998
...... i} (4,55) (4,26) } (-5,82) (-4,35)
Partnere fizetett allasban van 1(2352) - - 1(2352)
Van 3 évesnél fiatalabb gyereke (1000174) - - (10001;))
. 1,014 1,004
Van 3-1? eves"gyerelfe ,‘ ,‘ ,4 (Q;ﬂ) 0.03)
A haztartasban egydtt } 0,971 } ) 0,973
elokszama ,‘ ,‘ (-0,69) ,‘ ,‘ (-0,64)
Rossz egészségi allapot 0,315 - - 0,316
....... . . . . . . (-3,89) ) ) (-3,89)
'REGIO ) ) ) ) ) IGEN ) ) IGEN
Részt vett az utolso 12 ) 1,410™ ) ) 1,417
hénapban felnéttképzésben (3,01) (3,07)
N 2101 2101 2097 2101 2101 2097

At statisztikak zarojelben, * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségu, nincs fizetett allasban |évd partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem tekinti magat rossz
egészseégi allapotban Iévének; nem vett részt felndttképzésben az utolsé 12 hénapban

4. \égzettség szerint illeszkedd foglalkozasok, végzettség szerinti tllképzés/alulképzés és készségek m



PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

4.4. tablazat: A készségek szerepe az illeszkedd foglalkozas valdszinliségében — NOK
Kétkimenetes logit becslések.
Flggé valtozo: Szubjektiven illeszkedd allasban dolgozik (igen/nem). Esélyratak

Szdvegértés Szamolas
(1) 2 (©)] (1) 2 ®3)
Készségmérésen elért 1,006™ 1,003” 1,002 1,005 1,002” 1,002
_pontszam (pv) ) ) (5,56) (2,22) (1,38) (5,35) (2,02) (1,37)
Altalanos iskola 1,730™ 1,943™ 1,696 1,933
,,,,,,, } . . 3 (3,37) (3,95) (3,27) (3,95)
Szakmunkasképzés 0,787 0,819 0,774 0,814
erettséginélkdl (-1,58) (-1,28) (-169) (-1,33)
Felsdfok 1,688 1,626 1,689 1,617
,,,,,, (4,39) (3,97) (4,40) (3,91)
Eletkor 1,276 1,265 1,273 1,263
,,,,,, ' (7,57) (6,78) (7,50) (6,75)
Eletkor? 0,997 0,997 0,997 0,997
....... (-8,06) (-715) (-8,02) (-7,15)
Partnere fizetett allasban van 21271:) 2127121)
Van 3 évesnél fiatalabb gyereke (()_’2,2939) ?_’2,2939)
Van 3 -18 éves gyereke (0186(5);) ?1733)
A haztartasban egyutt 1,020 1,021
elokszama (0,46) (0,49)
Rossz egészségi allapot 0,3597 0,359
....... . . . . (-3,70) (-3,69)
'REGIO ) ) ) IGEN IGEN
Részt vett az utolsé 12 hénapban 1,368 1,379
felnbttképzésben } (2,85) (2,93)
N 2368 2368 2366 2368 2368 2366

At statisztikak zarojelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten

Referenciakategoria: Erettségi végzettség, nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem tekinti magat rossz

egészseégi allapotban Iévének; nem vett részt felndttképzésben az utols6 12 hénapban

m 4. Végzettség szerint illeszkedd foglalkozasok, végzettség szerinti tulképzés/alulképzés és készségek



5. Felnottképzésben, felnéttoktatasban valo
részvétel és készségek kapcsolata




PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

5.1. Felno6ttképzés — deskriptiv elemzés

A kdvetkez6 fejezetben azt elemezzlk, hogy milyen kildnbségek figyelhetéek meg a felnéttképzési részvétel-
ben készségszintek szerint. Az 5.1. dbra és a Flggelék 5.1. tablazata azt mutatja be, hogy a kérdezettek hany
szazaléka vett részt a kérdezést megel6z6 évben felnéttképzésben a legmagasabb iskolai végzettség szerint,
nemenként. A felnéttképzési részvétel a legmagasabb iskolai végzettség ndvekedésével egyltt né. Az altala-
nos iskolai végzettségu férfiak kevesebb mint 20 szazaléka vett részt felnéttképzésben, mikdzben a felséfoku

végzettségl férfiak tdbb mint 60 szazaléka. Az iskolazottsagi csoportok szerinti részvételi kiilénbség a nék
esetében még ennél is nagyobb.

5.1. abra: A legmagasabb iskolai végzettségi csoportokon beliil feln6ttképzésben részt vettek aranya nemenként

Felnéttképzési részvételi aranyok a legmagasabb végzettség
és nemek szerint (%)

60

40

Szazalék

20 4

8 osztaly Szakmunkas Erettségi Felséfok

B e N

Az iskolazottsagi szintek szerinti részvételi kilénbségek készségek szerinti kilonbségeket is takarnak.

Az egyre jobb alapkészségekkel rendelkez6k egyre nagyobb aranyban vesznek részt felnéttképzésben. Ezt
mutatja be az 5.2. és 5.3. abra.

5.2. abra: A feln6ttképzésben részt vevék aranya képességi szintek szerint, nemek szerint (%) — Szévegértés

Feln6ttképzésben részt vevok aranya képességi szintek szerint nemenként (%)
Szdvegértés

80

60 |

40

Szazalék

20 4

1.szintalatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint

B Ferfiak [ N6k

m 5. Felnéttképzésben, felnbttoktatasban val6 részvétel és készségek kapcsolata
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5.3. abra: A feln6ttképzésben részt vevék aranya képességi szintek szerint, nemek szerint (%) — Szamolasi készség

Felnéttképzésben részt vevok aranya a képességi szintek szerint nemenként (%)
Szamolasi készség

80 -

60 -

40-

Széazalék

20+

1. szintalatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint

B Ferfiak I N6k

Az 5.4., 5.5. és 5.6. abrak és a Fuggelék 5.1. tablazata legmagasabb iskolai végzettségi kategoriak sze-
rint mutatja be a felnéttképzésben részt vettek és nem részt vettek elért eredményét készségteriletenként.
Azokat soroltuk a feln6ttképzésben részt vettek kdzé, akik az utolsé évben részt vettek akar formalis, akar

nem formalis oktatasban, képzésben. Az elemzésbél kizartuk a nappali tagozaton tanuldkat, tehat 6k a fel-
néttképzésben részt nem vettek kdzott sem szerepelnek.

5.4. abra: Szbvegértési eredmények (pontszam) felnéttképzési részvétel és legmagasabb iskolai végzettség szerint

Szovegértés

Altalanos iskola

Szakmunkasképzés

Erettségi

Fels6fok

T T
100 200 300
Pontszam

I
0

Nem vett részt - Részt vett
B oinstikepzasben felnbtiképzésben

5. Felnéttképzésben, felnbttoktatasban valo részvétel és készségek kapcsolata m
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5.5. abra: Szamolasi készség eredmények (pontszam) feln6ttképzési részvétel és legmagasabb iskolai végzettség szerint

Szamolasi készség

Altalanos iskola

Szakmunkasképzés

Erettségi

Felséfok

T T T
100 200 300
Pontszam

o~

Nem vett részt Részt vett
- feln6ttképzésben - felnéttképzésben
5.6. abra: Problémamegoldd készség eredmények (pontszam) felnéttképzési részvétel és legmagasabb iskolai végzettség szerint

Problémamegoldas

Altalanos iskola

Szakmunkasképzés

Erettségi

Fels6fok

T T T
100 200 300
Pontszam

o

Nem vett részt - Részt vett
- feln6ttképzésben felnéttképzésben

Az altalanos iskolai végzettséglieket leszamitva azok, akik részt vettek feln6ttképzésben, jobb eredménye-
ket értek el a szOvegértési, a szamolasi és problémamegoldasi készségek teriletén is, mint az ugyanolyan
iskolai végzettségl, de felnéttképzésben részt nem vettek. Azt ezekbdl az 6sszehasonlitasokbol nem tudjuk
eldonteni, hogy mi az 6sszefliggés iranya, a jobb képességliek nagyobb valdszinliséggel vesznek részt fel-
néttképzésben, vagy a felnéttképzési részvétel miatt javulnak a résztvevok teljesitményei.

5. Felnéttképzésben, felnbttoktatasban val6 részvétel és készségek kapcsolata
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5.2. A felnottképzési részvétel esélye és a készségek

A képességek hatasat a feln6ttképzési részvétel valdszinliségeére valdészinliségi modellekkel is megvizsgal-
tuk. A részvétel valésziniiségét olyan modellekkel elemeztiik, melyben az elsé specifikacioban csak a képes-
ségmeérésen elért eredmény, a masodikban emellett az iskolai végzettséget és életkort leird valtozok, a har-
madikban az egyén munkaerdpiaci statuszat is leiré valtozok, végll a negyedikben a csaladi hatteret és
a lakohely régiojat jellemzé valtozok is szerepeltek. A becsléseket az egyes képességterlletekre €s nemekre
kilon-kulon elvégeztik. Az eredményeket az 5.1.—5.6. tablazatban foglaltuk 6ssze.

Az eredmények azt mutattak, hogy valamennyi kontrollvaltozé hatasat kiszlirve a jobb szdvegértési, sza-
molasi vagy problémamegoldé készség noveli a feln6ttképzési részvétel valdszinliségét mindkét nem eseté-
ben. A hatéds mértéke nem csekeély. Ha valaki 10 ponttal jobb eredményt ért el valamelyik készségterileten,
az 5-10 szazalékkal novelte a felnbttképzési részvétel esélyét.

5.1. tablazat: A szbvegértési készség hatasa a felnéttképzéesi részvétel esélyére — Férfiak

() (2) (3) 4)
Szdvegértés eredmény, pontszam (pv) 1.017° 10107 1.009°7
........... 9 meny. p np " (12,90) 582) (548
. 0957 0,957
Betor (131 (112)
. 1,000 1,000
2 [ §

Hetort 028 (0,22)
o 1,480 1,361
..?.‘???talynal keves'ﬁbb """" o (0.60)
Altalanos 0611" 0,620"
dskola (-2,23) (-2,13)
. e 0,664 0,699~
E?‘Ifmunkas eretffégl nelkal 278 (2.39)
. 2,596 2,630
Felsdfol 663 (6.57)
x 3 1623 1,305
(Onfoglalkoztats (149 (0,91)
o 1,322 1,432
Mumnelt 062 081
2,248 1,936

Almezott G39) (2.69)
N , e 11797 1,197"
Yotkezmni@nazuolsodévben ez (245)
i s 1,409™

Partnere fizetett arl‘lﬁsban van (2.75)
: Ki 1,361

Van3 évesnél flat?‘lk‘abb gyereke (1.42)
i 0,754
VensiBevesgyereke oo oo (-1,79)
A haztartasban egyUtt €I6K SZAMA o 1,018
444444444444444 ?’X (039
ROSSZ €g€szsEgi Allapot 0,317
444444444444444 gesesegiatap 1)
RO IO e IGEN
. . . oer 1,016
Lakoéhelye komp, fejlesztend® tErs@ghen VAN s (0.07)
R g i S SO

A t statisztikak zardjelben. * Szignifikans 10%-os szinten, ** szignifikans 5%-os szinten,

*kk

szignifikans 1%-os szinten

Referenciakategoria: Erettségi végzettségl, inaktiv statuszu; nincs fizetett allasban lévé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem
tekinti magat rossz egészségi allapotban Iévének; nem volt kozmunkan az utolsé 5 évben; lakéhelye nem komplex programmal fejlesz-

tendd térségben van.

5. Felnéttképzésben, felnbttoktatasban valo részvétel és készségek kapcsolata
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5.2. tablazat: A szamolasi készség hatasa a felnéttképzési részvétel esélyére — Férfiak

W 2) Q) )
Szamolasi készség eredmény, pontszam (pv) L — LA 10067 1,005
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ST POTTEMTEY s @sn @38 (389)
detior 0953 0949 0,953
44444444444444444444444444444444444444444 (163 (158 (124
életkor négyzete 1000 1000 . 1,000
............. v 0 048 (026
s 1,83 1,244 1,156
e 109 043) 0.28)
Altalanos iskola 0,645 0,566 . 0,572°
......................................... (2,07) . (256)  (247)
. AT 0,668 0,631™ 0,662
Szakmuni@s gretisegineliel 2820 (316) (2.77)
FelsGfok 2,728 2,709 2,743
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (704 698  (887)
. , 1,630 1,390
Onfoglfoztato. (79 (112)
. 1448 1,540
Momkanelkelt o 084 0.99)
2,436™ 2,092™

Alemazott oo 672 298)
. . e 11677 1,183
e e @16) @31)
. - 1,435™
e B e e (290)
. e 1,331
e e (1,31
. 0,726
e e (204)
. . i . 1,024
fresrasbenegfiidesme (0.48)
ROSSZ €g€szs€gi Allapot 0,323
............. e 252
REGIO R IGEN
. . P 0,980
Lakdhelye komp, fejlesztendd tErs@gben Van s (.0.09)
e T TR i S 505a

*kk

A t statisztikak zarojelben. * Szignifikans 10%-o0s szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségll, inaktiv statuszu; nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem
tekinti magat rossz egészségi allapotban Iévének; nem volt kdzmunkan az utolsé 5 évben; lakdhelye nem komplex programmal fejlesz-
tendd térségben van.

5. Felnéttképzésben, felnbttoktatasban val6 részvétel és készségek kapcsolata
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5.3. tablazat: A problémamegoldo készség hatasa a felnéttképzési részvétel esélyére — Férfiak

(1) () ®) “4)
Problémamegoldas pontszam (pv) Lk — 10077 1.008° 1,008
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e " 099 @25 @35 (429
Eotkor 090 0963 0,954
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (118) (096 (101
Eletkor négyzete e 1000 . 1000 1,000
............. = 008 010) (0,29
Aot . oee8 0,628 0,611
Alelnosiswal R (a8 (160) (1,67
A g A L 0,642 0,638 0,693
Rl (-2.68) (-2.68) (-2,12)
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A t statisztikak zarojelben. * Szignifikans 10%-o0s szinten, ** szignifikans 5%-os szinten, *** szignifikans 1%-os szinten
Referenciakategoria: Erettségi végzettségll, inaktiv statuszu; nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem
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5.4. tablazat: A sz6vegértési készség hatasa a feln6ttképzeési részvétel esélyére — N6k
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tekinti magat rossz egészségi allapotban Iévének; nem volt kdzmunkan az utolsé 5 évben; lakéhelye nem komplex programmal fejlesz-
tendd térségben van.
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5.5. tablazat: A szamolasi készség hatasa a feln6ttképzési részvétel esélyére — N6k
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tekinti magat rossz egészségi allapotban I1évének; nem volt kdzmunkan az utolsé 5 évben; lakéhelye nem komplex programmal fejlesz-
tendd térségben van.
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5.6. tablazat: A problémamegoldo készség hatasa a feln6ttképzési részvétel esélyére — N6k
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Referenciakategoria: Erettségi végzettségll, inaktiv statuszu; nincs fizetett allasban 1évé partnere; nincs 0-18 éves koru gyereke; nem
tekinti magat rossz egészségi allapotban I1évének; nem volt kozmunkan az utolsé 5 évben; lakéhelye nem komplex programmal fejlesz-
tendd térségben van.
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5.3. A feln6ttképzési részvétel akadalyai a kérdezettek véleménye szerint

A magyar hattérkérd6ivben részletesen megkérdezték, mi akadalyozta a kérdezettet, hogy részt vegyen
feln6ttképzésben. Arra kérték a valaszadokat, hogy az 6sszes okot soroljak fel, ami akadalyozta részvétellket.

Az 5.7. tablazat azt mutatja be, hogy azok, akik valaszoltak erre a kérdésre, legmagasabb iskolai végzett-
séguk szerint milyen aranyban emlitették az egyes okokat. A teljes mintaban a legtébben azzal magyaraz-
tak, hogy nem vettek részt képzésben, hogy tulsagosan lefoglalta 6ket a munkajuk. A valaszaddk egy része
a képzés helyét vagy idejét nem talaltdk megfelelének, egyharmaduk tul kdltségesnek talalta a képzéseket, és
egynegyedik csaladi kotelezettségekre hivatkozott, mint akadalyoz6 tényezdre. Legnagyobb aranyban a fel-
s6foku végzettséglieket akadalyozta a részvételben, ha munkaltatojuk nem tamogatta képzési részvételiiket.

5.7. tablazat: A feln6ttképzési részvételt akadalyozo tényezék — az emlitések aranya, %

Legmagasabb végzettség

Klézépfolgu

A képzési részvétel Bsszes 8 Altalanos \}fggzééﬁggg g?e%tzseggisgl L
akadalya dlialanosnal iskola8 eretiségi  SZAmA  FeSOOkd

kevesebb osztalya  nélkdl, szakmai nélkil vagy

végzettséggel szakma
végzettséggel)

ggmg,'{gt';rgfg az 14,73 0 33,71 18,8 13,88 11,4
o o2 . s mm e s
A munkaltato nem tamogatta - 17,49 0 323 2092 1336 2772
Lefoglalta a munkaja 43,62 42,9 2419 4592 3056 2492
Csaladi kététtség 2537 17,43 29,93 28,74 25,59 23,39
Varatian esemény miatt 742 138 634 883 74 654
o ey el 32,14 14,94 20,16 20,47 34,04 37,08
e e » e e o

5. Felnéttképzésben, felnbttoktatasban valo részvétel és készségek kapcsolata






6. Osszegzés

L) I R N L

il l N

ﬁ Il
ol T '.!le.

T ”B'”‘ | ([ I

l




PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

A tanulmanyban azt vizsgaltuk, hogy a legmagasabb iskolai végzettség szerint milyen kilénbségeket latunk
a PIAAC képességmérésen elért teljesitményekben, és hogy ezeknek milyen hatasa van az egyének mun-
kaer6piaci sikerességére és a feln6ttképzésben vald részvétel valdszinliségére. A kdvetkez6 eredményeket
érdemes kiemelni.

A magyar felnétt népességen belll nagy a rosszul teljesiték aranya. Az alacsony, legfeljebb altalanos isko-
lai végzettségliek zdme nagyon alacsony teljesitményszintet tudott elérni mindharom készségterileten.

Az érettségi nélkili szakmunkas végzettségiiek készségei joval kézelebb allnak az altalanos iskolai vég-
zettségliekéhez, mint az érettségi végzettségliekéhez, sét, esetenként az érettségi nélkili szakmunkas
végzettségliek rosszabb teljesitményt nyujtottak (példaul problémamegoldasbdl), mint az altalanos iskolai
végzettségliek. A szakmunkasképzés problémai megjelennek a nemzetkdzi 6sszehasonlité eredményekben
is. A magyar kdzépfoku végzettségliek atlagos eredményét az érettségi nélkuli szakmunkas végzettségliek
rossz eredményei hlizzak le.

Valamennyi iskolazottsagi kategoéria jobban teljesitett szamolasi, mint szdvegértési készségekben, de
a jobb szamolasi teljesitmények is a legrosszabbak vagy masodik legrosszabbak voltak a V4 orszagok és
Ausztria teljesitményével dsszevetve a kdzépfokunal alacsonyabb és a kozépfoku végzettségliek csoportja-
ban. A fels6foku végzettségliek nagyon ol teljesitettek a szamolasi készségmérésen. Nem jo jel viszont, hogy
a fiatal (16-24 és 25-34 éves) korcsoportok eredménye ebben a végzettségi csoportban rosszabb volt, mint
az idésebbeké.

A teljesitményekben nincsenek szignifikans kilonbségek a nemek kozott, de ugy tlnik, hogy komoly
kilonbségek vannak abban, milyen munkaerépiaci hatasa van a jobb készségeknek. A jobb szbvegértési,
szamolasi vagy problémamegoldd készséggel rendelkezd ndk tobbet keresnek, mint a hozzajuk hasonlo,
rosszabb képességl tarsaik. A férfiak bérmeghatarozasaban a készségeknek nem talaltuk elkilonithetd hata-
sat. A jobb problémamegoldasi készséggel rendelkezd ndk nagyobb eséllyel lesznek vallalkozok, a férfiaknal
nem lattunk ilyen hatést.

Mindkét nem esetében a jobb készségek névelik a munkaerdpiaci kotédés, a foglalkoztatottsag és az illesz-
ked6 foglalkozasban dolgozas valdszinliségét. Akiknek jobbak a szOvegértési, szamolasi vagy probléma-
megoldd készségei, azok nagyobb eséllyel vesznek részt felnéttképzésben, mint a rosszabb képességulek,
a nék és a férfiak kozott is. Az 6sszefuggés iranyanak vizsgalata még tovabbi vizsgalddast igényel.
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1. XXI. szazadi kulcskompetenciak megléte kiemelten fontos a sikeres munkaerépiaci részvételhez. Ezen kulcs-
kompetenciakat az olyan stratégiai dokumentumok is kiemelik, mint a Koznevelés-fejlesztési Stratégia vagy
a Szakképzés 4.0 stratégia. A 2014-2020-as tamogatasi id6szakban szamos unios projekt fejlesztett olyan
pedagodgiai modszertant, amely ezen kulcskompetenciak fejlesztésére alapoz (pl. EFOP-3.1.2, EFOP-3.2.6).
Ezen fejlesztések eredményeinek, mddszertananak minél szélesebb intézményi kdrben valo tovabbvitele elen-
gedhetetlen feladat. A szakképzésben egyre inkabb teret kapo projektmoédszerek minél szélesebb koérben valo
alkalmazasa is ajanlott. A Szakképzés 4.0 stratégia kiemeli az olyan kulcskompetenciak szerepét is, mint pl.
a problémamegoldas vagy a kreativitas, amely az innovacioban is nagy szerepet jatszik. 2015-2020 kozott,
az Oktatasi Hivatal szerepvallalasaval, az OECD CERI nemzetkdzi projektje a problémamegoldast és kreativi-
tast is figyelembe vevd fontos eszkdzoket fejlesztett (mint pl. tandratervezési segédletek stb.). A kreativitasfej-
lesztés terén elért magyar eredményeket érdemes lenne nemcsak a kdznevelésben, de a szakképzésben és
a felnéttképzésben is hasznositani, és a kifejlesztett eszkdzdket széles intézményi kdrben hozzaférhetévé tenni.

2. Gyakorlati tapasztalat, hogy az alapkészségek és alapkompetenciak megfeleld szintl fejlesztése a sze-
mélyre szabott oktatasi kérnyezetben, differencialas mellett sokkal erételjesebben valdsithaté meg. Ezért
tovabbrais fontos, hogy mind az alapképzésben, mind a feln6ttképzésben a tanitasi-tanulasi folyamatok k6zép-
pontjaban a tanuléi szikségletek legyenek, s az ket tamogaté pedagdégusok pedagdgiai-modszertani esz-
kdztara kelléen cizellalt legyen ahhoz, hogy mindig az adott egyénhez és tanuldi csoporthoz igazitsa az éppen
hasznalt moédszereket. Az egyéni, hétkdznapi tanuléi tapasztalatoknak a figyelembevétele, a tanulasi folyamat
erre valo alapozasa minden oktatasi formaban kulcsfontossagu. Ez a szemlélet a palyaorientacios tevékeny-
ségekben is kiemelt fontossagu. Egy ilyen tanulékézpontd program megteremtésére és disszeminalasara tesz
kisérletet a kdznevelés terén az eurdpai uniés forrasbél megvaldsuld, az EFOP-3.1.2-16 projekt keretében
kidolgozott Komplex Alapprogram is, amelynek moédszertana, féként a Komplex Instrukciés Program maéd-
szertanara épitve a jovében elérhetdvé valik a pedagdgusok széles korének szamara is.® Ennek a programnak
a sikere nagyban fiigg a finanszirozasi idészak lezarulta utani fenntarthatésagatol, az oktatasi intézmények és a peda-
gogusok hétkéznapi gyakorlataba valé beépilésének biztositasatdl, munkajuk tamogatd értékeléssel vald kisérésétdl.
A projekt szandéka egybecseng azzal a szakpolitikai térekvéssel, amely a hatranyos helyzetd, illetve sérilékeny tanuloi
csoportok mindségi neveléshez-oktatashoz vald hozzaférési esélyeit, illetve a barmely okbdl alulteljesité gyermekek
tanulasi eredményességét tovabb kivanja javitani. A szakképzésben az olyan hatranykompenzald programokban mint
a Dobbanté vagy Mihelyiskola juthat lehet6ség az egyéni fejlesztési tervek alapjan zajlo képzésekre. A felnéttképzés-
ben is érdemes olyan eszkdzdket kifejleszteni, amelyekkel egyénre szabott kompetenciatérképek alapjan lehet célzott
fejlesztéseket, tréningeket javasolni.

3. Ahhoz, hogy a pedagogusok, oktatok meg tudjanak felelni ezeknek a kihivasoknak, alapvetd fontossagu, hogy
a tanarképzésben részt vevék mar tanulmanyaik alatt eleve ezen elvek mentén tanulhassanak. Személyre szabott neve-
Iés-oktatas ugyanis csak akkor tud széles korben elterjedni, ha mar a pedagogushallgatok és az oktatok sajat tanulma-
nyaik soran atélik az egyénre szabottsagot, s az § kreativ és problémamegoldoé készségeiket is fejlesztik. A pedagdgus-
képzés képzési és kimeneti kdvetelményei tartalmazzak azokat a pedagogusok pedagogiai-mddszertani eszkdztaranak
fejlesztését célzo ismereteket és eszkdzoket, amelyek a differencialt oktatast-nevelést, ezen belll az egyénre szabott
kompetenciafejlesztést megalapozzak. Ezzel kapcsolatban javasolt a pedagégusképzésben a gyakorlati tapasztalatszer-
zés sulyanak, szerepének tovabbi névelése. Az egyetemek keretében mikddd Tanarképzd Kdzpontokfeladata olyan
gyakorléhelyek biztositdsa, ahol a tanarjeldlt hallgatdk kdzvetlen tapasztalatot szerezhetnek az inkluzivitast el6segitd
kooperativ tanulasszervezési gyakorlatokrdl, illetve a kreativ oktatas egyéni differencialast lehetévé tevd tanulasszerve-
zési mddszereirdl. A mar gyakorld tanarok felkészitése un. ,in-service” képzésekkel lehetséges, azaz tandrai keretben,
helyszini mentoralassal tAmogatva'® tervezé és osztalytermi munkajukat. Ugyanilyen fontos a megfeleléen min6ségbiz-
tositott gyakorléhelyek halézatanak tovabbfejlesztése.

4. Miként a Szakképzés 4.0 stratégiai dokumentum is kiemeli, kapcsolédva az Eurdpa 2020 stratégiahoz, a szak-
képzés folyamatos korszerUsitése mellett az egész életen at tarté tanulas fejlesztése is kiemelt terllet, amely nem
valdsithaté meg a tanarképzés minéségének javitasa nélkil. A minéségi szakképzés és felnéttképzés megujitasanak
masik lényegi eleme az iskolakban oktatd szakmai tanarok, gyakorlati oktatok digitalis kompetenciainak tovabbfejlesz-
tése és vallalati helyszin( tovabbképzése, a szakképzd intézményekben dolgozd szaktanarok motivacios programja-
nak kidolgozasa, illetve a tanari kompetenciak fejlesztése a szakmai képzésben." Fontos hangsulyozni, hogy a digita-
lis eszk6zOkkel él6 korszeri( oktatas eredményessége nem fliggetlen attél, hogy a pedagégus hogyan tudja beépiteni
a tanulas-tanitas folyamataba ezeket az eszkézoket. Ezért a pedagogusok digitalis kompetenciainak fejlesztése nem

9 A Komplex Alapprogram (KAP) kidolgozasa, az egri Eszterhazy Karoly Egyetem iranyitasaval a hazai tanarképz6 egyetemek,
valamint az Oktatasi Hivatal egylttmikodésében valosul meg, s a 2022-ig tarté projekt keretében kb. harmincotezer pedagégus
eziranyu tovabbképzését célozza meg.

10 Az eurdpai unios projektek keretében jelenleg is zajlanak ilyen iranyu kisérletek, mint példaul a KAP médszer pedagdgus-tovabb-
képzésének eleme a pedagégusok folyamatos, minimum egy évig tarté mentoralasa, majd utékovetése.

11 Szakképzés 4.0 — a szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kdzéptavu szakmapolitikai stratégiaja, 2019. 109.0.
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merulhet ki az eszkdz6k hasznalataban, de ehhez a Nemzeti alaptantervben is megjelen6 ujszer( pedagdgiai szemlélet
elterjesztése is sziikséges, ahol a pedagégusi szerep arnyaltabba valik és a tanulé még aktivabb szerepet kap a sajat
tanulasi folyamataban.

5. A PIAAC magyarorszagi eredményei arra mutatnak ra, hogy az alacsony végzettségliek korében az alapkészsé-
gek alacsonyak. Ezért folytatni sziikséges a hatranykompenzalo, alapkészségpotlé programokat a felnéttképzés kere-
tében is. E programok célja, hogy komplex esélyteremtd eszkdzok segitségével a résztvev6k szamara megnyiljanak
a pozitiv iranyu tarsadalmi mobilitasi csatornak. Ezeknek a programoknak folyamatos tamogaté monitortevékenységgel,
illetve id6kdzonkeént kulsé értékeléssel valé megerdsitése, a visszacsatolasokat figyelembe vevd szisztematikus moédosi-
tdsa hozzajarul a programok eredményességéhez, sikeréhez.

6. A mindségi valtozas zaloga az agazatokban zajlé kutatasi és innovacids tartalmak beépllése a képzésbe, a kdz-
nevelés és fels6oktatas, valamint a felnéttképzés képzési szintjeinek az dsszehangolasa. A felnétteknek rugalmas tanu-
lasi lehet6séget kinalo felnéttoktatasnak, felndttképzésnek egy rugalmasan reagald, minéségi képzést nyujté innovativ
felnéttképzési rendszerré kell valnia, amely alkalmas a kulcskompetenciak kiemelt fejlesztésére is. Ennek érdekében
az oktatasi agazatért felel6s tarcak kdzott szoros kooperaciora van sziikség.

7. Szakpolitikai javaslatok m
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2.5. tablazat: Az altalanos iskolai végzettséglek atlagos eredményei
a nappali tagozatos oktatasban vald részvétel szerint (pontszam)

Altalanos iskolai végzettségii
Kategoria mar nem tanul még tanul
Atlag Standard hiba Sz6bréas Atlag Standard hiba Sz6bras

_Egydtt

Problémamegoldasi
készség 248,53 2,91 36,61 283,23 3,05 35,46

_Férfiak

Problémamegoldasi
készség

Problémamegoldasi
készség 243,05 3,96 33,94 280,16 3,94 34,28

2.6. tablazat: A kozépfoku végzettségliek atlagos eredményei a nappali tagozatos oktatasban valo részvétel szerint (pontszam)

Kozépfoku végzettségl
Kategoria mar nem tanul még tanul
Atlag Standard hiba Szbras Atlag Standard hiba Sz6ras

_Egyatt

Problémamegoldasi
készség 266,46 1,40 38,23 296,90 2,36 39,94

_Férfiak
S :

Problémamegoldasi
készség
Nk

Problémamegoldasi 265.71 208

készség 294,58 3,49 39,89

riggelsk I
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2.7. tablazat: A fels6foku végzettségliek atlagos eredményei a nappali tagozatos oktatasban valé részvétel szerint (pontszam)

Felséfoku végzettségl
Kategoria mar nem tanul még tanul
Atlag Standard hiba Sz6éras Atlag Standard hiba Sz6bras

Egyatt

Problémamegoldasi

készség 294,43 1,73 37,07 307,44 3,43 38,61
Ferfiak
S :

Problémamegoldasi
készség 299176 2,74 38,17 315,28 4,46 35,66

ok

Problémamegoldasi

készség 35.75
2.8. tablazat: A kevesebb mint 8 osztalyt végzettek megoszlasa a szdvegértési készség szintje szerint (%)
Kateqéria 8 altalanosnal kevesebb
9 1.szintalatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint Egyutt N
Egydatt 47,55 36,6 11,15 47 0 0 100 0
Ferfi 41,9 34,97 15,3 7,83 0 0 100 47
N6 56,05 39,04 4,91 0 0 0 190 o —
16-24 35,95 31,07 16,28 16,7 0 0 100
25-34 24,89 61,89 13,22 0 0 0 100 1”1
35-44 53,94 36,17 9,89 0 0 0 100 7
45-54 49,41 33,59 15,53 1,47 0 0 100 12 ...
55-65 64,01 33,02 2,97 0 0 0 100 29
2.9. tablazat: Az altalanos iskolai végzettségliek megoszlasa a szévegértési készség szintje szerint (%)
Kateadria Altalanos iskola 8 osztalya
9 1.szintalatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint Egyatt N
Egyatt 12,91 29,57 38,93 17,14 1,45 0 100 853
Ferfi 14,27 29,73 36,9 171 2 0 100 384
NG 11,67 29,44 40,76 17,17 0,96 0 100 109
620 ais ises azasmawasr 0w aes
25-34 12,35 35,56 42,31 9,54 0,24 0 100 87
35-44 16,74 37,89 40,28 5,09 0 0 100 120
45-54 21,43 34,31 34,49 9,46 0,31 0 100 136
55-65 2214 40,16 33,9 3,68 0,12 0 100 194

90 [EETER
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2.10. tablazat: Az érettségi nélkuli szakmunkas végzettségliek megoszlasa a szovegértési készség szintje szerint (%)

Kbézépfoku végzettség érettségi nélkil, szakmai végzettséggel

Kategoria 1. szintalatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint Egyutt N
Egydatt 4,24 23,833 52,89 18,37 0,67 0 100 1207
Ferfi 4,34 23,35 51,59 19,89 0,83 0 100 734
N6 4,08 24,62 55,11 15,78 0,41 0 100 473
16-24 2,49 22,68 48,68 25,42 0,73 0 100 7
25-34 3,32 21 55,68 18,75 1,25 0 100 148
35-44 2,83 21,42 55,63 19,21 0,91 0 100 300
45-54 4,07 21,39 50,94 22,93 0,67 0 100 290
55-65 6,47 29,33 51,61 12,38 0,21 0 100 357
2.11. tablazat: Az érettségi végzettségliek megoszlasa a szdvegértési készség szintje szerint (%)

Kategéria Kozépfoku végzettség érettségivel (szakmai végzettség nélkil vagy szakmai végzettséggel)

1.szintalatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint Egyutt N
Egyatt 0,65 7,42 42,55 43,69 5,69 0,16 100 1547
Ferfi 0,9 6,88 40,64 45,47 6,11 0,16 100 673
N6 0,43 7,88 44,79 42,19 4,71 0,16 100 874
16-24 0,08 3,38 30,95 54,97 10,62 0,19 100 293
25-34 0,36 4,02 39,28 47,5 8,84 0,54 100 272
35-44 0,35 6,14 43,5 45,92 4,09 0,05 100 333
45-54 1,07 7,29 44,67 43,76 3,21 0,04 100 297
55-64 1,24 15,64 54,08 27,34 1,7 0 100 329

2.12. tablazat: A fels6foku végzettségliek megoszlasa a szovegértési készség szintje szerint (%)

Kategoria Fels6foku végzettség

1.szintalatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint Egyutt N
Egyutt 0,1 1,98 24,54 56,56 16,82 0,57 100 121
Ferfi 0,09 2,18 20,29 57,60 19,83 0,83 100 499
N6 0,11 1,84 27,44 55,94 14,67 0,37 100 72
0o 1,09 26,89 45,59 26,43 0,29 100 47 -
25-34 0,12 0,8 20,53 58,91 19,64 0,99 100 304
35-44 0,12 2,38 18,72 57,89 20,89 0,8 100 376
45-54 0 1,78 26,87 57,49 13,86 0,38 100 284
55-65 0,02 3,63 38,00 51,19 6,99 0,16 100 240

2.13. tablazat: A kevesebb mint 8 osztaly végzettségliek megoszlasa a szamolasi készség szintje szerint (%)

Kategoria : : : 8 éltalénosnél kevesgbb . _

1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint Egydtt N
Egyutt 50,28 34,35 11,24 3,92 0,21 0 100 %0
Ferfi 41,88 36,08 15,16 6,53 0,35 0 100 7
N6 62,87 31,77 5,36 0 0 0 100 43
16-24 35 33,78 16,62 13,81 0,79 0 100 18
25-34 50,89 37,75 11,36 0 0 0 100 "o
35-44 56,74 34,27 8,99 0 0 0 100 v
45-54 57,26 29,54 11,73 1,47 0 0 100 12
55-64 58,07 36,04 5,89 0 0 0 100 29

riggeisk XN
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2.14. tablazat: Az altalanos iskolai végzettségliek megoszlasa a szamolasi készség szintje szerint (%)

Altalanos iskola 8 osztalya

Kategoria 1. szintalatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint Egyutt N
Egyiitt 14,66 28,46 34,90 19,60 2,26 0,12 100 853
Ferfi 16,93 26,84 32,77 20,40 3,00 0,06 100 384
NG 12,63 29,92 36,81 18,88 1,59 0,17 100 469
16-24 5,38 17,75 37,03 34,29 5,24 0,31 100 295
25-34 16,74 36,41 33,72 12,78 0,35 0 100 87
35-44 17,72 34,84 37,16 10,02 0,26 0 100 120
45-54 26,27 29,11 30,77 13,46 0,39 0 100 136
55-65 20,08 38,87 33,02 7,63 0,40 0 100 194

2.15. tablazat: Az érettségi nélkiili szakmunkas végzettségliek megoszlasa a szamolasi készség szintje szerint (%)

Kdzépfoku végzettség érettségi nélkil, szakmai végzettséggel

Kategoria 1.szintalatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint Egyutt N
Egyutt 4,23 19,81 46,41 26,55 2,97 0,03 100 1207
Ferfi 3,78 19,18 44,99 28,38 3,65 0,02 100 734
N6 4,99 20,92 48,83 23,42 1,79 0,05 100 473
16-24 4,85 25,83 36,76 31,89 0,67 0 100 7
25-34 4,45 22,74 45,05 24,51 317 0,08 100 148
35-44 2,66 17,42 46,86 28,68 4,34 0,04 100 300
45-54 4,35 16,86 46,09 29,04 3,62 0,04 100 290
55-65 5,7 21,55 48,84 22,34 1,57 0 100 357
2.16. tablazat: Az érettségi végzettségliek megoszlasa a szamolasi készség szintje szerint (%)

Kategéria Kozépfoku végzettség érettségivel (szakmai végzettség nélkil vagy szakmai végzettséggel)

1.szintalatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint Egyutt N
Egyutt 0,65 715 33,87 44,83 12,55 0,95 100 1547
Ferfi 0,63 5,63 29,21 47,30 15,99 1,24 100 673
N6 0,68 8,48 37,94 42,66 9,55 0,69 100 874
16-24 0,43 4,91 29,05 48,27 15,67 1,67 100 293
25-34 0,71 5,98 34,14 44,38 13,00 1,79 100 272
35-44 0,28 5,72 28,98 49,32 15,24 0,46 100 333
45-54 0,53 7,65 34,38 44,75 12,09 0,60 100 297
55-65 1,27 11,26 43,12 37,28 6,71 0,36 100 329

2.17. tablazat: A fels6foku végzettségliek megoszlasa a szamolasi készség szintje szerint (%)

Kategoria Felséfoku végzettség

1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint Egydtt N
Egyutt 0,15 1,98 18,03 46,69 28,57 4,58 100 12711
Ferfi 0,17 1,53 12,93 43,78 34,43 716 100 499
N6 0,13 2,30 21,68 48,78 24,38 2,73 100 2
16-24 0 2,29 25,84 48,67 22,35 0,85 100 47
25-34 0,13 1,81 16,63 48,05 28,82 4,56 100 304
35-44 0,18 1,66 13,71 42,97 35,20 6,28 100 376
45-54 0 1,11 17,84 47,62 28,49 4,94 100 284
55-65 0,35 3,99 25,75 49,37 18,49 2,05 100 240
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2.18. tablazat: A kevesebb mint 8 osztalyt végzettek megoszldsa a problémamegoldasi készség szintje szerint (%)

8 altalanosnal kevesebb

Kategoria 1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint Egyutt N
EQYOt 46,54 2369 ...2825 .. 192 100 . 12
Ferfi 40,49 25,51 1,73 100 8
NG 89,07 .. 4
16-24 %294 284 #2923 100 5
S o A 53,74 . 36 10,26 ... 0 100 . 4
£ A, 8317 .. 16,83 o Q 0 100 . 2
BB 100 O O O 100 . 1

55-65 0

2.19. tablazat: Az altalanos iskolai végzettségliek megoszlasa a problémamegoldasi készség szintje szerint (%)

Kategbria Altalanos iskola 8 osztalya

1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint Egyutt N
Egyitt 2560 100 378
FOrf 2412 100 196
NS 2725 100 182
1624 1482 100 240
2534 3072 100 42
3544 4295 100 44
4584 57,76 100 27
55-65 65,94 100 25

2.20. tablazat: Az érettségi nélkili szakmunkasvégzettségliek megoszlasa a problémamegoldasi készség szintje szerint (%)

Kozépfoku végzettség érettségi nélkil, szakmai végzettséggel

Kategoria 1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint Egyutt N
Egyltt 36,05 48,91 14,49 0,55 100 636
el 3392 ...100, 412
NS 40,31 100 224
1624 L2107 100 64
2534 SIATA 2100 11
8544 32,34 100 194
A5 3443 100 152

55-65 49,75 100 108

2.21. tablazat: Az érettségi végzettségliek megoszlasa a problémamegoldasi készség szintje szerint (%)
Kozépfoku végzettség érettségivel

Kategéria (szakmai végzettség nélkul vagy szakmai végzettséggel)

1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint Egydatt N
Egyitt 15,30 4452 3406 613 100 1254
Frfp 14,32 42,05 36,71 6,92 100 568
NS 1623 4683 . 3187 837 ... 100 686
16-24 ...636 100 274
S 10,37 100 247
354 989 100 284
A 2161 100 231
55-65 35,74 100 208
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2.22. tablazat: A fels6foku végzettségliek megoszlasa a problémamegoldasi készség szintje szerint (%)

Felséfoku végzettség

Kategoria 1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint Egyutt N
BayUtt r21 . 35,73 .. 4506 . 1200 100 1170
Frfp 570 31,82 46,45 16,03 100 470
NS 833 3864 . 4402 901 . 100 . 700
1824 ...505 45
o A 363 292
e 534 357
A LA 262

55-65 16,98 199

2.23. tablazat: A 25-65 évesek atlageredményei iskolai végzettségi kategériak szerint
a V4 orszagokban, Ausztriaban és az OECD atlagaban
Szdvegeértés
Orszag Kozepf‘\’,"é‘g;ae'tg'ggcg°”yabb Kozépfoku végzettségi Felséfoka vegzettségii
Atlag Standard hiba Atlag Standard hiba Atlag Standard hiba

Ausztria 238,8*** 21 268,0%** 0,9 2959 1,4

Cseh *kk *kk *%

Koztarsasag 2418 34 268,8 1 3021 2,3

Magyarorszag 218,7 2 260,7 1,3 295,2 11

Lengyelorszag 2271 2,6 254 ,5*** 1 296,9 0,3

Szlovak *kk kK

Koztarsasag 237,6 1,9 275,3 0,9 295,2 1,4

OECD atlag 230,3*** 0,4 263 0,2 290,8 0,3

Szamolasi készség
Orszag Kozepf(\)llgér;?a[[glgg[sjonyabb Kozépfoku végzettsegi Felséfoku végzettseégi
Atlag Standard hiba Atlag Standard hiba Atlag Standard hiba

Ausztria 237,0*** 2,3 275,8*** 0,4 305,9 1,5

Cseh

Kéztarsasag 2352 33 2711 0.8 310,5 25

Magyarorszag 222 2,3 270,3 1,2 308,8 1,4

Lengyelorszag 215,8*** 3,1 249,8*** 1 290,3*** 1,5

Szlovak *kk

Koztarsasag 226,4 2,4 2778 0,8 305,7 1,5

OECD atlag 220,9 0,4 259,9 0,3 291,2 0,4

*** 1%-o0s szinten szignifikansan kiilénbdzik a magyar eredménytél, ** 5%-os szinten szignifikansan kilénbozik a magyar eredménytél.
*10%-os szinten szignifikansan kilénbozik a magyar eredménytél
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2.24. tablazat: Az egyes végzettségi csoportokhoz tartozék megoszlasa a teljesitmény szintje szerint

Szdvegértési készség, %

a V4 orszagokban, Ausztriaban és az OECD atlagaban

Orszag 1@%223' 1. szint 2. szint 3. szint g \s/;% Egyatt

Kozépfokunal
“alacsonyabb végzettségi i} i} i} i}
Ausztria 79 27 3 44,9 18,7 1,2 100
Cseh Koztarsasag 6,9 26 5 46,0 19,1 1,5 100
Magyarorszag 17,7 35 1 39 1 79 0,3 100
Lengyelorszag 15,5 30 5 38 2 14,7 1,0 100
.WS‘zIovak Koztarsasag 9,5 26,4 44,9 18,5 0,7 100
OECD-atlag 13,9 29,3 38,9 16,4 1,5 100
Kozépfoku vegzettsegu i} i} i}
Ausztria 1,6 12,7 41 9 37 9 5,9 100
Cseh Koztarsasag 1,3 11 ,0 43 4 39 5 4,8 100
Magyarorszag 2,2 14 4 48,6 31 9 2,9 100
Lengyelorszag 4,6 19,4 43,6 28 6 3,8 100
~Szlovak Koztarsasag 0,6 8,1 39,2 4"6,1 6,0 100
'OECD-atlag 3,3 15,8 40,7 34.0 6,2 100
_Fels6foku vegzettsegu i} i} i} i} i}

Ausztria 0,4 3,5 24,2 50,6 21,3 100
Cseh Koztarsasag 0 1,9 18,2 56,8 23,1 100
Magyarorszag 0,1 21 24,5 56,7 16,6 100
Lengyelorszag 0,4 4,0 24,5 48,1 23.0 100
.WS‘zIovak Koztarsasag 0,1 2,6 23,3 57,4 16,6 100

OECD-atlag 1 6,2 26,1 46,7 20 100

2.25. tablazat: Az egyes végzettségi csoportokhoz tartozok megoszlasa a teljesitmény szintje szerint a V4 orszagokban,

Szamolasi készség, %

Ausztriaban és az OECD atlagaban

Orszag 1622?;2?)' 1. szint 2. szint 3. szint g \5’2% Egydatt
Kdzepfokunal alacsonyabb végzettseg i} i} i}

Ausztria 12,4 24,6 41 A 19,7 2,2 100
Cseh Koztarsasag 9,4 30,2 44 3 14,1 2 100
Magyarorszag 19 31,3 35,3 12,4 1 100
Lengyelorszag 23,3 31,7 33,2 11,8 0 100
Szlovak Koztarsasag 16,5 29,7 37,6 15,5 7 100
OECD-atlag 19,9 30 34,2 14,1 1,8 100
Kozepfoku vegzettsegu i} i} i} i} i}

Ausztria 2 9,7 37,1 39,6 11,5 100
“‘Qseh Koztarsasag 11 11,6 40,1 40,7 6,5 100
Magyarorszag 2,1 12,4 39,6 37,2 8,7 100
Lengyelorszag 6,4 21,7 42,7 25,3 3,9 100
.WS‘zIovak Koztarsasag 1,3 8,5 36 44 10,2 100
OECD-atlag 4,9 17,6 38 9 31,3 7,3 100
Felséfoku vegzettsegu i} i} i} i} i}

Ausztria 0 3,9 18,1 45,8 32,2 100
Cseh Koztarsasag 0 1,4 15,1 50,4 33,1 100
Magyarorszag 0 2 18 46,6 33,3 100
Lengyelorszag ,9 6,5 28 44,6 20 100
Szlovak Koztarsasag 0 1,9 18,2 51 28,9 100
OECD-atlag 1,8 7 25,7 42,8 22,7 100

riggelsk  [[EEIN



PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

A 4. fejezet tablazatai

4.1. tablazat: Atlagos teljesitmény szubjektiv illeszkedés szerint — pontszam

ikt llleszked6
Szubjektiven foglalkozésban  Tulképzett Nem Készseégterilet

alulképzett dolgozd
Pontszam (pv)
Kevesebb mint 8 osztaly 198,03 18369 . Ferfi  Szbvegértés

Altalanos iskola 240,98 218,69 Ferfi Szbvegeértés

Szakmunkaskepzes . T 63' [ W248 03. [ .‘.‘.244 73. s Szovegertes -

Eroficio H H . W278 g ""'278 g 7 FerﬁSzovegertes

Felsofok ... 28978 80521 29701 Ferfi  Szovegértés

Kevesebbmint8osztaly 19947 167,74 Ferfi Szamolas

Altalénos iskola 24285 2195 Fefi_ Szamolds

Szakmunkasképzés 25278 26977 25123 Ferfi Szamolds

Legmagasabb végzettség

Erettsegi ...21285 21295 21342 . I -
Fels6fok ) ...28798 29605 2928 N6 Szbvegértés
Kevesebb mint8osztaly . 16671 13809
Altalanosiskola . . . 23696 22766 . . ...Szamolas
Szakmunkasképzés 24582 26651 24793 e DZAMOlES
Erettségi ..........2/894 27847 271641 N6 Szamolas
Fels6fok 296,09 306,28 302,39 N6 Szamolas
Megjegyzés: a fenti kategoriak megfeleltetheték a KSH terminoldgiajaval: (1) 8 altalanosnal kevesebb; (2) Altalanos iskola 8 osztalya;
(3) Kozépfoku végzettség érettségi nélkil, szakmai végzettséggel; (4) Kozépfoku végzettség érettségivel (szakmai végzettség nélkdl

"""" . Szamolas
vagy szakmai végzettséggel); (5) Fels6foku végzettség

4.2. tablazat: Atlagos teljesitmény statisztikai illeszkedés szerint — pontszam

o Statisztikailag o
Statisztikailag illeszkedd Statisztikailag

alulképzett ~ foglalkozasban  tulképzett
dolgozé

Kevesebb mint 8 osztaly 19224 e EMAL L SzOvegértés

Altalanos iskola 225,8 23473 e erfi | SzOvegértes

Szakmunksskepzés 25319 24922 22902 Ferfi  Sovegértes

Erettséegi 28509 27793 27249 Férfi  Szbvegértés

Felséfok ) o ' 302,6 289,21 Férfi Szbvegértés
_Kevesebb mint 8 osztaly ....1er2s . e NG SZOvegertés
Altalénos iskola . ..23371 23338 NG SzOvegértes
Szakm“”kaSkepzes 4 . ....253, 27. ....e425 .‘.‘,235 98. v N6 SzOvegertes
Erettségi . . 2822 173,27 26983 N6 SzOvegertés

....... Szbvegértés

Legmagasabb végzettség Nem Készségterulet

o . R .‘.‘,295 e 287 3
Kevesebb mint 8 osztaly 191,47 . Ferfi  Szamolas

Altalanos iskola 226162308 e Szamolds

Szakmunkaskepzes H 263 8 259 84 “'23714” Férfi ' Szamolas

Erettseg| H H - 302 1 ““'289 59 ::'“285 18' R WWFerﬂH" g

i . B S e Soase T Ram T Svamolas
Kevesebb mint 8 osztaly 162,52 o Szamolas

Atalénosiskola aseq1 o335 N6 Spamolas
“§‘zakmunkaskepzes ‘ 264,62 24785 239,86 Szamolas

Erettseg| H H - 291 95:: .‘.277 4 .‘.‘.274 e No - '“W:H'Szamolasmm -

FolsdioK . S 30717...‘,‘,. .‘.‘,293 62' RS No H'Szamolasw .
Megjegyzés: a fenti kategoriak megfeleltetheték a KSH terminoldgiajaval: (1) 8 altalanosnal kevesebb; (2) Altalanos iskola 8 osztalya;

(3) Kozépfoku végzettség érettségi nélkil, szakmai végzettséggel; (4) Kozépfoku végzettség érettségivel (szakmai végzettség nélkdl
vagy szakmai végzettséggel); (5) Fels6foku végzettség

IR Fiooei




PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AZ OKTATAS TEMAKOREN BELUL

Az 5. fejezet tablazatai

5.1. tablazat: A feln6ttképzésben részt vettek és részt nem vettek eredménye a legmagasabb végzettség szerint

Legmagasabb végzettség

Nem vett részt

Részt vett

Pontszam, atlag Standard hiba Pontszam, atlag Standard hiba

Szovegertés

Kevesebb mint 8 osztaly 2877 2,02 3011 1,18
Altalanos iskola 2325 206 2328 477
'Szakmunkasképzés érettségi nélkiil 2427 144 2511 234
SR o S e o
T e Y o e

Kevesebb mint 8 osztaly 169,8 7,45 2041 14,34
Altalanos iskola - 2333 225 2340 5,38
'Szakmunkasképzés érettségi nélkil o521 189 256,8 3,07
P oy e s i
e e e e s

Problémamegoldas

Kevesebb mint 8 osztaly 2541 22,75 256,2 26,11
Altalanos iskola 2692 304 2563 6,84
'Szakmunkasképzés érettségi nélkill o517 203 2581 3,44
Pl o T e o
e e v e i

Megjegyzés: a fenti kategoriak megfeleltetheték a KSH terminoldgiajaval: (1) 8 altalanosnal kevesebb; (2) Altalanos iskola 8 osztalya;
(3) Kozépfoku végzettség érettségi nélkil, szakmai végzettséggel; (4) Kozépfoku végzettség érettségivel (szakmai végzettség nélkdl

vagy szakmai végzettséggel); (5) Fels6foku végzettség
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