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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

A PIAAC adatfelvételt el6szor 2017-2018-ban végezték el Magyarorszagon, és hazank 2021-ban is részt vesz
ebben a felmérésben. Ez tobb szempontbdl is kulcsfontossagu Iépés a munkaerépiaci elemzések szempontja-
bdl, hiszen ezaltal el6szor lehet hazankban nemzetkdzileg dsszehasonlithatdé médszertan alapjan képet alkotni
az aktiv koru népesség (alap)készségeirdl,! és felmérni, hogy milyen szerepet jatszanak az alapkészségek
a munkaerdpiaci sikerességben. Emellett a PIAAC a készségek munkahelyi hasznalatara és tagabban a mun-
kahelyi feladatokra is rakérdez, igy ennek segitségével arra is kisérletet tehettlink, hogy megvizsgaljuk a kész-
ségek és feladatok illeszkedését. Végll: a magyar adatfelvétel tobb, Iényegi kiegészitést is tartalmazott, tdbbek
kozott rakérdezett a valaszaddk nemzetiségére és nyelvtudasara, valamint kiegészit6 felvétel tortént a regiszt-
ralt allaskeres6krél; ezek segitségével a hazai foglalkoztataspolitika szempontjabdl meghatarozé kérdésekre
is valaszt tudtunk adni.

A munkapiacra fokuszalo jelentés elsd részében a munkaerdpiaci részvétellel foglalkoztunk, kilon tar-
gyalva egyes specialis csoportokat, mig a masodik részben az alkalmazottak keresetét, illetve a munkahelyl-
kon hasznalt készségeket elemeztik, .

El6szor azt vizsgaltuk meg, hogyan jarulnak hozza az alapkészségek a munkaerépiaci részvételhez: meny-
nyivel nagyobb valészinliséggel foglalkoztatott valaki, ha jobbak a készségei.? Az eredményeink alapjan
mind a szbvegértés, mind a szamolasi készség szerint szamottevd kiildonbségek vannak a foglalkoztatott-
sagban, még akkor is, ha figyelembe vesziink olyan fontos tulajdonsagokat, mint a nem, a kor, az iskolai
végzettség és a lakéhely. Ekkor 50 ponttal magasabb készség (ami korilbelll 1 készségszintnyi kiilonbség-
nek felel meg) esetén korulbelll 4 szazalékponttal nagyobb a foglalkoztatas valdszinlisége, ami nagyjabal
két évvel tobb oktatasban toltétt id6 hozamanak felel meg. A problémamegoldd készség informaciotech-
noldgiai kdrnyezetben szintén hozzajarul a foglalkoztatottsaghoz, de valamivel visszafogottabb a hatasa.
Amennyiben minden egyéb, a munkapiaci esélyeket meghatarozé tényezét figyelembe veszink, akkor
a kdzepes vagy magas szintli problémamegoldé készséggel rendelkez6k 5 szazalékponttal nagyobb valo-
szinlGséggel dolgoznak, mint azok, akiknek nem értékelhet6 ez a készséguk (azaz nem tudnak szamitdégé-
pet kezelni)3.

Ezek utan részletesebben megvizsgaltuk a jelenleg nem dolgozé, vagy nem az elsédleges munkaerépiacon
dolgoz6 emberek készségeit, és dsszevetettik azokat a foglalkoztatottak készségeivel. Ez azért is fontos
lehet, mert a munkaligyi szervezetnek nyujt informaciét arrél, hogy a potencialis munkaerétartalékba tar-
tozé egyének mekkora része allithaté munkaba ugy, hogy nem feltétlenll van sziksége hosszabb képzésre.
Azokat a nagyobb csoportokat vizsgaltuk, amelyekbél a munkaligyi szervezet jelenlegi vagy jév8beni kliensei
kikerulhetnek: a regisztralt allaskeresdket; az ILO definicidja szerinti munkanélkilieket;* azokat, akik az el6z6
Ot évben voltak kdzfoglalkoztatottak; valamint a 6 évesnél kisebb gyermekkel otthon 1évd ndket. Azt feltételez-
tik, hogy akiknek az alapkészségei nem érik el a jelenleg dolgozdk kozil a legalacsonyabb 10 szazaléknak
a szintjét, azoknak mindenképpen sziiksége lehet készségfejlesztésre (és egyéb képzésre).5 Az eredménye-
ink szerint a munkaligyi szervezet tgyfeleinek igen jelentds része képzést igényel annak érdekében, hogy
sikeresen térhessen vissza az elsddleges munkapiacra: a kdzfoglalkoztatottaknak (mind a nék, mind a férfiak
korében), valamint a regisztralt allaskeres6 nék 40 szazalékanak és a regisztralt allaskeres6 férfiak negyedé-
nek igen gyengék a készségei. Az ILO munkanélkiliek és a kisgyermekes anyak valamivel jobb készségekkel

1 Ezek a kdvetkez6k: szovegértési készség, szamolasi készség és problémamegoldd készség informaciotechnoldgiai kdrnyezet-
ben. Mivel a szdvegértési és a szamolasi készség tekintetében nagyon szoros az ¢sszefliggés, azaz alig vannak olyanok, akik
az egyik teruleten magas, mig a masik terlleten alacsony szinten teljesitettek volna, igy ezt a két készséget altalaban nem targyal-
juk kalon-kalon.

2 Az eredményeket mindharom terlleten egy 500 készségpontos skalan jelenitik meg. A szbvegértési és szamolasi készségeket
az OECD 5+1, a problémamegoldasi készséget pedig 3+1 készségszintbe sorolta (a szintek meghatarozasat lasd: https://www.
ksh.hu/piaac_modszertan), Mig a szdvegértési és a szamolasi készségeknél 50 készségpont hatasat mutatjuk be, ami nagyjabdl
egy készségszintnek felel meg, addig a problémamegoldd készség informacidtechnoldgiai kdrnyezetben mas bemutatast igényel.
Ez annak tudhato be, hogy sokan vagy megbuktak a szamitégépes alapkészségeket felméré beugro teszten, vagy jelezték, hogy
nem tudnak, vagy nem kivannak szamitégépen dolgozni, emiatt nekik nem lehetett felmérni a problémamegoldd készségiiket.
Ezért a problémamegoldo készség teriiletén - az OECD-hez hasonldan - csak a viszonylag csekély (1. szint és 1. szint alatt) és
a magasabb (2-3. szint) eredményt eléréket kiilonbozettik meg azoktdl, akiknek az el6bbi okok valamelyikénél fogva nem talalhaté
az eredménye.

3 Ittazels6 csoport 2. vagy 3. készségszinten van problémamegoldo készség tekintetében (azaz atlagosan 316 készségponttal ren-
delkezik), mig a masodik csoportnak nem értékelhetd a problémamegoldd készsége (mivel nem tudnak szamitogépet hasznaini).

4  Azaz akik az el6z6 egy honapban aktivan kerestek munkat, és 2 héten bellil munkaba tudnanak allni.

5 Erdemes megjegyezni, hogy a dolgozo nék készségeloszlasanak 10. percentilise 221 készségpont koriil van, mig a dolgozé férfi-
aknal ez 210 készségpont korili (mind szamolasi, mind szovegértési készség tekintetében). Ez az 1. készségszintnek felel meg, és
a teljes mintaban a nék 15 szazalékanak, illetve a férfiak 12 szazalékanak készségei nem érik el ezt a készségpontszamot.
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rendelkeznek (és ezért feltehetéen kdnnyebben vissza tudnak térni a munkapiacra), mivel csak negyeduk
jellemezhetd igen alacsony készségszinttel.

A hazai felvételben nemzetiségre vonatkozé kérdések is szerepelnek, igy az adatbazis kulonleges lehetdésé-
get biztosit a magukat roma nemzetiséglinek vallé valaszadok készségeinek feltérképezésére. A felvételbdl
kiderul, hogy a magyar roma nemzetiségliek kevesebb mint egynegyedének van az altalanos iskolanal maga-
sabb végzettsége. Ezzel dsszhangban a roma népesség készségei is alacsonyak: nagyjabdl kétharmaduk
az 1-es készségszinten (vagy ez alatt) teljesit szévegértésbdl és szamolasbdl, mig a teljes lakossagban hatbdl
Ot ember ennél magasabb készségszinten all. A roma nemzetiségl valaszadok foglalkoztatottsaga joval (23
szazalékponttal) alacsonyabb, mint a teljes népességé, és nyilvanvald, hogy ennek a lemaradasnak jelen-
t6s része a gyenge készségeknek tudhaté be. Az elemzésiinkbdl az is kideril, hogy ha minden fontosabb
egyeéni, haztartasi és lakohelyhez kot6dd hatranyt figyelembe veszink (a készségek mellett), a roma nemzeti-
séglek nem dolgoznak szamottevéen kisebb aranyban. A magukat roma nemzetiséglinek tekinté valaszadok
ugyanakkor jéval nagyobb aranyban dolgoztak a kézfoglalkoztatasban: 55 szazalékukat vontak be (legalabb
egyszer) 2012 és 2017 kdzott, mikdzben a teljes népességben minden nyolcadik aktiv koru vett részt a kozfog-
lalkoztatasban. Bar az alacsony készségszint nagyon erésen noveli a kdzfoglalkoztatasba kerilés valészini-
ségét, a romak magas részvételét nem csak ez magyarazza. Megmutattuk, hogy a roma népesség a hasonlé
készségszintl nem romakhoz képest is hosszabb ideig (€s visszatéréen) volt kdzfoglalkoztatott, ami elsésor-
ban annak tudhaté be, hogy nagyobb aranyban élnek fejletlen telepuléseken.

A hazai PIAAC felvétel keretében egy, a regisztralt allaskeres6k (pontosabban: akik 2017. marcius 25-én
a regiszterben voltak) kozll kivalasztott kiegészité minta adatfelvételére is sor kerllt. A kiegészit6 minta-
ban riaszt6 az igen alacsony szintli készségekkel (1-es szint vagy ez alatt) rendelkez8k aranya: a regisztralt
allaskeres6k 41-42 szazalékanak voltak ezen a szinten a szdvegeértési vagy szamolasi készségei, szemben
a fémintaban megfigyelt 16-17 szazalékkal. A problémamegoldé készség tekintetében talan még valamivel
ennél is sulyosabb a regisztralt allaskeresék helyzete, hiszen csak egyharmaduk van 1-es vagy azt meg-
haladé készségszinten (mig a nem alldskeresd mintaban ez az arany 58 szazalék), egyharmaduknak pedig
hianyoznak az alapvet6 szamitdgépes ismereteik.

A keresetek elemzésére ratérve megvizsgaltuk, hogy mi az dsszefiiggés a készségek és az orakeresetek
kozott. Bar a magasabb iskolai végzettségliek tipikusan magasabb készségekkel rendelkeznek, a készségek-
nek azonban még ezen felll is lehet hatasa a keresetre. Azt talaltuk, hogy az iskolai végzettség és néhany
alapvetd egyéni tulajdonsag figyelembevétele mellett 50 készségpont (szévegértés vagy szdmolasi készsé-
gek tekintetében) korllbelll 10 szazalékkal magasabb keresettel jar egyutt. Ennek a kereseti kildnbségnek
a fele a munkahely és a beosztas jellemz8inek tudhaté be, azaz egy adott foglalkozason belll a készségek 50
készségpontos emelkedésének kereseti hozama mar csak 5 szazalék. Azt is megmutattuk, hogy ez a pozi-
tiv hozam csak a versenyszféraban jelentkezik. A problémamegoldasi készség, ugy tinik, igen jelentésen
befolyasolja a kereseteket, még akkor is, ha figyelembe vessziik nem csupan az egyéni hattérvaltozokat, de
a (szamolasi) készséget is: akik a 2. készségszinten (vagy efolétt) teljesitenek, 13 szazalékkal, mig akik az 1.
készségszinten (vagy ez alatt) teljesitenek, 10 szazalékkal keresnek tObbet, mint azok, akinek hianyoznak
az alapvetd szamitogépes ismereteik. Az is kitlinik adatainkbdl, hogy a szamitégépes ismeretek hianya nem
csupan a korcsoportok kozott tér el, de igen er6sen dsszefiligg az iskolai végzettséggel. Mig az biztatd, hogy
a fiatal korosztalyban a szakiskolat végzettek a problémamegoldé készségben kevésbé maradnak le az érett-
seégizettektdl, mint az idésebb korosztalyokban (53 szazalékuk 1. szinten vagy efdl6tt teljesitett, szemben azok-
kal, akik nem érték el az 1. szintet vagy nem volt problémamegoldas eredménytk), addig az altalanos iskolai
végzettségliek kdzodtt még a fiataloknak is csak 29 szazaléka teljesitett legalabb az 1. szinten.

A hazai PIAAC felvétel kiildnlegessége, hogy rakérdeztek az idegennyelv-hasznalatra (és annak szintjére),
igy jol dokumentalhaté az idegennyelv-hasznalat hozama. Az alkalmazottak kozel fele nem hasznal idegen
nyelveket, és csak egyharmaduk ért valamilyen idegen nyelvet olyan szinten, hogy azt munkajaban feltehe-
téen hasznositani tudja (legalabb egyszerlibb szévegeket megért). Megmutattuk, hogy az idegennyelv-hasz-
nalat bérhozama jelentds: korulbelll 8 szzaléknyi (ha nem vesszik figyelembe a hasznalat szintjét). Emellett
a kdzepes, de kuldndsen a magas szintl nyelvtudas hozama kiemelked6: mig az egyszeriibb szdvegeket
megérteni képes egyének 11 szazalékkal, addig a folyékonyan beszél6k 22 szazalékkal keresnek tébbet, mint
a hasonl6 foglalkozasban és munkahelyen dolgozo, idegen nyelvet nem hasznélo alkalmazottak. Azt érdemes
hangsulyoznunk, hogy nem tudjuk megallapitani, hogy a (magas szint() idegennyelv-ismeret hozama mennyi-
ben kdszénheté annak, hogy igy be lehet jutni (magas bérszinvonall) multinacionalis cégekhez. Ezzel parhu-
zamosan azt is talaltuk, hogy mig a versenyszféraban kiemelked® a nyelvhasznalat hozama, addig a kdzszfé-
raban gyakorlatilag nem jar bérelénnyel.

A PIAAC adatfelvétel igen értékes abban a tekintetben is, hogy a készségek munkahelyi hasznélatara is
rakérdez, azaz az olvasasos €s irasos tevékenységek gyakorisagara, szamolasi feladatokra, illetve a szami-
tégép-hasznalatra is. Emellett a munkavégzés mas aspektusairdl is, példaul a munkavégzés autondmiajardl,
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a személyes interakciot igényld feladatokrol vagy a fizikai munkavégzés gyakorisagarol is informaciot szolgal-
tat. Ezek alapjan megalkottunk harom sztenderd indexet, amely a szdvegértés, a szamolasi készség, illetve
az informacidés és kommunikacios technoldgiak hasznalatat mérték. Emellett a munkahelyen végzett felada-
tok jellegét jellemz6 indexeket is kiszamoltunk, a szakirodalom alapjan harom 6 terlletre (az absztrakciot és
interakciot igényl6 feladatokra, a rutinjellegii feladatokra és a fizikai munkavégzésre) koncentralva. Azért eze-
ket a terileteket vizsgaltuk, mert a digitalizacidval foglalkozé irodalom bemutatta, hogy elsésorban azokat
a feladatokat lehet automatizalni, amelyek tipikusan rutinszerlek, programozhatdak, ezért az ilyen feladatokat
ellatni képes munkaerd iranti kereslet csékkenhet, mig az absztrakciot és interakciét megkovetel6 feladatok
irant varhatéan néni fog a kereslet.

El6szor azt mutattuk meg, hogy bar az, hogy ki milyen foglalkozasban dolgozik, lényeges meghataro-
zbja a készségek hasznalatanak, illetve a feladatai jellegének, mégis igen jelentds kilonbségek lehetnek
egyének kozott egy adott foglalkozason belll is. Vagyis az, hogy ki milyen készségeket hasznal és milyen
feladatokat Iat el, csak 10 szazalékban tudhatoé be a foglalkozasanak, kivéve az informacios és kommunika-
cios technoldgiak hasznalatat, ahol a foglalkozas magyarazoereje 20 szazalék. Emellett azt is megmutattuk,
hogy a jobb készségekkel és magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8k intenzivebben is hasznaljak a (rele-
vans) készségeiket a munkahelyen. Ezutén tértlink ré4 annak elemzésére, hogy a készségek munkahelyi hasz-
nalata milyen kapcsolatban van a keresetekkel, mikdzben figyelembe vettik az alapkészségeket. Ez azért
is lényeges, mert igy ki tudjuk kiiszobdlni, hogy azért tulajdonitsunk valamely készséghasznalatnak pozitiv
bérhozamot, mert tendenciézusan a jobb készségekkel jellemezheték 1atjdk el ezeket a feladatokat intenzi-
vebben. Eredményeink szerint ha valakinek egy szérasegységnyivel intenzivebben kell szamitastechnikaval
kapcsolatos feladatokat ellatnia, az még egy adott foglalkozason belil is 9,5 szazalékkal magasabb bérekkel
jar egyutt, mig a szovegeértési készség hasznalatdnak hozama mar csak 4,7 szazaléknyival, a szamolasi
készség hasznalata pedig semennyivel nem vezet magasabb bérhez. A munkahelyi feladatok elemzése soran
azt talaltuk, hogy az absztrakciét és interakciot igényld feladatok bérhozama pozitiv, mig a rutinjellegl fel-
adatok és kllonosen a fizikai munkavégzés bérhozama negativ. Természetesen az is eléfordulhat, hogy egy
adott feladattipus bérhozama azért pozitiv, mert olyan egyének végzik ezeket, akik ezen a tertleten kiiléonésen
tehetségesek, vagy mert ezen a terlleten szerzett munkatapasztalat révén kilénésen hatékonyan latnak el
bizonyos feladatokat. Ennek jeleit az absztrakciodt/interakciot igényl6 feladatok esetén talaltuk, mig a rutinjel-
legli vagy a fizikai munkavégzést igényl6 feladatok esetén nem.

Annak segitségével, hogy egyszerre van tudasunk a munkavallalok készségeirdl, illetve a munkahelyi kész-
séghasznalatrél, a munkahelyi kdvetelmények (készséghasznalat)® és a munkavallalok készségeinek illesz-
kedését - azaz, hogy az alapkészségek mennyiben vannak dsszhangban a munkahelyen elvart kovetelmé-
nyekkel - is meg tudtuk vizsgalni. Itt két kiilonb6zd megkdzelitést is felhasznaltunk. Az els6ben a munkahelyi
készséghasznalatot és a munkavallaldk készségeit kdzvetlenll, egyéni szinten vetettik 6ssze, majd ezekbdl
hasonlé léptékii indexeket képeztiink. igy példaul akinek a munkahelye a készségek magas szintli hasznalatat
varja el, de 6 ehhez képest gyengébb készségekkel jellemezhet, azt ,tul alacsony” készséglinek tekintjuk.
A masodik megkdzelités a munkavallalék szubjektiv megitélésére épit. Elsd I1épésben egy adott foglalkozas-
ban megtalaljuk azokat, akik készségek tekintetében jél illeszkednek — sajat véleményuk szerint. Ezt kdvetben
az ilyen egyének tipikus készségszintje alapjan (egy adott foglalkozason beliil) kategorizaljuk a munkavalla-
I6kat: eszerint azoknak tul alacsony a készsége, akiknek a készségszintje a jol illeszked6 egyének készség-
szintje alatt marad.

A két megkozelités szerinti illeszkedésmutato igen eltéré képet mutat. A szubjektiv megitélésen alapulé index
esetében tipikusan nagyobb azok aranya az alacsony iskolazottsaguak kérében, akiknek tul alacsony a kész-
ségszintje a jol illeszkedb egyénekéhez képest, a magasabb iskolazottsaguak kdrében pedig a tul magas
készségszintlek aranya jellemz8. A munkahelyi készséghasznalat és az egyéni készségek 6sszevetésén ala-
pulé médszer szerint az alacsony iskolazottsaguak kérében szintén szamottevéen magasabb a tul alacsony
készségekkel rendelkez6k aranya, itt azonban a kozépfoku és a fels6foku végzettségliek esetében is hasonlo
tendenciat latunk. Ugyanakkor nem talaltunk egyértelmu és konzisztens eredményeket, amikor azt vizsgaltuk,
hogy van-e kapcsolat a készségek illeszkedése és a kereset, illetve a munkahellyel val6 elégedettség kozott.

6 A munkahelyi készséghasznalat képzésérdl lasd a 3.5 alfejezetet, és a felhasznalt valtozok jegyzéke a Flggelék F2 Tablazatban
talalhato.
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Ebben a tanulmanyban azt vizsgaljuk az OECD Felnéttek Képesség- és Kompetenciamérése (PIAAC) adat-
felvétel adatai alapjan, hogy hogyan jarulnak hozza a készségek a munkaerépiaci kimenetekhez. A jelen-
tés els6 részében foglalkoztunk a munkaer8piaci részvétellel, kuldn targyalva egyes specialis csoportokat,
mig a masodik részben az alkalmazottak keresetét, illetve azt elemeztik, milyen készségeket hasznalnak
a munkahelyikon. A PIAAC adatfelvételt el6szor 2017—2018-ban bonyolitottak le Magyarorszagon, és ezutan
rendszeresen részt vesz majd hazank ebben a felmérésben. Ez tébb szempontbdl is kulcsfontossagu Iépés
a munkaerdpiaci elemzések szempontjabdl, hiszen — bar hasonlé felvétel tértént 2008-ban az ALL (Adult
Literacy and Life Skills Survey), illetve 1998-ban az IALS (International Adult Literacy Survey) felvétel kereté-
ben — ezen adatfelvétel alapjan hazankban el6szor lehet nemzetkdzileg 6sszehasonlithatd keretben kutatni
tobb alapvetd kérdést.

Igen lényeges képet alkotnunk a feln6tt népesség készségeirdl és ezek munkaerépiaci értékérdl. Ezaltal
az adatfelvétel nem csupan az oktataspolitika égetd kérdéseinek megvalaszolasahoz szolgaltathat tampontot,
de a foglalkoztataspolitika, és szlikebben a munkaligyi szervezet stratégiajanak szempontjabdl is jelentés.
Kuléndsen fontos lehet képet alkotnunk arrél, hogy a technolégiagazdag koérnyezetben valé problémameg-
oldas tekintetében milyenek a feln6ttek készségei, és ez hogyan befolyasolja munkaerdpiaci esélyeiket. Ez
mar csak azért is igy van, mert az ilyen készségek fejlesztését az Eurdpai Unidé Foglalkoztatasi és Szocialis
Féigazgatdsaga is kiemelten hangsulyozta, és felhivtak a munkalgyi szolgalatokat, hogy biztositsanak meg-
felel6 képzéseket az allaskeres6knek, hogy tudjanak alkalmazkodni a digitélis technolégiak hasznalatahoz.

A PIAAC adatfelvétel nem csupan a felnétt, 16-65 éves népesség készségeit méri fel, de sok, a munkapiaci
elemzések szempontjabél kulcsfontossagu kérdésrél is gydjt informéacioét. igy a munkaerdpiaci kimenetekre
(munkapiaci statuszra, keresetekre) és a munkahelyi (és otthoni) készséghasznalatrais rakérdeztek. Az adat-
felvétel harom készségterileten vizsgalja a kérdezettek jartassagat: szovegértés, szamolasi készség és
problémamegoldas technolégiagazdag kérnyezetben (a tovabbiakban réviden problémamegoldo készség);
ezek olyan alapkészségek, amelyek szikségesek a munkaerdpiacon. A PIAAC ezeket az alapkészségeket
a kévetkez6képpen definialja: ,szdvegértési készség: az irott széveg megértésének és arra valé megfeleld
vélaszadasnak képessége; szamolasi készség: a szamolés és matematikai fogalmak hasznalatanak képes-
sége; problémamegoldd készseég: a digitalis kdrnyezetben talalt, talakitott és kdzvetitett informaciodk eléré-
sének, értelmezésének és elemzésének képessége” (OECD (2019a), 1. old.). Az egyes készségteriileteken
az eredmények egy 0 és 500 készségpont kdzotti skalan helyezkednek el. A szdvegértési és szamolasi
készség esetében a készségpontokat 1-5. szintre (illetve 1. alatt) soroltak, a problémamegoldasi készség
esetében 1-3. szintre (illetve 1. alatt).

Az adatgyljtés a készségek felmérése mellett kiterjed arra is, hogy e készségeket hogyan hasznaljak az egyé-
nek munkajukban, otthoni kérnyezetiikben és tagabb kdzdsségukben. Emellett a hattérkérd8iv segitségével
informaciot gyljtenek az egyének demografiai jellemzdirél, oktatasi és tovabbképzési részvételérdl, a kér-
dezéskor megfigyelhetd foglalkozasi jellemzgirdl, korabbi munkaerdpiaci tapasztalatairdl. Az adatfelvételkor
az OECD lehet6séget biztositott arra is, hogy a részt vevé orszagok kiegészitsék a kérdbivet néhany sajat
kérdéssel. A magyar hattérkérddiv a felnéttoktatasi részvétel akadalyairdl, a munkaba allas és a munkaban
torténd elérehaladas akadalyairdl, az egyének nyelvtudasarol, a kérdezettek nemzetiségi hovatartozasardl
tett fel kiegészité kérdéseket.

A hazai PIAAC adatfelvétel harom, a magyar kontextusban kdzponti jelent6ségl terileten gy(jtott tobble-
tinformaciot. El6szor: rakérdezett az idegennyelv-tudasra és annak szintjére, igy megvizsgalhato, hogy ez
a tudas mennyiben elengedhetetlen a magasabb keresetl munkahelyek eléréséhez. Masodszor: egy kie-
gészité minta keretében a regisztralt allaskeres6k készségeit is mérte a felvétel. Ez alapjan hazankban el6-
szor tudunk arrdl képet alkotni, hogy mennyivel vannak kedvezétlenebb helyzetben a készségek tekintetében
a regisztralt allaskeresdk. Harmadszor: a hazai felvételben nemzetiségre vonatkozé kérdések is szerepelnek,
igy az adatbazis kulonleges lehetéséget biztosit a magukat roma nemzetiséglinek vallé valaszadok készsé-
geinek feltérképezésére.” Ezenfellll arra a kozponti jelentéségl kérdésre is a korabbinal pontosabb valaszt
tudunk adni, hogy a romakat éri-e szamottevé negativ megkilénbdztetés a munkaerépiacon, vagy az igen
hatranyos helyzetik tulnyomd mértékben betudhatd-e az igen alacsony készségszintjiknek.

Mivel az adatfelvételben rakérdeztek, hogy a jelenleg dolgozé emberek milyen tevékenységeket latnak el
munkahelylkon, mennyiben hasznaljak készségeiket (ezeket az egyszerliség kedvéért munkahelyi feladatok-
nak nevezzlk a tovabbiakban — a felhasznalt kérdéseket bemutatjuk a Fliggelék F3 tabldzatdban), igy képet
kaphatunk tdbb kézponti problémarol. Mennyiben fliggenek 6ssze a munkahelyi feladatok és a készségek;

7 Erdemes emlékeztetniink arra, hogy a roma népesség meghatarozasara a tarsadalomkutatasban tébb mddszer is létezik.
Hazankban az egyik megkdzelités, hogy a valaszaddk énmeghatarozasa alapjan térténik ez, a PIAAC-hoz hasonléan, a nemze-
tiséget tudakol6 kérdésekre adott valaszok felhasznalasaval. A masodik megkdzelités, amit példaul az 1993-as, illetve a 2003-as
reprezentativ romafelvétel hasznalt, a kdrnyezet altal romanak tekintett egyéneket méri fel. Erdemes megjegyezni, hogy a masodik
maodszertannal tipikusan t6bb embert tekintenek romanak, mint az énmeghatarozas alapjan (lasd Kertesi—Kézdi (1999)).
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a magasabb készségeknek azért van-e pozitiv kereseti hozama, mert ezeken keresztil értékesebb felada-
tok ellatasara tesznek képessé? Vagy arrdl van sz6, hogy még a hasonlé feladatokat ellaté foglalkoztatottak
kozott is termelékenyebbek a magasabb készségekkel rendelkez8k, akik igy magasabb bérekhez is jutnak?
Hogyan fligg 6ssze a munkahelyi szamitogép-hasznalat az egyéb feladatkdvetelményekkel, és szamitha-
tunk-e arra, hogy a digitalizacio hatasara bizonyos tipusu feladatok visszaszorulnak? A munkahelyi felada-
tok és a készségek Osszevetése révén alkothatunk-e képet arrél, hogy milyen foglalkozasokban lehet ala-
csony az illeszkedés? Masként: mennyire elterjedt, hogy a munkavallaloknak olyan munkahelyi elvarasokkal
kell szembeslulnitk, amelyek a készségeikhez képest tul megterhel6k, vagy éppen mennyien vannak azok,
akiknek a készségeik kihasznalatlanok, mert a munkahelyi elvarasok tul alacsonyak?

A PIAAC felmérés Magyarorszagon 2017 augusztusa és 2018 aprilisa kdzott valdsult meg, és 6149 16 és 65
év kozotti felnbttet vizsgaltak. A PIAAC felméréshez a minta kivalasztasa Magyarorszagon kétlépcsés réteg-
zett mintavételi eljarassal tortént. Els6 Iépésként a telepllésekbdl rétegzést kdvetben véletlen mintat vettek,
250 teleplilés kerult kivalasztasra; majd masodik Iépésként a kivalasztott telepliléseken él6 lakosokbdl vettek
véletlen mintat.2 A hazai adatfelvétel a féminta (5034 f6) mellett egy, a regisztralt allaskeresékrél készitett
kiegészité adatfelvétellel (1115 f6) bdvilt. A kognitiv tesztek lekérdezéséhez pedig a PIAAC egy bonyolult
mintavételi eljarast, a matrixalapu mintavételi eljaras egyik valtozatat alkalmazta a szamitdgépes feladatmeg-
oldas esetében (kilénb6z6 tesztelemcsoportokat hasznaltak, tobblépcsés adaptiv tesztelési eljarast és kulon-
b6z6 értékelési moédokat). Minden szamitdgépen dolgozo valaszado a teljes tesztelemkészlet meghatarozott
alcsoportjara valaszolt, vagyis a valaszadok kuldnbdzé csoportjai eltéré tesztelemcsoportokat valaszoltak
meg. A valaszaddk a szamitogépes készségeiktdl fliggben oldottak meg vagy laptopon, vagy nyomtatott
munkaflizetekben a feladatokat. Ennek megfeleléen a problémamegoldas technoldgiagazdag kérnyezetben
készség nem kerllt felmérésre azok korében, akik (i) szamitégépes tapasztalat hijan (1025 f6); (ii) szamito-
gépes feladatmegoldashoz sziikséges alapvetd szamitdgépes készségek hijan (136 f6); vagy (iii) sajat dontés
alapjan (909 f6) a papiralapu felmérést valasztottak, mivel az azt vizsgaloé feladatokat kizarélag a szamitogeé-
pes felmérésben lehetett megoldani.

A bonyolult adatfelvételi eljaras kdvetkeztében a PIAAC adatfelvétel képességpontszamai is komplex sza-
mitasok eredményeként alakultak ki. Ezért az elemzéshez az ugynevezett ,lehetséges értékek” (plausible
values) valtozok (és az ugynevezett replikalt sulyvaltozok) hasznalatat javasolja az OECD, ebben a jelentés-
ben is ezeket a valtozdkat hasznaljuk. Mindharom készségtertletet, a szovegértést, a szamolasi készsége-
ket és a problémamegoldasi készséget is az elért pontszam tiz kllonb6zd lehetséges értékvaltozdja irja le
minden egyén esetében. A tiz kilonb6zé lehetséges értékvaltozot ugy kell értelmezni, mintha minden kérde-
zett egyetlen teljesitménye helyett tiz darab, azzal azonos varhaté érték(i és egymassal azonos eloszlasu,
egymastol fliggetlen véletlen valdszinliségi valtozot tekintenénk. E valtozok barmelyike torzitatlan becslését
adja az egyén képességeinek, de ahhoz, hogy a teljes népességre a pontos sztenderd hibakat ki lehessen
szamitani, a lehetséges értékek valamennyi értékére szikség van. A sztenderd hibakat olyan médon kell
szamitani a PIAAC adatok elemzésekor, hogy azok mind a mintavétel, mind a kognitiv képességek méré-
sének bizonytalansagat tikrézzék; az OECD ajanlasanak megfeleléen Jackknife algoritmussal szamoltuk
a sztenderd hibakat.

A szbvegértés és a szamolasi készség esetén fontos megjegyeznink, hogy ezek erésen korrelaltak egy-
massal, vagyis aki az egyik készségtertleten magas pontszamot ért el, az tipikusan a masik teruleten is (és
viszont). Pontosabban: ha a lehetséges értékeket vetjik 6ssze, akkor a korrelacié 0,8 és 0,85 kdz6tt mozog,
ha viszont egyéni szinten, készségteriletenként kiatlagoljuk a lehetséges értékeket, a korrelacios egyutthatod
mar 0,9. Azaz ha az egyik készségterilet pontszamait szerepeltetjik egy elemzésben, akkor mar a masik
készségterllet pontszamanak szerepeltetése minimalis tébbletinforméaciét hordoz, viszont instabilla teheti
az eredményeket, és a sztenderd hibakat felnagyitja. Eppen ezért (i) egyetlen elemzésben sem szerepeltet-
juk parhuzamosan a szovegértési és a szamolasi készséget, és (ii) a f6szOvegben csak az egyik valtozoval
készitett elemzéseket mutatjuk be. Ez utdbbit az is indokolja, hogy bar az egyutthatébecslések eltérhetnek,
ezek nem kiilonbdznek statisztikailag szignifikans mértékben egymastdl (a masik készségterllet felhaszna-
lasaval készitett elemzéseket a Fliggelékben kozoljik).

Ezen jelentés szempontjabdl Iényeges, hogy a munkaer8piaci statuszt a KSH Munkaerd-felméréséhez
nagyon hasonlé modon mérték fel, ezért ki tudunk alakitani bevett (a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet,
illetve az Eurostat ajanlasait kdvetd) munkapiaci statuszt leird valtozokat (foglalkoztatott, munkanélkdli, inak-
tiv). Ez alapjan foglalkoztatottnak tekintlink mindenkit, aki a kikérdezést megel6z6 héten legalabb 1 éra jove-
delmet biztosité munkat végzett, vagy volt munkaja, amelytél atmenetileg tavol volt.° Munkanélkiliek azok
az egyének, akik jelenleg nem dolgoznak, a kikérdezést megel6z6 egy honapban aktivan kerestek munkat, és

8 A valaszmegtagadast, illetve azt, hogy a teleplléseknél rétegenként eltéré kivalasztasi arannyal dolgoztak, sulyozassal korri-
galta a KSH. Errél lasd OECD (2019b). Minden szamitas soran ezeket a sulyokat hasznaltuk.
9 Olyan munkardl van sz6, amelyhez legfeljebb 3 hénapon belll visszatér a munkavallalo.
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— ha megfeleld munkalehet6ség addédik — 2 héten belll munkaba is tudnanak allni. Mindenki mast pedig inak-
tivnak tekintlnk (a kategériakrol lasd részletesebben példaul KSH (2006)). A jelentésben ezt a megkdzelitést
hasznaljuk, mivel ez a munkaerdpiacrol szolé nemzetkdzi elemzésekben bevett, és nem az énbesorolasos
munkapiaci statuszt."

Ezen felll a regisztralt allaskeresé statusz is rogzitésre kerllt, azonban a koézfoglalkoztatottsagrél csak
az elmult 5 évrél szo6l6 informacionk van, de nem tudjuk, ki volt a kikérdezés idépontjaban kézfoglalkoztatott.
Erdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a kérdezés idépontjaban regisztralt allaskeresé statusz nem fed at
a kiegészit§ (regisztralt allaskeresd) mintaval. Ez annak tudhaté be, hogy az utobbi mintat 2017. marcius
25-én vették az allaskeresék nyilvantartasabdl, viszont a kikérdezés tipikusan 6-12 hénappal késébb tortént.
Vagyis a regisztralt allaskeresd minta tagjai a kikérdezés idépontjaig elkezdhettek dolgozni vagy inaktiv sta-
tuszba is kerulhettek.

A munkapiaci elemzések szempontjabdl kézponti jelentéségl a keresetek (jovedelmek) lekérdezése. Itt
harom probléma merult fel. EI6szor: a vallalkozdi jellegli munkaviszonyban dolgozék harmada nem adott
meg kereseti informacidt, itt — bar a nemvalaszolasi hiba elézetes szamitasaink szerint nem torzit jelentésen
— ugy dontottink, a vallalkozok jovedelmét nem elemezzik. Masodszor: az adatokban értelemszerlien csak
a jelenleg dolgozok kereseteit figyeljik meg, de tudjuk, hogy ez egy készségek tekintetében pozitivan szelek-
talt minta. Elképzelhetd, hogy a keresetek elemzése nem tudja torzitatlanul megbecsuini a készségek teljes
hozamat. El6zetes eredményeink alapjan mivel ez nem egy szamottevé probléma az alkalmazottak kérében,
igy eltekintiink az un. szelekciés torzitas mélyebb elemzésétél. Harmadszor: a jovedelemmel rendelkezdk
38 szazaléka nem pontosan adta meg a keresetét, hanem intervallum-skalan. Ezeket a valaszokat a PIAAC
felmérésben imputalassal korrigaltak, mi ezeket az értékeket hasznaltuk elemzésink soran.

Végll réviden a felhasznalt adatok kivalasztasarél." A PIAAC felmérésben részt vevok hozzavetbleg egy sza-
zalékanal nyelvi, olvasasi és irasi, tanulasi nehézségekkel vagy mentalis zavarokkal kapcsolatos valaszhiany
merdlt fel, ezeknek az egyéneknek feltehetéen olyan alacsonyak voltak a készségeik, hogy nem vallalkoztak
az alapkészségeket felméré feladatok elvégzésére — 6ket kizartuk a mintabdl (az egyes almintak elemszamat
lasd a Flggelék F1 Tablazataban). Ezenfellil a foglalkoztatottsag vizsgalata soran azokat a valaszadokat is
kizartuk az elemzésbdl, akik nappali tagozaton vesznek részt oktatasban, mert 6k gyakorlatilag (még) nem
léptek ki a munkaerépiacra. A nappali tagozaton tanuldk fébb jellemzdirdl is a Flggelékben kozlink leird
statisztikakat.

10 A Flggelékben talalhato, hogy mely valtozok segitéségével képeztik a kategoriakat.
11 Az elemzésekben felhasznalt almintak elemszamat, illetve a valtozok pontos definicidjat (beleértve, hogy melyik eredeti valtozékbol
képeztik azokat) a Fliggelékben kozoljuk.
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21 A készségek és a munkapiaci statusz

Az itt kdvetkez8 elemzésben tobb kérdést is meg szeretnénk vizsgalni. EI&szér: mekkora kildnbséget lehet
kimutatni az eltérd készségszinttel jellemezhet6 egyének kdzott a foglalkoztatas valdszinliségében? Ez tehat
azt jelenti, hogy legfeljebb mekkora szerep tulajdonithaté a készségeknek a sikeres kimenet elérése tekinte-
tében. Masként megfogalmazva: a foglalkoztatasban mutatkozo kilénbség a magasabb és az alacsonyabb
készségszinttel jellemezhetd egyének kozott nem teljes egészében a készségbeli kiuldnbségnek tudhato be,
hanem mas, munkapiaci szempontbdl elényds tulajdonsagoknak is. Példaul a magasabb készségekkel bird
egyének nagyobb valdszinlséggel élnek fejlettebb jarasokban, ahol egyben elénydsebbek a munkalehetéségek
is.'”2 Masodszor: mekkora a kilonbség az egyébként azonos jellemzokkel bird, de eltéré készségekkel jellemez-
heté egyének kozott? Ebben az esetben feltehetéen a készségeknek joval kisebb szerepet tulajdonitunk, mint
az el6ézében, itt kiszlrjik — a fenti példanal maradva — a lakéhely fejlettségének hatasat, és csak az azonos
fejlettségi szinti jarasokon belll vetjik 6ssze a foglalkoztatasi esélyeket. Azt gondoljuk, hogy ez — rovid tavon
— a leginkabb relevans kérdés: ha nem valtoztatjuk az emberek egyéb tulajdonsagait, példaul nem 6szténézzik
Oket arra, hogy fejlettebb jarasba koltézzenek, de készségfejlesztd képzést nyujtunk nekik, akkor mennyivel
néhet a foglalkoztatasi esélyiik?™® Harmadszor: milyen egyéb tényez&k (amelyek korabbi adatfelvételekben nem
alltak rendelkezésre) hatarozzak meg a pozitiv kimeneteket?

El6sz6r néhany alapvet6 0sszefiiggést vizsgalunk meg, vagyis azt, hogy mi a készségek szerepe a foglalkoz-
tatotta valas esélyeinek meghatarozasaban." Egyszer( linearis regressziot hasznalunk, ahol a pozitiv kimenet,
ha valaki foglalkoztatott (az ILO definicidja szerint'®), 6ket a jelenleg nem dolgozdkhoz hasonlitjuk. A legkisebb
négyzetek mddszerét itt az egyszerlibb értelmezhetéség kedvéért preferaltuk valamely, maximum likelihood
alapu moédszerrel szemben: az egyUtthatok megmutatjak, ha egy egységgel valtoztatjuk a fuggetlen valtozot,
mennyivel nd a foglalkoztatas valoszinlisége. A kategérias valtozok esetén pedig azt latjuk, hogy a referencia-
kategoriahoz képest mennyivel valtozik a foglalkoztatas valoszinlisége, ha mas kategoériaba tartozik az egyén.

Tobb modellvéltozatot is bemutatunk. El6szor a teljes foglalkoztatasi kuldnbséget mutatjuk meg, azaz nem
veszunk figyelembe semmilyen egyéb valtozot. Masodszor a legfontosabb egyéni szintl kilonbségeket
vesszuk figyelembe, vagyis a nemet, az iskolai végzettséget, a munkapiaci tapasztalatot és a kort, illetve
a lakhely régiojat. Harmadszor figyelembe vesszik a haztartas dsszetételét is. Végll pedig az dnbevallasos
egészségi allapot valtozét is szerepeltetjik a modellben a lakhely jarasanak fejlettségmutatédja mellett. Fontos
megjegyeznunk, hogy a nappali tagozatos tanulékat kizartuk a mintabdl, mivel még nem léptek be a munka-
er@piacra (és a készségeik is fejlédhetnek az oktatasnak kdszdnhetéen) — 500 f6t zartunk ki, akiknek kozel
negyede dolgozott (a részletes adataik a Fliggelékben talalhatéak).

A modellekben szerepeltetett kontrollvaltozokat a munkagazdasagtanban bevett elméletek és gyakorlat alap-
jan valogattuk (lasd példaul Ehrenberg—Smith (2003)). Itt roviden bemutatjuk az ezekkel kapcsolatos vara-
kozasainkat. A n6k a nemzetkdzi és a hazai tapasztalat szerint kisebb aranyban dolgoznak, mint a férfiak,
tobbek kozott a haztartasi kotottségeik miatt. A magasabb iskolai végzettség — amit itt az OECD-t kdvetve
az elvégzett osztalyok szamaval kozelitiink — magasabb foglalkoztatottsaghoz vezethet. Egyrészt mert akik
hosszabb ideig vettek részt oktatasban, nagyobb valészinliséggel kivannak dolgozni, hogy learathassak
emberi t6ke befektetésiik hozamat; masrészt magasabb is lehet a kereslet irantuk. A munkapiaci tapasztalatot
leird valtozo kilonlegessége, hogy itt viszonylag pontosan tudjuk, ki mennyit dolgozott, 6nbevallasos alapon.
Ettél azt varjuk, hogy a munkatapasztalat, mivel azt a munkaltatok értékelik, nagyobb foglalkoztatottsaghoz
vezet. Ugyanakkor a korral kapcsolatban nincs egyértelm( el6rejelzéslink, de fontos ezt is figyelembe ven-
nunk, mar csak azért is, mert igy a munkatapasztalat valtozobdl kiszirjik az életkor kllonbségeit.'® Végil
a munkaer6-kereslet kdzismert terileti eltérései miatt szikséges a régidkat is figyelembe vennunk.

Ezek utan a kiterjesztett modellben figyelembe vesszik el6szor is az iskolaskor alatti gyermekek jelenlétét,
hiszen a gondviselési igény miatt a szlil6k szamara értékesebb otthon maradni. Bar a kisgyermekek feltigye-
lete hagyomanyosan elsdésorban a nék szerepe, és megprobaltuk, hogy a kisgyermek nevelésének hatasat
nemek szerint differencialjuk, a modelljeinkben nem volt szignifikans kilénbség a nék és a férfiak kozott.
Emellett megkuldénbdztetjik a partner munkapiaci statuszat is. A haztartasi munkakinalati modellek alap-
jan a partner munkapiaci statuszanak hatasa nem egyértelm(, de inkdbb azt varjuk, hogy akinek dolgozik

12 ltt nyilvanvaléan nem vilagos, hogy mi az ok-okozati 6sszefliggés.

13 Itt csak rovidtavu és kozvetlen hatasokat tudunk megbecsiilni, hiszen ha valakinek a készségei nének, akkor feltehetéen dj mun-
kalehet&ségek nyilnak meg el6tte, és ezek kihasznalasa céljabdl példaul fejlettebb jarasba koltozik.

14 A munkapiaci statusz és a készség-szintek (illetve készség-kategoriak) kozotti 6sszefliggést bemutato kereszttabla a Fliggelékben
talalhato.

15 Vagyis az szamit foglalkoztatottnak, aki a kikérdezést megel6z6 héten legalabb egy ora fizetett munkat végzett, vagy a munkahe-
lyétél ideiglenesen (kevesebb mint 3 hénapja) tavol volt.

16 Vagyis a kor figyelembevételével nem azért van valakinek tébb munkatapasztalata, mert id6sebb; hiszen azonos életkoru, de eltéré
munkapiaci tapasztalattal rendelkezé egyéneket hasonlitunk ¢ssze.
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a partnere, kevésbé vallal munkat, hiszen a partner jovedelme miatt kevésbé van raszorulva arra, hogy 6
maga is dolgozzon. Ha a partner nyugdijas vagy rokkantnyugdijas, akkor sem egyértelmi a hatas: egyik
oldalrol az esetleges gondozasi szikséglet (vagy a nyugdijba vonulas 6sszehangolasa) miatt csokkenhet
a munkakinalat, de a masik oldalrél a lecsokkent jovedelem miatt nagyobb valészinliséggel is vallalhat mun-
kat a partner. Végul azt varjuk, hogy a rosszabb egészségi allapot egyértelmien csdkkenti a foglalkoztatas
valészinliségét. Mivel az egészségi allapotot mérd valtozo ordinalis skalat jelképez, ezért kategorias valtozo-
ként kezeltlik. Pontosabban: bar egyértelm(i sorrend allithatd fel az egészségi allapotra adott valaszok kézott
(a ,rossz” kategoriatol a ,kiting” kategoriaig), ezt a valtozoét nem lehet folytonosként kezelni. Ezt azért van
igy, mivel nem egyértelmd, hogy 1 egységnyi ndvekedés a statuszok kdzott hasonlod ,tavolsagot” jelentene
az egészseégi allapotban (pl. ,rossz” és az ,elfogadhatd” egészségi allapot kdzoétt szemben a ,nagyon jo” és
a ,kitiing” allapottal).

2.1.1. Tablazat: Szamolasi készség hatasa a foglalkoztatottsagra

M) 2 @) @
Szamolasi . . + Héaztartas + Egészségi
készség + Alapvaltozk jellemzéi allapot
Szamolasi készsé 0,00200*** 0,000695*** 0,000557*** 0,000403***
44444444444444444 - (0000142) o ( (0,000149)
Kor -0,0177**
444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 (0,00108)
NG -0,0992***
44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 (0,0108)
0,0155***
Mmkatepaezialat (0000893 (0000889) (0,000912)
, riens , 0,0180***
W(‘)le‘(jtatasba"ritoltott eY?k szamfl """" (0,00212)
. . _0,1"37***
Ocvesvagyfiatabb gyerele van 028y (0,0292)
" , 0,0277*
Fletarseatet oo o (0,0163)
- . . 0’04'37***
Fet@sdolgozi (0,0149)
- " . . _0’290***
[farosbetegvagymyugdias dletiars o 0027y (0,0265)
Nagyon j6 @gészsegi Allapot 0.0258
,,,,,,,,,, gyon jo egeszseg alapot (0,0160)
Jo egészségi allapot 0,0395°
,,,,,,,, geszsegialapot (0,0170)
. . -0,0310
Megieleld egészegidliapot (0,0214)
Rossz egészségi allapot 20,2177
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ S e (0,0339)
Konstans 0,2387 10387
44444444444444444444444444444444444 (0,0400) ... (00471) . (00467) (0,0842)
N 5580 5580

Megjegyzés: Fliggd valtozé atlaga: 0,778; Referenciakategoériak: férfi; nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyediil él; kitiné egészségi
allapot. Az (1)-es modell kivételével minden modellben szerepel a régio, de a kdénnyebb attekintés végett azt nem szerepeltetjik
a tablazatban. p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01

Eredményeinket itt a szamolasi készségre mutatjuk be részletesen, a szévegértési készséggel kapcsolatos
eredményeket a Fliggelékben talalja az olvasé. Az eredményeink alapjan mind a szévegértés, mind a szamo-
lasi készség szerint igen jelentds kildnbségek vannak a foglalkoztatottsagban, 50 ponttal magasabb készség
10-12 szazalékponttal magasabb foglalkoztatasi valoszinliséghez vezet. Ha figyelembe vesszik az iskolai
végzettséget (és a fontosabb hattérvaltozdkat), mar sokkal korlatozottabb a készségek szerepe — ekkor 3,5 és
4,5 szazalékpontos kulénbséget kapunk, ami megfelel nagyjabdl két évvel tdbb oktatasban t6ltétt id6 hozama-
nak. A haztartasi és egészségi allapot valtozok bevonasa mellett is még csekély, de statisztikailag szignifikans
hozama van a készségeknek. Az, hogy a haztartasi valtozok és az egészségi allapot bevonasaval csekély
mértékben csdkken a készségek szerinti foglalkoztatasi kiildnbség, arra utal, hogy akik tdbb, a munkaba allast
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akadalyozo haztartasi jellemzdvel birnak (vagy rosszabb egészségi allapotban vannak), ugyanakkor alacso-
nyabb készségekkel is rendelkeznek.

A készségek mellett néhany haztartasi és egyéni valtozo szerepét érdemes kiemelnink. El&szor is: ha valaki
ugy véli, rossz egészségi allapotban van, tdbb mint 20 szazalékponttal alacsonyabb valészinliséggel dolgo-
zik, mint az, aki kitind egészségi allapotban van. Masodszor: ha valaki 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevel,
az kozel 14 szazalékponttal csdkkenti a foglalkoztatasi esélyét. Ujszer(i eredményiink, hogy amennyiben
valakinek az élet/hazastarsa 6regségi vagy rokkantsagi nyugdijban részesul, ugy 6 maga is koérulbeldl 20
szazalékponttal alacsonyabb valdszinliséggel dolgozik, mint egy egészséges (de nem dolgozd) élettarssal
egylitt él6 egyén.'” Ez igen jelentds foglalkoztatasi kilonbség, és utalhat a megnovekedett apolasi igényre.'

A technoldgiagazdag kornyezetben torténd problémamegoldasi kompetenciat valamelyest eltéré keretben
elemeztik, mertitt nincs értelme linearisan (azaz pontszamokkal) szerepeltetni ezt a készséget. Ez annak tud-
hato be, hogy a résztvevék szamottevd része vagy (a) egyaltalan nem tudott digitalis kdrnyezetben dolgozni,
vagy (b) a felvétel idején papiralapu kitoltést valasztott. Ezért ezt a készséget négy kategoriara bontva szere-
peltetjuk: (i) akik egyaltalan nem tudnak szamitogépet kezelni — 8k lesznek a referenciakategéria; (ii) akik nem
kivantak a szamitogépes feladatmegoldasban részt venni; (iii) akiknek alacsony szintli a problémamegoldasi
kompetenciaja (legfeljebb 290 pontot értek el); (iv) a kdzepes/magas szintli problémamegoldd készséggel
rendelkezdk (legalabb 291 pontot értek el). Ebben a beosztasban nagyban kovetjik az OECD gyakorlatat,
akik — példaul az OECD (2019b) kiadvanyban — hasonléan vonjak 6ssze a kategoériakat, és nagy figyelmet
forditanak a kdzepes/magas (azaz a 2. vagy 3. szinten lévd) egyének aranyara.

17 Itt érdemes hangsulyoznunk, hogy az egyedil él6khoz viszonyitjuk a az élettarssal él6k kiilonbdz8 csoportjait. Vagyis példaul a tar-
tés beteg élettarssal él6k eredményét az ,élettarssal él” és a ,tartds beteg élettarssal él” valtozékhoz tartozé egyutthatok dsszege
adja meg. Azaz példaul a (4)-es modellben ez (kerekitve) -0,17, azaz 17 szazalékponttal alacsonyabb foglalkoztatasi valdszinlség,
mint egy egyedulallonal. Hasonl6 logikaval, egy dolgozo élettarssal egyltt €16 ember 7 szazalékponttal magasabb valdszinliiséggel
dolgozik, mint egy egyedulallo.

18 Természetesen az is lehetséges, hogy a hazastarsak megprobaljak 6sszehangolni a (korai) nyugdijba vonulas idépontjat.
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2.1.1. Abra: Alapvetd szamitastechnikai ismeretekkel rendelkez6k aranya életkor és iskolazottsag szerint

(a) Korcsoportok szerint (b) Iskolazottsag szerint 30 év alatt

(c ) Iskolazottsag szerint, 30-50 éves (d) Iskolazottsag szerint, 50 év felett

Itt réviden bemutatjuk azt, hogy mennyien vannak, akik feltehetéen nem rendelkeznek alapveté szamitogépes
ismeretekkel'®, korcsoport és iskolai végzettség szerint, a 2.1.1 Abran. Harom kategériat mutatunk be: akik
nem tudnak szamitégépet kezelni; akik nem kivantak digitalis eszkdzt hasznalni, ezért nem tudjuk, tudnak-e
szamitogépet kezelni; és akik rendelkeznek alapvet6 szamitastechnikai ismeretekkel. Erdemes tehat hangsu-
lyozni, hogy az ,alapveté szamitastechnikai ismeretekkel nem rendelkez6k” valészinileg alulbecsuli a prob-
léma sulyat, hiszen azok kodzott is lehetnek sokan ilyenek, akik nem kivantak digitalis eszkdzt hasznalni. Itt
harom korcsoportot, a fiatalok (30 év alatt), a kézépkoruak (30 és 50 év kdzott) és az id6sebbek (50 év folott)
csoportjat, illetve négy iskolai végzettségi csoportot mutatunk be; akik legfeljebb altalanos iskolat végeztek,
akik érettségit nem adé szakmunkasképzésben végeztek, akik érettségit szereztek, és akik a felsoktatédsban
szereztek végzettséget. Ennek f6 tanulsaga, hogy bar igen erés az iskolazottsag szerinti szelekcié a szami-
tastechnikai ismeretek tekintetében, ez a kiilénbség a fiatalabb korosztalyban kevésbé éles. Mig az 50 éves-
nél idésebb korosztalyban az érettségivel nem rendelkezdk tdbb mint 50 szdzaléka nem tud szamitogépet
hasznalni, addig a kozépkoruak kérében (30-50 év kozottiek) az érettségit nem add szakmunkasképzésben
végzettek mar kozelitenek az érettségizettekhez a szamitogépes ismeretek meglétének tekintetében. A 30
év alattiak kdrében mar az érettségit nem ad6é szakmunkasképzésben végzettek kozott is kevesebb mint 10

19 Ezt a PIAAC a problémamegoldas technolégiagazdag kornyezetben készség felmérését megel6z6 kérdések alapjan tettik. Itt
el6szor megkérdezték a valaszadodkat, tudnak-e szamitogépet kezelni, illetve, hogy digitalis eszkdzon hajlandoak-e kitdlteni a kész-
ségteszteket. Amennyiben mindkett6ére igennel valaszolt a megkérdezett, ugy egy rovid teszt segitségével felmérték, valdban tud-
ja-e a szamitogépet kezelni (pl. az egeret). Akik vagy elbuktak ezen a révid teszten, vagy azt mondtak, nem tudnak szamitégépet
kezelni tekintettlk a digitalis eszkdzt hasznalni nem tudé népességnek.
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szdzalék azok aranya, akik bizonyosan nem tudnak szamitogépet kezelni, de az ennél alacsonyabb iskolai
végzettségliek kdrében is tdbbségben (kbzel 70 szdzalék) vannak azok, akik bizonyosan rendelkeznek alap-
vet6é szamitastechnikai ismeretekkel.2°

2.1.2. Tablazat: Problémamegoldé készség technolégiagazdag kdrnyezetben: foglalkoztatottak vs. nem foglalkoztatottak

Q) @ (3) )
Probléma- + Haztartas + Egészségi
megoldo készség jellemzéi allapot

+ Alapvaltozok

Problémamegoldo készség, 0,236 0,0194
1. szint alatt/1. szint (o, 0193) (0,0189)
Problémamegoldo keszseg, 0,336™ 102 : 0,0551"
2B s (002000 (0 0227) .(00221) (0,0215)
Nem kivan szamitogépet hasznalni 0.1277 -0,00267
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ RO 11077 | o (0,0234)
Kor -0,0175™
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00113)
NG -0,0994™
""""""""""""""" (O, 0109)
Munkatapasztalat ( 00 00(: g ;3 6)
Oktatasban toltétt évek szama (?) (()):)i; 5)
6 éves vagy fiatalabb gyereke van (_g 3‘;21)
Elettarssal él (% %2123)
Elettars dolgozik (()00(?15;3)
Tartos beteg vagy nyugdl jas élettars (-(()) Sgg 4)
Komplex fejlettsegl MUEAEG (888;2;)
Komplex feJIettsegl MUEALO NEQGYZELE oo (-00(?(?(? (? 21 ;‘1)
""""""""""" 0,0274
Nagyon jo egeszseg| allapot © (5159)
Jo egeszsﬂe";‘él dlapot 00407
""""""""""""""" (0,0170)
Megfeleld egeszsegl allapot (_8002311;
Roogmsegdlons 0,219
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,0337)
Konstans (1)(())9821)
N 5580

Megjegyzés: Figgé valtozd atlaga: 0,778; Referenciakategériak: nem tud szamitégépet hasznalni; férfi; nincs 6 évnél fiatalabb
gyermeke; egyedul él; elfogadhaté egészségi allapot. Az (1)-es modell kivételével minden modellben szerepel a régid, de a kénnyebb
attekintés végett azt nem szerepeltetjiik a tablazatban.” p < 0,1, “ p < 0,05, ™ p < 0,01

A 2.1.2. tablazatban bemutatott regresszidés eredményeinkbél kitlinik, hogy a problémamegoldd készség is
er8sen pozitivan fligg 6ssze a foglalkoztatottsaggal. A kézepes/magas szintli készséggel rendelkez6k adott
iskolai végzettség (és fébb egyéni jellemzbk, azaz a nem, kor, munkapiaci tapasztalat és a lakhely régioja)
kontrollalasa mellett is 10 szazalékponttal magasabb valoszinlséggel dolgoznak, mint azok, akik nem tudnak
szamitégépet hasznalni, mig az alacsony szintli problémamegoldé készség esetén ez a kiildnbség kozel 6
szazalékpont. A magas szintl problémamegoldo készséggel rendelkez8k még a haztartasi és jarasi fejlettségi

20 Erdemes hangsulyoznunk, hogy az itt bemutatott eredmények alapjan nem lehet a problémamegoldé készségre (vagy annak
Osszefliggésére az iskolai végzettséggel és korcsoporttal) kdvetkeztetéseket levonni.
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jellemzék és az egészségi allapot figyelembevétele utan is kdzel 6 szazalékponttal magasabb valészinl-
séggel foglalkoztatottak. Ez jelentds kilénbség, mivel ez egyenlé harom addicionalis, az oktatasban toltott
év hozamaval. Ugyanakkor azt is meg kell emlitentink, hogy a az egészségi allapot figyelembevétele mellett
az alacsony szintl problémamegoldd készség hatasa mar nem szignifikans statisztikailag. Természetesen
azt is figyelembe kell venni, hogy nem egyértelmiien a magasabb problémamegoldd készségek okozzak
a magasabb foglalkoztathatdésagot. Lehetséges, hogy forditott iranyd kapcsolatrél (is) van szé: mivel valaki
dolgozik, fejlesztenie kell az IKT problémamegoldd képességeit, és nem forditva.

Ezek utan megvizsgaltuk a szamolasi készség szerepét két tovabbi teriileten:?' (1) milyen tényez6k befolyasol-
jak, hogy kibél lesz vallalkoz6 — azzal szemben, hogy alkalmazottként dolgozik; és (2) miben térnek el a kdz-
szféraban dolgozdk a versenyszféraban alkalmazottként dolgozoktél? Mindkét kérdést hasonlé médszerekkel
vizsgaltuk meg, mint a foglalkoztatas valoszinliségének becslésekor.

2.1.3. Tablazat: Szamolasi készség hatasai: vallalkozdk vs. tobbi foglalkoztatott (1=vallalkozo, 0=foglalkoztatottak, kivéve vallalkozdk)

Q) 2 (3) )
Szamolasi . . + Haztartas + Egészségi
készség + Alapvaltozok jellemz6i allapot
Szamolasi készsé 0,000383*** 0,000236 0,000226 0,000213
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ °. (0,000109) . (0,000167)
Kor 0,00241*
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,00132)
N6 -0,0276**
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,0119)
0,000775
ml.\‘/'l‘}mkatap??ztalat """"" (0,00122)
i e ser X 0,00287
w(‘)ulftatasbaurltoltott eYék szamﬂ:i (0,00273)
i ) 0,0165
“?fzves vagyj‘xflatalab'ti gyerek?j/an (0,0320)
C i 0,0109
mlfiulf;ttarssa'lfl """"" (0,9164)
fs . 0,00601
mIfZHI't‘ettars dc'?'l‘gomk """"" (0,9158)
. s 0,0152
.:I"fl‘rtos bet?? vagy nxugduas ?‘Ifattars (0,0318)
. . i -0,00364
fomplexfefletiségi mutas. (0,00266)
. - . . 0,0000458*
‘Nomplaxieliefiségi millalonegyzele TR (0,0000249)
Nagyon j6 egészségi allapot -0,0214
......... yon o eqesesegiatape” (0,0195)
Jo egészségi allapot -0,0324*
......... gesmsegiEER (0,0177)
. . -0,0236
Meglelelo egeszscgiallagpet o e 0,0191)
ROSSZ €0BSZSEAI AlIADOt -O,QQQQS
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ JoszeeratERe (0,0488)
Konstans 0,00305 0,00950
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0296) ......(00415) ..(00429) (0,0751)
N 4054 4054 4054

Megjegyzés: Referenciakategoriak: férfi; nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyediil él; elfogadhaté egészségi allapot. Az (1)-es modell
kivételével minden modellben szerepel a régid, de a kdnnyebb attekintés végett azt nem szerepeltetjik a tablazatban. Fliggé valtozé
atlaga: 0,109 valtozo atlaga: 0,778. "p<0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01

21 Mint korabban jeleztlk, ettél nem tér el szamottevéen a szdvegértési készség alapjan készult szamitas. A problémamegoldo kész-
ség szerepét a Fliggelékben mutatjuk be.
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Azt, hogy kibdl lesz vallalkozd, latszélag a magasabb szamolasi készség pozitivan befolyasolja. Ez az 6ssze-
fliggés azonban eltlinik, ha figyelembe vessziik az iskolazottsagot. Osszességében a hagyomanyos haztar-
tasi és egyéni valtozok igen kevéssé tudjak megfogni a vallalkozéva valast befolyasold tényezéket.

Ennél sikeresebb volt a versenyszféra és a kdzszféra dsszehasonlitdsanak modellezése. A két szektorban
dolgozok adatainak 6sszevetésébdl kitlinik (ezt részletesen a Fliggelékben mutatjuk be), hogy a kdzszféraban
nagyobb ardnyban dolgoznak ndk (kdzel 60 szdzalék a ndi alkalmazottak aranya, mig a versenyszféraban for-
ditott az arany), és igen magas a felséfoku végzettségliek aranya (45 szazalék). Talan meglepé médon a maga-
sabb szamolasi készséggel jellemezhet6 alkalmazottak nagyobb valészinlséggel dolgoznak a versenyszfé-
raban. Ez a hatas nem elhanyagolhatd, mivel 50 készségpont kildonbség mellett nagyjabdl 5 szazalékponttal
nagyobb valoszinliséggel dolgozik a versenyszféraban egy minden egyéb tekintetben hasonlé alkalmazott.??
Vagyis arrol van szo6, hogy bar a kdzszféraban magasabb iskolai végzettségliek dolgoznak, de — ugy tlinik — egy
adott iskolai végzettség mellett az alacsonyabb készségekkel rendelkez6k dolgoznak ebben a szektorban.

2.1.4. Tablazat: Szamolasi készség versenyszféra vs. kézszféra

Q) 2 @) (5)
Szamolasi . . + Haztartas + Egészségi
készség + Alapvaltozok jellemz6i allapot
Szamolasi készsé 0,000113 0,00109*** 0,00109*** 0,000961***
"""""""""" 9 (0,000199) (0,000256)
Kor -0,0105***
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,00170)
B -0,117***
Moo (0,0144)
0,00569***
ml.\‘/’lﬁl‘mkatap??ztalat """"" (0,00155)
, e ser , -0,0365***
w(‘)ulftatasba”rltoltott ngk szam’?" (0,00375)
i ) -0,0319
ﬁﬁt‘eves vagk;‘xflatalab'ti gyerek?i/an (0,9399)
. . i 0,00232
mIfZHIfzttarssa'Ifl """"" (019254)
: . . 0,00919
.,‘If:”l?ttars dcilf;omk """"" (0,0231)
i e ees 0,0344
.:I"?rtos bet?? vagy nyggdl jas feuluettars 0,0352)
. 7 . , 0’01"‘61***
Wlfcfmplex f?{l‘ettsegl Tutato """ (0,00460)
. L . .. -0,000124***
W}f(?mplex f?{l‘ettsegl Tutato n?ﬁc’;‘yzete (0,0000414)
Nagyon j6 egészségi allapot 0,00135
......... yon o eqesesegiatape” (0,0311)
Jée éSZSé |é”a Ot ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 0’00578
......... S e 0028)
. . -0,0116
Moglelelo cgeezeegialapot o (0,0322)
ROSSZ €gESZSEGI AllaPOt -0,0898
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ S O (0,0594)
Konstans 0,644 08737
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0566) ......(00703) . (00706) (0,141)
N 4050 4050

Megjegyzés: Referenciakategoriak: férfi; nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyedl él; kitiné egészségi allapot. Az (1)-es modell
kivételével minden modellben szerepel a régio, de a kdnnyebb attekintés végett azt nem szerepeltetjik a tablazatban.” p < 0,1, “ p <
0,05, " p <0,01;

22 Az alkalmazottak mintegy kétharmada dolgozik a versenyszféraban.
23 Nem tudjuk, ez mennyiben tulajdonithaté annak, hogy a kozfoglalkoztatottakat nem tudjuk beazonositani, és 6k feltehetéen a koz-
szféraban foglalkoztatottként tekintenek magukra.
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2.2 Az aktiv koru inaktiv és munkanélkuli népesség készségei

Erdemes megvizsgalni, hogy a PIAAC felvétel idején, amikor munkaeréhiany volt kialakuldban, milyen kész-
ségekkel rendelkeztek a nem dolgozok egyes csoportjai a foglalkoztatottakkal 6sszevetve. Erdemes meg-
jegyezni, hogy igen valtozatos volt a kép, hogy milyen foglalkozasokban, milyen képzettségl egyénekre és
mely régidkban mutatkozott hiany (errél lasd példaul Koll6é (2017)). Ez mar csak azért is fontos lehet, mert
a munkaligyi szervezetnek nyujt informaciot arrél, hogy a potencialis munkaerétartalékba tartozé egyének
mekkora része allithaté munkaba ugy, hogy nem feltétlenilil van sziikségiik hosszabb képzésre. Itt ugyanakkor
nem vallalkozunk a munkaeré-tartalék készségeinek részletes bemutatasara, azaz nem targyaljuk példaul
a foldrajzi eloszlast.

A kdvetkez8kben dsszevetjiuk a dolgozdék készségeinek eloszlasat az egyes nem dolgozé csoportok elosz-
lasaval, nemenként. Ezt két modon is megtesszuk: el6szér a ,nyers” készségpontokkal, majd az iskolai
végzettség, munkapiaci tapasztalat és lakohely hatasatol megtisztitott készségpontokkal.?* Ez utobbit azért
tesszliik meg, mert arra vagyunk kivancsiak, hogy a nyilvanvalé dsszetétel-kilonbségek figyelembevétele
mellett is kedvez6tlenebb-e az egyes nem dolgozé csoportok készségszintje. Ha nem ez a helyzet (magy-
aran elsdsorban a hatranyosabb iskolai végzettség 0sszetételnek tudhatéd be, hogy egy adott csoport tagjai
nem talaltak munkat), akkor a munkaigyi szervezetnek az esetleges tovabbi akadalyok (példaul a rossz
kozlekedési kapcsolat) feltérképezése és elharitasa lehet a szerepe. Ha viszont a nem dolgozok készségei
jelentésen alacsonyabbak, akkor ezek fejlesztésére lehet szikség.

Itt els6sorban arra voltunk kivancsiak, a nem dolgozék kozoétt milyen aranyban vannak olyanok, akiknek
a készségszintje nem éri el a jelenleg dolgozok készségeinek eloszlasanak alsé 10 vagy 25 szazalékanak
megfelel§ készségszintet. Nyilvanvalonak tlinik, ha ez az arany jelentésen magasabb 10 (illetve 25) szazalék-
nal, akkor gyors munkaba allas nem varhat6. Magyaran azt feltételezzik, ha egy jelenleg nem dolgozoé egyén
készségei nem érik el a dolgozdk kdzll a leggyengébb (10. percentilis) kompetenciakkal rendelkezék szintjét,
akkor nem tud munkat talalni maganak; és ha nem éri el a gyenge-kdzepes (azaz a 25. percentilis) szintet,
akkor nem tud tartés, biztos munkat talalni.

Itt a kdvetkezb csoportokat vizsgaltuk: (1) munkanélkiliek, ILO besorolas szerint; (2) azok, akik a regisztralt
allaskeres6 (kiegészitd) mintaba tartoztak; (3) azok, akik voltak kdzfoglalkoztatottak az elmult 5 év soran; (4)
kisgyermekes nem dolgozo anyak: azok a nék, akik nem dolgoznak, és velik egy haztartasban él a 6 év alatti
gyermekuik.?

2.2.1. Tablazat: A nem foglalkoztatottak egyes csoportjainak szamolasi készségei a dolgozdk készségeihez

képest. A nem dolgozék hany szazalékanak nem éri el (hany szazalékanak kisebb) a készsége a dolgozdk
alsé 10 (25) szazalékanak készségeit? Tisztitott készségpontok: a hattérvaltozék hatasat kiszirve.

Szamolasi készségpontok Tisztitott készségpontok

P10 P25 P10 P25
‘Munkanelkdling 34
‘Munkanelkdli férfi 36
Regisztralt allaskereséné 42 . §3 25 41
Regisztralt allaskeres férfi .2 .8 1% 31
Kézfoglalkoztatottng 44 ¢ 24 41
Kozfoglalkoztatott férfi 40 70 2 41
Kisgyermekes anya 38

Megjegyzés: Munkanélkili — ILO besorolas szerint munkanélkili; regisztralt allaskeresé — a felvétel idépontjaban az allaskeresék

regiszterében volt; kdzfoglalkoztatott — volt legalabb egyszer kézfoglalkoztatott az elmult 5 év soran; kisgyermekes anya — olyan né, aki
nem dolgozik, és vele egy haztartasban él a 6 éve alatti gyermeke. A kategoriak kozott van atfedés.

Ezek alapjan a legkedvez6bb a munkanélkuliek (ILO besorolas szerint) készségszintje, korilbelll 16-19 sza-
zalékuk volt a dolgozok 10. percentilisének készségszintje alatt (és 23-24 szazalékuk, ha nem vesszik figye-
lembe az iskolai végzettséget és mas hattérvaltozokat). A férfiak kdzott a regisztralt allaskeres6k készségei
hasonldak, de a nék kdrében jelentésen gyengébb a regisztralt allaskeres6k készségszintje, a korikben 25
szazalék az igen alacsony készségszinttel jellemezhetdk aranya (vagy 42 szazalék a ,nyers” készségszintek
tekintetében). A kbzmunkaban (korabban) részt vett egyének készségei igen csekélyek, kézel 24-25 szazalé-
kuk készségei maradnak olyan szinten, ami a foglalkoztatottak legalacsonyabb készségszinttel jellemezhetd
egytizedének felel meg (és ha nem vesszuk figyelembe, hogy kedvezétlenek a megfigyelhetd jellemzéik,

24 Ez pontosabban azt jelenti, hogy mindkét készségteriileten minden lehetséges értékre egy linearis regressziot illesztettiink, ahol
a magyarazé valtozok a nem, az elvégzett osztalyok szama, a munkapiaci tapasztalat, a kor és a régio voltak. Ezekbél a regresszi-
6kbdl becslt reziduumokat tekintettlk ,tisztitott készségpont”-nak, amelyeket egyénenként és készségteriletenként atlagoltunk.

25 Ezen kategoriak kozott lehet atfedés.
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akkor ez az arany 40-44 szazalék korul van). Végul megvizsgaltuk a kisgyermekes anyakat: az 8 készségeik
nem olyan alacsonyak, mint azoké, akik regisztralt allaskeresék vagy (a multban) kdzfoglalkoztatottak voltak.
Azaz ha figyelembe vesszik néhany alapvetd hattértulajdonsagukat, csak 19 szazalékuknak vannak a kész-
ségei igen alacsony szinten, és tovabbi 21 szazalékuknak lehet sziiksége készségfejlesztésre.

Ugyanezeket az Osszefliggéseket regresszidos modszerekkel is megvizsgaltuk, tehat az el6z6ekben mar
ismertetett hattérvaltozok bevonasa mellett a szamolasi készség flggvényében modelleztik a kilénb6zé
nem dolgozoé csoportokba tartozas valészinlségét. El6sz0r a regisztralt allaskeres6ket vetettik dssze a fog-
lalkoztatottakkal. Ebben az esetben igen szamottevé kilénbség van a két csoport kézoétt, hiszen 50 ponttal
magasabb szamolasi készség 2,6 szazalékponttal csokkenti a regisztralt allaskeresé statusz valdszinlisé-
gét.?¢ Ugyanakkor a tobbi hattérvaltozé, kilondsen a munkatapasztalat, az iskolai végzettség és a lakohely
fejlettsége is igen fontos meghatarozdja a regisztralt allaskeresé statusznak, vagyis ezen tényezék figyelem-
bevétele mellett mar kevesebb mint 1 szazalékponttal csokkenti a regisztralt allaskeres6 statusz valdszinlisé-
gét 50 készségpont hatasa.

2.2.2. Tablazat: Szamolasi készség hatasai: regisztralt allaskeresdk (1=regisztralt allaskeresdk, 0=foglalkoztatottak)

Q) @) @3) )

Szamolasi . . + Haztartas + Egészségi
készség + Alapvaltozok jellemz6i allapot

-0,000522™ -0,000227 -0,000195™ -0,000140°

Szamolasi készség

""""""""""""""" (0,0000687) (0,0000809) (0,0000805) (0,0000804)
Kor 0,00465™
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,000803)
N6 0,00187
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,00464)
-0,00523™
ml.\‘/’lﬁl‘mkatap??ztalat """"" (0,000706)
) e , -0,00417™"
..“Q"Iftatasbaurltoltott ngk szanj?“ (0,000978)
i ) -0,0124
fv‘fves vag';‘xflatalab? gyerek?f/an (019‘119)
: . i -0,00122
mIfZHI'(‘ettarssa'IfI """"" (0,0‘9916)
. . ) -0,0215™
.,‘If:”l?ttars dcil‘902|k """"" (0,00688)
. o 0,0105
.:I"'f‘aﬂrtos bet?9 vagy n}l}ugdl jas feuluettars 0,0119)
. . . , -0,00358™
er?mplex f?{l‘ettsegl Tutato """ (0,00127)
) L. .. 0,0000249"
Komplexfefletiségimutato negyzete (0,0000110)
Na on é e éSZSé | a'”a Ot ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 0’00000562
......... Jyon o eqgesesegiataRe” e (0,00888)
JO egeszsgi AllapOt -9,00529
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00920)
. C 0,00526
..‘Iﬁ/rl"(‘agfeleloﬁgeszseg‘lﬂallapot """ 0,0109)
o 0,0527"
“‘I??ssz egt-f\f;“zsegl allfpot """ 0,0232)
Konstans 0155
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0201)  .....(00269)  (00288) (0,0449)
N 4945 4945 4945 4945

Megjegyzés: Fliggd valtozé atlaga: 0,042. Referenciakategériak: férfi; nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyeddl él; kitliné egészségi
allapot. Az (1)-es modell kivételével minden modellben szerepel a régio, de a kdénnyebb attekintés végett azt nem szerepeltetjik
a tablazatban. p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01

26 Itt meg kell jegyeznlink, hogy ebben az 6sszevetésben a minta csupan 5 szazaléka volt regisztralt allaskeresé.
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A kdzfoglalkoztatas esetében el6szdr megvizsgaltuk azokat, akik az elmult 6t év soran voltak legalabb egyszer
kdzfoglalkoztatottak, és regresszios elemzésben ezt a csoportot azokhoz viszonyitottuk, akik sosem vettek
részt kézfoglalkoztatdsban. Masodszor a kézfoglalkoztatottakon belll modelleztik annak a valdszinliségét,
hogy ki dolgozott az elmult 6t éven beliil legalabb két évet kozfoglalkoztatasban. Az eredmények (a korabbi
tapasztalatokkal 6sszhangban) arra mutatnak, hogy a kdzfoglalkoztatottak szamolasi készsége szamottevéen
alacsonyabb. 50 ponttal magasabb szamolasi készség kozel 5 szazalékponttal csdkkenti a kbzfoglalkoztatas-
ban val6 részvétel esélyét, ha minden egyéb Iényeges tényezd hatasat kiszlrtik. Ez igen nagy hatas, mivel
a felvételben vizsgalt felnétt népességnek csak 11 szazaléka vett részt valaha is kdzfoglalkoztatasban. Az is
egyértelm( a regresszidés eredményekbdl, és a korabbi kutatasokkal egybecseng (Cseres-Gergely (2015)),
hogy az alacsonyabb iskolai végzettségliek,?” kevesebb munkapiaci tapasztalattal rendelkez6k és az id6seb-
bek vettek részt kdzfoglalkoztatasban. (A kdzfoglalkoztatottak 6sszetételét leird tablazatokat a Fliggelékben
kozoljuk.) A kézfoglalkoztatasban vald részvétel intenzitasat megvizsgalva nagyon hasonlé eredményekhez
jutunk, egy kivétellel, ott kitlintetett a jaras fejletlen mivoltanak a szerepe.

2.2.3. Tablazat: Szamolasi készség hatasai: kozfoglalkoztatottak (1=volt az elmult 6t
év soran kozfoglalkoztatott, 0=soha nem volt k6zfoglalkoztatott)

Q) @) ®3) )
Szamolasi . . + Haztartas + Egészségi
készség + Alapvaltozok jellemz6i allapot
Szamolasi készsé -0,00197°" -0,00108° . -0,000941°
"""""""""" 9 (0,000150) (0,000161)
Kor 0,00387""
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,000992)
N6 0,00156
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,00858)
-0,00890™
ml.\‘/’lﬁl‘mkatap??ztalat """"" (0,000817)
i e £ , -0,0152"™
..“Q"Iftatasba”r?”toltott ngk szanj?“ (0,00198)
i ) 0,00964
fv‘fves vag';‘xflatalab? gyerek?f/an (0,9216)
8 . i -0,00275
,,‘If:,‘léttarssa,l‘,?l """"" (0,9136)
. , . -0,0316"
.,‘Ij:”l"‘attars dcilgomk """"" 0,0128)
. e -0,0390"
.:I"'f‘aﬂrtos bet?9 vagy nyugdl jas feuluettars 0,0167)
. . . i -0,0152"
W}f(?mplex f?{l‘ettsegl Tutato """ (0,00256)
. .. .. 0,000110™
m}f‘?mplex f?{l‘ettsegl Tutato n%c';‘yzete 0,0 00022 4)
Nagyon j6 egészségi allapot -0,0109
......... yonjo sgeszeegi RS (0,0157)
Jo egészségi allapot 0,0127
......... S (0,0144)
. . 0,0246
Meglelelo egészsegialiapet (0,0180)
ROSSZ €gE@SZSEGI AllaPOt -0,0402
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ S e 221)
Konstans 0,657 1,056
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0432) . ....(00542) (0,0540) (0,0792)
N 5436 5436 5436 5426

Megjegyzés: Fiiggd valtozo atlaga: 0,124. A kozfoglalkoztatasra vonatkozd kérdésre a mintankban 144 f6 nem valaszolt. Ok nem
szerepelnek a fenti regresszioban. Referenciakategoriak: férfi; nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyedil él; kitliné egészségi allapot.
Az (1)-es modell kivételével minden modellben szerepel a régio, de a konnyebb attekintés végett azt nem szerepeltetjlik a tablazatban.”
p<0,1,"p<0,05 " p<0,01

27 Azok kozott, akik voltak mar kézfoglalkoztatottak, tobb mint 50 szazalék a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya, mig azoknal, akik nem voltak még kdzfoglalkoztatottak, ez 12 szazalék.
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Az aldbbiakban a (6 évesnél fiatalabb) kisgyermekkel otthon maradé anyakat viszonyitjuk a dolgozé nékhoz
— vagyis az olyan n6khoz, akik foglalkoztatottak, fliggetlendl attdl, hogy van-e gyermekuk. Itt gy tlinik, a sza-
molasi készségnek is szamottevd szerepe van az iskolai végzettség, a munkatapasztalat és a kor mellett.
A kisgyermekkel otthon maradé néket emellett az kildnbozteti meg a dolgozd néktél, hogy kézottuk joval
nagyobb aranyban vannak olyanok, akik partnerrel élnek egytt.?2® Emellett az is fontos eredmény, hogy a kis-
gyermekkel otthon |évé nék iskolai végzettsége is alacsonyabb. Az, ha egy n6 két és fél évvel tobbet toltott
az iskolaban, hasonléan csokkenti annak az esélyét, hogy kisgyermekkel otthon marad, mint az, ha 50 kész-
ségponttal magasabb szamolasi készséggel rendelkezik. Az sem meglepd, hogy a kisgyermekes anyaknak
kevesebb munkapiaci tapasztalatuk van, mint a foglalkoztatott néknek, hiszen &k feltehetéen a gyermekiik
szlletése 6ta otthon vannak, és fiatalabbak is. 50 ponttal magasabb szamolasi készség 10 életévhez, vagy
5 évvel tdbb munkatapasztalathoz hasonlé mértékben csokkenti annak valészinliségét, hogy egy né kisgyer-
mekkel nem dolgozik. Osszességében: hasonl6 iskolai végzettségi, életkoru és munkatapasztalattal ren-
delkezb nbket vizsgalva azoknak a néknek, akiknek gyermekuk van, illetve azoknak, akik otthon gondozzak
gyermekiiket, alacsonyabb a szamolasi készség terileten elért eredményik. 2°

2.2.4. Tablazat: Szamolasi készség hatasai: kisgyermekes anyak ésszehasonlitva a dolgozo
nékkel (1=kisgyermekes anyak, 0=dolgozo nék)

Q) @) ) )
Szamolasi . . + Haztartas + Egészségi
készség + Alapvaltozok jellemz6i Allapot

Szamolasi készsé -0,000879*** -0,000476** -0,000543*** -0,000522**
"""""""""" 9 (0,000174) (0,000207)
Kor -0,00288*
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,00149)
-0,00532***

ml.\‘/’lﬁl‘mkatap??ztalat """"" (0,00138)
i s , -0,0106***
wQﬂIﬂ(tatasbaurItoltott ngk szam’?" (0,00287)

i 0’08"97***
“‘F"frtnerrelf! """"" (0‘9201)

. 0,0186

mli’frtner doulgomk """"" (0,9‘206)
i " 0,0166
.:I"?‘rtos bet?? vagy nyggdljas P‘?rtner (0,0233)

. L . i -0,00272
fomplexfefletiségi mutas. (0,00319)

. - L. 0,0000242
KomplexTelletisegi mutato négyzete (0,0000288)
Nagyon j6 egészségi allapot -O,Q432*
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,0232)
Jo egészségi allapot -0,0244
......... s (0,0228)

. . -0,0376
Meglelelo egeszscgialiapet o e (0,0294)
ROSSZ €g€SZSEQI AllapOt 0.0129
......... Y ((X¢1:79)
Konstans 083 0898,
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0506) . .....(00674) .. (00696 (0,110
N 2168 2168

Megjegyzés: Fliggd valtozé atlaga: 0,88. Referenciakategdriak: nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyediil él; kitlin6 egészségi allapot.
Az (1)-es modell kivételével minden modellben szerepel a régio, de a kdnnyebb attekintés végett azt nem szerepeltetjlik a tablazatban.’
p<0,1,"p<0,05 " p<0,01;

28 Itt természetesen nem ok-okozati 6sszefliggésrél van szo, hiszen a kisgyermekes, de dolgozé nék is jéval magasabb aranyban
élnek partnerrel, mint a nem kisgyermekes dolgozé nék. Itt érdemes megjegyezni, hogy az 6sszes dolgozé néhoz viszonyitjuk
a kisgyermekkel otthon 1évé ndéket.

29 Mig a szdvegértési készségre ugyanez igaz, addig a problémamegoldo készség és a kisgyermekkel otthon maradas kdzoétt nincs
kapcsolat.
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Ezzel ellentétben amikor a tartds betegség miatt nem dolgozdékat hasonlitjuk a foglalkoztatottakhoz, egyér-
telm(, hogy az els6 csoport tagjai alacsonyabb szamolasi készséggel rendelkeznek. Azonban a foglalkozta-
tottak kdzott is a rossz egészségi allapotban |év6k készségei alacsonyabbak, tehat a készségek értelemsze-
rien nem igazan lényeges meghatarozéi a foglalkoztatasnak. Egyértelmlen kitlinik, hogy az idésebbek azok,
akik tartds betegség miatt nem dolgoznak (még ha az egészségi allapotot figyelembe vessziik is).

2.2.5. Tablazat: Szamolasi készség hatasai: megvaltozott munkaképességliek
(1=tartés betegség miatt nem keres munkat, O=foglalkoztatottak)

0 2 (3) 4)
Szamolasi (2) + Haztartas + Egészségi
készség + Alapvaltozk jellemzéi allapot
Szamolasi készsé -0,000909™ -0,000348™ -0,000293™" -0,000141"
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ °. ... (0,0000855) (00 (0,0000720)
Kor 0,0127"
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,000991)
N6 -0,00603
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00690)
-0,0112"™
“‘Iﬁ/klﬁl‘mkatapé‘sztalat (0,090851)
i ey , -0,00495"™
..“Cﬂ(tatasban toltott évek szama (0,00125)
i ) 0,00842
“?“(T:‘ves vagry‘/“flatalabrl‘:')‘ gyereke':/an (0,00972)
. . i 0,0208"
mleﬂI'c‘ettarssalfl (0,00953)
. . . -0,00850
mlf_ﬂlyc‘attars doyl‘%;omk (0,00754)
. e e 0,0573™
..T?‘rtos betgg vagy nxugduas e%‘lﬂettars (0,0175)
. .. . 0,00266
..‘}f?mplex fe,{l‘ettseg' maw© (0,00153)
. . .. -0,0000229
fomplexiefietisegimu@onegyzele (0,0000131)
Nagvon i6 eqészséqi allapot e _0’090603
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ yono egssseegiataRe’ (0,00313)
i i f -0,00688
Jo egeszs?gl allapoytm (0,00434)
N . 0,0305"
Meglelelo egeszscgidliapet (0,00640)
i . 0,364
..‘I?c“)ssz ege?‘zsegl all’?pot (0,0337)
-0,260™
Wlf(?nstans (0,9380)
N 4299

Megjegyzés: Fliggd valtozo atlaga: 0,045 Referenciakategoriak: férfi; nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyedil él; kitiiné egészségi
allapot. Az (1)-es modell kivételével minden modellben szerepel a régid, de a kénnyebb attekintés végett azt nem szerepeltetjik
a tablazatban. p < 0,1, " p < 0,05, "~ p<0,01;

2.3 A munkaba allast akadalyozé6 tényezok és az alapkészségek kapcsolata

A magyar PIAAC felvétel kildnlegessége, hogy a szokdsos munkapiaci kérdések mellett (amelyek az OECD
modszertanat kdvetik, és dsszhangban vannak az ILO/Eurostat kérdéseivel) rakérdez arra is, milyen ténye-
z8k akadalyozzak a jelenleg nem dolgozék munkaba allasat sajat véleménylk szerint. Fontos tudnunk, hogy
ezeket a kérdéseket a jelenleg nem dolgozé egyéneknek tették fel, és hogy tobb (legfeljebb harom) tényezét
is jelolhettek. Mivel ez sok Uj informaciot hordozhat, most bemutatjuk, mely tényezék tiinnek fontosnak, majd
azt, ezek mennyire fliggenek 6ssze a készségekkel. A valaszadokat kilon kérdezték az akadalyozé korl-
meényekrél — a jelenleg nem dolgozok 70 szazaléka emlitett legalabb egy ilyen okot; és kulon a készségek
esetleges hianyarél — a nem dolgozék 60 szazaléka szerint nincs olyan készség-hiany ami akadalyozna
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a munkaba allast. Nyilvanvalod, hogy ha egy jelenleg nem dolgozé egyénnek nem csupan alacsonyak a kész-
ségei, de mas akadalyozo tényez&kkel is szembe kell néznie, akkor ez kitlintetett figyelmet igényel a munka-

ugyi szolgéalatok részeérél.

2.3.1. Tablazat: A munkaba allast akadalyozé tényezék

Hanyan jel6lték meg (N)?

Hanyan jel6lték meg (%)?

Készsegek }

Idegennyelv-ismeret hianya 232 12,9
Informatikai ismeretek hianya 166 9,2
Szakmai jellegl ismeretek, készségek hianya 132 7,3
Munkatapasztalat hianya 135 7,5
Alapvetd keszségek hianya 70 3,9
Egyéb keszségek hianya 175 9,7
Nem jellte egy készség hianyat sem 1088 60,5
1 db készseg hianyat jeldlte 395 22,0
2 db készseg hianyat jelOlte 206 11,5
3 db készség hianyat jelOlte 108 6,0
Korilmények S i}

Annak a telepiilésnek az adottsagai, ahol lakik 161 8,9
Lakaskordlmenyei 18 1,0
Csaladi kérdlményei 230 12,8
Anyagi helyzete 43 2,4
Eletora 376 20,9
Egészségi allapota 417 23,2
Szérmazés‘g, etnikai hovatartozasa 16 0,9
Iskolai végzettsege 308 17,2
Szemelyes kapcsolatainak hianya 75 4,2
Egyeb kérilmény 149 8,3
Nem jeldlt egyetlen korlimeényt sem 539 30,0
1 db akadalyozo korllményt jelolt 839 46,7
2 db akadalyozo koriiményt jeldlt 314 17,5
3 db akadalyozo kérulményt jelolt 105 5,8

Megjegyzés: Alapveté készségek hianya — anyanyelven szdvegértés nehézsége, alapveté szamolasi készségek hianya, 6nalld
munkavégzési készség hianya, alapveté miveltség hianya; egyéb készségek — kezdeményezbképesség, vallalkozéi készség hianya,
alkalmazkodasi és egyuttmikodési készség hianya, miivészi készség, kreativitas hianya. A valaszadok legfeljebb harom akadalyozé

tényez6t, készséghianyt jelolhettek.

A megkérdezettek tobb mint 23 szazaléka emlitette az egészségi allapotat, mint akadalyoz6 tényezét, és
az életkort is minden 6tddik valaszado emlitette. A nem megfeleld iskolai végzettség — amit minden hatodik
nem dolgozé ember emlitett — és a kedvezétlen csaladi kérilmények — ez minden nyolcadik ember sza-
mara fontos — is szamottevé akadalyozo tényezék. Osszességében a megkérdezetteknek csak harminc sza-
zaléka nem emlitett semmilyen akadalyozé tényezét.

2.3.2. Tablazat: Szamolasi készségek és a munkaba allast akadalyozo korulmények 6sszefliggése

(1 2)

M“”kai%fd:;sgfyiakda'yoz° + Hattérvaltozok
] 7,232 -8,424°
Lakhely ad'?ttsaga """ (5.748) (4,769)
Lakaskérilményei -32,07 22,72
mewe (17,27) (11,88)
e -2,996 -5,543
Csaladi kor‘LHJImenyel """ (5.968) (5,026)
) -0,873 -1,478
Anyagi heIY?ete """ (9277) (6,5‘50)
. 3,785 3,379
Eletkora - (5.388) (4.833)
Egészségi allapota 223,35 18,147
° o (4,939 (4,358)
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M 2)
Munkaba allast akadalyozé A .
koriilmények + Hattérvaltozok

Szarmazasa (nemzetiségi hovatartozasa) 8057 ~10,80
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (14,81) o (10,73)
Iskolai végzettsége 118,32 2153
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (5,653) o 5113)
Kapcsolatok hianya (;Aé:;g) ?60028252)
Egveb 3375 190
"""""""""""" (7,425) ......(6,005)
Konstans 252,71 1790,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (5,385) o (9,632)
N 1797 1797

Kontrollvaltozok: nem, iskolai végzettség, kor, munkatapasztalat, régié. Kimeneti valtozé: szamolasi készsé-
gek lehetséges értékei. Az almintaban a jelenleg nem dolgozok szerepelnek. "p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01

A kovetkez8kben azokhoz hasonlitottuk a tébbi valaszaddé szamolasi készségét, akik nem emlitettek egy
akadalyozo korllményt, illetve egyetlen készség hianyat sem. A valaszokbdl ugy tinik, hogy a szélesebb
korben jellemz8 akadalyok kozul a nemzetiségi hovatartozast, a rossz egészségi allapotot és a nem meg-
feleld iskolai végzettséget emlitbk készségei szamottevéen alacsonyabbak (nagyjabdl 30, 23 és 18 kész-
ségponttal).®® Ha a legalapvetébb hattérvaltozékat (nem, iskolai végzettség, kor, régio) figyelembe vesz-
szilk, akkor a szamolasi készségben mutatkozé kilonbségek nagy része eltiinik.3" Ugyanakkor még igy
is jelentésen, mintegy 13 ponttal alacsonyabb azok készségszintje, akiket az egészségi allapotuk gatol
a munkaba allasban.

2.3.3. Tablazat: Szamolasi készség és munkaba allast akadalyozo készséghiany 6sszefliggése

(™1 2
Munkéaba allast akadalyozo AR .
készséghiany + Hattérvaltozok

Idegennyelv-ismeret hianya -3,845 -2,358
gennyel” T (4,738) o 4153)
o . -7,850 -1,823
Informatlk?‘lml‘smeretek hlé?¥a """" (4.927) (4,229)
. L . . -10,91° -1,645
Szakmai J(?!'I‘?gu |smereterlf,ml‘<eszsegek hl?ﬁya (6.461) (5,018)
., -8,‘]07 -7,‘1“73

Munkatap???talat hianya (6,075) (5,629)
e . -52,24™ -12,45°
Alapvetd készsegek hianya (8,233) (7,059
. i . -12,41" -1,448
Eoyebkeszsegekhianya (5,718) T (5,003)
Konstans 252.2 1788
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (2,084) (9,682)

N 1797 1797

Kontrollvaltozok: nem, iskolai végzettség, kor, munkatapasztalat, régié. "p < 0,1, " p < 0,05, " p<0,01.

A kérddiv arra is kitér, hogy milyen ismeretek hianyoznak (esetlegesen) a munkaba allashoz, azonban ezeket
a megkérdezett jelenleg nem dolgozok tdbb mint 60 szazaléka nem tartotta relevansnak. Minden nyolcadik
valaszadd emlitette az idegennyelv-ismeret hianyat mint akadalyozo tényezét, és minden kilencedik a sza-
mitégépes ismeretek hianyat. Az ismeretek hianyat megjel6lé valaszaddk ugyanakkor nem jellemezhet6k
szamottevden alacsonyabb készségszinttel, mint azok, akik nem jeldltek egyetlen ilyen tényezét sem. Ez aldl
egyetlen kivétel van: akik valamely alapveté készség hianyat emlitették, nem csupan igen alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek (85 szazalékuk legfeljebb az altalanos iskolat végezte el), de még ezen a csopor-
ton belll is alacsony készségekkel jellemezhetbek. Azt érdemes megjegyezni, hogy az alapvetd készségek

30 Azoknak, akik a rossz lakaskorilményeket vagy az etnikai szarmazast (is) emlitik, jellemzéen szintén 30 készségponttal alacso-
nyabb a szdvegeértési és a szamolasi készséguk.
31 Eztermészetesen nem meglepd, hiszen az akadalyokkal kiizdé nem dolgozék atlagosan 1 évvel kevesebbet jartak iskolaba.
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hianyat emliték igen kevesen vannak, és ezért nem kdzvetlenll hasznélhat6é ez a kérdés az alacsony kész-
ségszinttel jellemezhetd egyének beazonositasara.®? Vagyis, az ilyen, onbevallasra épité kérdések tovabbi
finomitast igényelnek, ha az alacsony készségekkel jellemezhets egyének kiszlrésére kivanjuk hasznalni.

2.4 A regisztralt allaskeres6k elhelyezkedési esélyei:
hogyan befolyasoljak a kompetenciak

A PIAAC adatfelmérés hazai mintaja egy regisztralt allaskeresd almintat is tartalmaz, amelyben 1108 olyan
egyen képességeirdl sikerllt informaciét gydijteni, akik 2017. marcius 25-én az allaskeres6k regiszterében
voltak. Ez a minta kiléndsen fontos munkapiaci szempontbdl, mert kordbban nem készllt nagymintas adat-
felvétel az allaskeres6k képességeirdl.

Ez a minta nagyszer( lehet6séget biztositana arra, hogy megvizsgaljuk, hogyan befolyasoljak a képességek
az allaskeres6k munkapiaci kimeneteit. Vagyis meg lehet vizsgalni azt a kdzponti kérdést, hogy a képességek
mennyiben segitik eld, hogy az allaskeres6k minél elébb el tudjanak helyezkedni. Tehat annak a megbecslé-
sére lenne szikség, hogy akik magasabb készségekkel rendelkeznek, nagyobb aranyban és el6bb helyez-
kednek-e el az elsédleges munkapiacon. Ez a foglalkoztataspolitika szempontjabdl kitintetett jelentéségl
kérdés, hiszen megvalaszolasa segitheti annak mérlegelését, mennyiben van szikség nagyszabasu informa-
tikai (és szélesebben problémamegoldo) képzések szervezésére. Ez mar csak azért is fontos, mert jelenleg
a munkaugyi kdzpontok altal szervezett képzéseknek csak kis része 6sszpontosit a(z) (alap)készségek fej-
lesztésére, nagyobb részik szakmat kivan adni a regisztralt allaskereséknek.

Sajnalatos modon a felvételbdl ezt a kérdést nem tudjuk megbizhatéan megvélaszolni, mivel tdbb kulcsfon-
tossagu informacio hianyzik, illetve mivel egy keresztmetszeti mintat vettek az allaskeresdk regiszterébdl.
A keresztmetszeti mintavétel kdvetkezménye, hogy mintank (a munkanélkuliségi idészakokat tekintve) hossz-
torzitott, vagyis a hosszabb munkanélkiiliségi idétartammal jellemezhetd egyének a mintaban felllreprezen-
taltak. Ezt orvosolhatna az, ha tudnank, miota voltak (2017. marcius 25-én) allaskeres6k, mert akkor ennek
az informacionak figyelembevételével statisztikai mddszerekkel korrigalhatnank a hossztorzitast. Ez azonban
nem lehetséges, mivel az adatbazis nem tartalmazza, hogy a mintaba kerilt egyének miota voltak a regiszter-
ben. Természetesen ezt lehetne orvosolni, ha az el6z6 munkahelyre vonatkozo kérdéseket fel lehetne hasz-
nalni, de ez csak részlegesen igaz. Ez annak tudhat6 be, hogy csak azoknak tették fel ezeket a kérdéseket,
akik a kikérdezés idépontjaban nem dolgoztak, viszont a kikérdezés 2017 marciusahoz képest 6-12 honappal
kés6bb tortént meg, és ennyi id6 alatt a regisztralt allaskeresdk szamottevd része elhelyezkedhetett, réluk
viszont nem tudjuk, mikor vesztették el az allasukat 2017 marciusa el6tt.

Pontosabban mit befolyasol ez a hossztorzitas? Az elhelyezkedés becslésénél altalanos eredmény, hogy
minél hosszabb ideje allaskeres® valaki, annal nehezebben talal allast — tébbek kdzott mert a munkaltatok
a tartds munkanélkuliséget annak a jeleként értelmezik, hogy a munkanélkili nem motivalt a munkaba allasra.
Ha viszont nem tudjuk, hogy ki miéta volt allaskeresd, ez olyan, lényegi torzitast vihet az egyutthatdbecs-
lésekbe, ami megvaltoztathatja a kovetkeztetéseinket. igy a készségek hatasanak mérését is lényegesen
befolyasolja.

Ezenfelll még arrdl is hianyosak az informacionk, hogy mikor sikerillt az allaskereséknek elhelyezkednilk,
vagy pontosabban, hogy ténylegesen allaskeresdk voltak-e. A kikérdezés altalaban fél-egy évvel (tipikusan 8
honappal) 2017 marciusa utan tortént. Bar a felvétel soran rakérdeztek, hogy aki a kikérdezés idépontjaban
dolgozott, miéta van a jelenlegi munkahelyén, ugy tlnik, ez az informacié igen pontatlan. Konkrétan az allas-
keresdk kiegészité mintajabdl a felvétel idépontjaban dolgozdk koérilbelll harmada allitotta, hogy tébb mint
egy éve dolgozik. Ez vagy azt jelenti, hogy rendszeresen dolgoztak alkalmi munkavallaléi kdnyvvel, vagy
folyamatosan dolgoztak nem bejelentett llasban.

Osszegezve: mikdzben kulcsfontossagu lenne elemezni, hogy az allaskeresdk kozil kik és milyen készségek
birtokaban tudnak belathaté idén belll elhelyezkedni, a jelen kiegészité adatfelvétel segitségével ez igen kor-
latozottan lehetséges. Elsé lépésként a jelen adatfelvételt érdemes lenne anonim modon kapcsolni az allas-
keresé regiszter adataihoz, mivel ott a legfontosabb valtozok (mikor kerllt a regiszterbe, mikor Iépett ki, milyen
iranyba stb.) megjelennek. Hosszabb tavon érdemes lenne a PIAAC kérddivéhez hasonlé adatfelvételt lefoly-
tatni (vagyis olyan adatfelvételt, amely feltérképezi az alapkészségeket) az alldskeresé regiszterbe frissen
bekerllt egyének egy reprezentativ mintajaval.

32 Az 1. szint alatti szévegértési vagy szamolasi készségli nem dolgozé egyének legfeljebb 6téde emlitette az alapveté készségek
hianyat, mint a munkaba allast akadalyozo tényezét.
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2.4.1. Tablazat: A kiegészit6 és a féminta szamolasi és problémamegoldo készségszintje (oszlop-szazalék)
Problémamegoldas-

Szamolasi

készségszint Féminta Kiegészité készség kategoria Féminta Kiegészit6
Nem akar

15,7 szamitogeépet 14,5 17,0

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ hasznalni . .
Nem tud szamitogépet

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 26.4 o N@SZNAINI 152 . 337
""" 34,8 1. szint alatt 12,3 i} 167
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 20,9 . 31,7 ) 240

2,2 2/3. 26,3 8,6

Azok, akik regisztralt allaskeresék voltak, jelentésen alacsonyabb készségszinttel rendelkeznek, mint
a féminta tagjai. (A két mintat részletesebben leird tablazatok a Flggelékben talalhaték.) Ez a kilénbség
szovegeértés tekintetében 30 pont kordli, és szamolasi tekintetében valamivel nagyobb, 35 pont kordili. Bar ez
a kulénbség nem tinik hatalmasnak, annal inkabb riasztd az igen alacsony szintli készségekkel (1-es szint
vagy az alatt) rendelkezdk aranya. Ugyanis a regisztralt alldskeresdk 42 szazalékanak voltak a készségei
ezen a szinten, szemben a fémintaban tapasztalhaté 16 szazalékkal. Ennél egy fokkal még sulyosabb a prob-
Iémamegoldé készség tekintetében a regisztralt allaskeresd minta helyzete, hiszen kevesebb mint 10 szaza-
lékuk teljesitett 2. vagy 3. szinten, legaldbb harmaduknak nincs értékelhetd szamitégépes tudasa.

Természetesen ezek a kiildonbségek részben a regisztralt allaskeresé minta joval alacsonyabb iskolazottsaganak
tudhatok be, mivel ebben a mintaban legalabb 2 évvel kevesebbet jartak iskolaba, mint a fémintaban. Ugyanakkor
még ha az alapvetd, a szamolasi készséget meghatarozd tényezdket figyelembe vesszik is, megmaradnak
a kulénbségek a két minta tagjai kozott. A készségekben mért kiilénbség valamivel magasabb a férfiak kérében
(13-17 készségpont), mint a néknél (8-11 készségpont), és rendre nagyobb a szamolasi készség tekintetében.

2.4.2. Tablazat: Szamolasi készség hatasa: regisztralt allaskeresok, kiegészité minta (1=regiszterben van, 0=nincs regiszterben)

1 4
Szésni)lési () 3) + Hé(zt)arta's
készség + Alapvaltozok + Végzettség jellemz6i
Szamolasi készsé -0,000298 -0,000343 -0,0000766 -0,0000599
"""""""""" 9 (0,000352) (0,000432)
. e -0,00950° -0,00780
Az adatfeIY?tellg eltﬁlt id6é (hcr?rrjap) (0.00517) (0,00533)
2 évig vagy annal tdbbet volt -0,119°
kdzfoglalkoztatott az elmult 5 évben (0,0375)
Kor 0,00539"
""""""""""""""" (0,00267)
NG 0,0764™
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,0294)
Munkatapasztalat (-ggg;;;
Oktatasban toltott évek szama (88823615)
U B 0,151
6 éves vagy fiatalabb gyereke van (© 6935)
Elettarssal él (-(?004:,3(:)3;
Elettars dolgozik (-(?(;;:28)
""""" ) e 0,121°
Tartos beteg vagy nyugdijas élettars © 0"649)
Komplex fefletts@gi MUtatd -(%%%?g(;
""""""""""""" 0178
Konstans = (0,152)
N 1068

Megjegyzés: Fligg6 valtozd atlaga: 0,334 referenciakategoriak: férfi; nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyedil él; elfogadhato
egészségi allapot. "p < 0,1, " p < 0,05, ™ p<0,01
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A feljebb emlitett tényez6k miatt nem tudunk pontos képet adni arrél, mekkora szerepe van a készségeknek
a sikeres elhelyezkedésben, de itt néhany dsszefliggést megjelenitiink. Két kimenetet vizsgaltunk meg, mivel
ezek kitintetett figyelmet érdemelnek a munkadlgyi rendszer szempontjabdl. El6szor is azt, hogy ki hagyta el
a regisztralt allaskeresé statuszt; masodszor, hogy kozulik mennyien dolgoznak. A regresszios elemzés
soran minden esetben figyelembe vessziik a kikérdezés idépontjat, azaz hogy hany hénap telt el az utolsé
olyan datum, amikor a megkérdezettek még biztosan regisztralt allaskeresdk voltak (2017. marcius vége) és
a kikérdezés honapja kozott. Ezt az indokolja, hogy minél hosszabb idé allt rendelkezésre az egyének sza-
mara, hogy munkat talaljanak (vagy mas iranyba elhagyjak a regisztert), annal nagyobb az esélyik, hogy ezt
megtegyék.

Osszességében a regisztralt dllaskeresé minta kdzel egyharmada a kikérdezés idépontjaban sem hagyta el
a regisztert, de a minta majdnem 55 szazaléka dolgozott. Ugyanakkor igen gyenge pozitiv az 0sszefiiggés
a készségek és az elhelyezkedés (a regiszterbdl kilépés) kozott. Kézenfekvé magyarazat lehet erre, hogy
nem tudjuk megkulonboztetni az els6dleges munkapiacon tértént elhelyezkedést és a kozfoglalkoztatast, és
mig az elsére pozitivan hatnak a készségek, addig a masodikra nincs hatassal a szOvegértési vagy a sza-
molasi készség. Erre utal, hogy ha a mintabdl elhagyjuk azokat, akik legalabb 2 évet voltak kdzfoglalkoztatot-
tak az utdbbi 5 évben (ezért feltehetéen most is nagyobb eséllyel kdzfoglalkoztatottak), akkor jéval erésebb
a kapcsolat a készségek és a foglalkoztatas kdzott. Ezt az dsszefliggést kifejtve: akik sokat voltak a mult-
ban (is) k6zfoglalkoztatottak, azok 13 szazalékponttal nagyobb eséllyel alltak a kikérdezés idején munkaba —
ebbdl a korabbi munkapiaci kutatasok alapjan arra kdvetkeztethetiink, hogy ujbdl kézfoglalkoztatédsba 1ép-
tek (lasd Cseres-Gergely (2015)). Ha ez igaz, akkor nem meglepd, hogy a készségeknek nem mutathato ki
hatasa az elhelyezkedésre. Akik hosszu ideig (azaz t6bb mint 2 évet az elmult 6t évbél) voltak kézfoglalkoz-
tatottak, azoknak igen alacsonyak az alapkészségeik, de ugyanakkor nagy valészinlséggel vissza is Iépnek
kdzfoglalkoztatasba (azaz dolgoznak a kikérdezés idépontjaban).

Mindekdzben azok koérében, akik nem voltak szamottev§ ideig a multban kozfoglalkoztatottak, szintén igen
gyenge a szamolasi készség foglalkoztatasi hatasa, és hasonléan elenyész8, ha az iskolai végzettséget és
egyéb hattérvaltozokat is figyelembe vesziink.*® Ennek a magyarazata nem egyértelmd. Egyik oldalrdl: elkép-
zelhetd, hogy az allaskereséket elsésorban iskolai végzettségiik alapjan veszik fel, ezenfelll (azaz az azonos
szintl iskolazottsag mellett) mar nincs lényegi szerepe az alapkészségeknek a munkapiacra visszatérés-
ben. Masik oldalrdl: elképzelhetd, hogy a hossztorzitds miatt nem tudjuk kimutatni a szamolasi készségek
hatasat. Azt azonban semmiképpen nem mondhatjuk el, hogy az alapkészségeknek nincs szerepe a mun-
kaba visszatérésben.

2.4.3. Tablazat: Szamolasi készség hatasa: regisztralt allaskeresok, kiegészité minta (1=foglalkoztatott, 0=nem foglalkoztatott)

0 @ @ @

Sggnossl  +Mumastpas vegunuey gz

Szamolas! keszodg ~0,000343 0,000227 0,0000483 0,0000134

"""""""""""""""""""" (0,000323) (0,000402) (0,000398) (0,000395)
o ik s 0,00660 0,00532 0,00508 0,00536

Az adatielvdtelg elieltido (honap) (000545) (0,00556) (0,00569) (0,00574)
2 évig vagy annal tébbet volt 0,104 0,128’ 0,125° 0,130
kodzfoglalkoztatott az elmult 5 évben (0,0369) (0,0381) (0,0368) (0,0378)
or -0,00615" -0,00542" -0,00551™
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,00197) (0,00199) (0,00199)
-0,0824 -0,0944 -0,0946™
NG (0,0292) (0,0299) (0,0300)
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,0509) (0,0492) (0,0583)
Munkatapasztalat 0,00422 0,00363 0,00359
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,00221) (0,00217) (0,00219)
i e s , 0,00137 0,00156 0,000324
Oktatasban OlIott évek szama (0,00685) (0,00685) (0,00714)
6 éves vagy fiatalabb gyereke van e (6?6»197359) (6?6196397)

33 Ettél arnyalatnyit eltér a problémamegoldoé készség hatasa: amikor nem vesziink figyelembe egyéb valtozokat, akik tudnak szamito-
gépet kezelni (azaz legalabb 1. szint alatti a problémamegoldé készségiik), kortlbelll 8 szazalékponttal magasabb valészinliséggel
helyezkednek el, mint akik nem hasznalnak szamitégépet. Ugyanakkor a hattérvaltozék bevonasaval ez a kapcsolat eltlinik.
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Q) ®3) @ @
Szamolasi + Munkaerd&piaci . . + Haztartas
készség tapasztalat + Vegzetiseg jellemz6i
Elettarssalel e 0,0364 0,037
""""""""""""""" (0,0454) (0,0451)
Elettars dolgozik e ?0%277%) 35002%%)
Tartds beteg vagy nyugdijas élettars - (E)Oo173167) (6037:3125)
Komplex fejlettségi mutaté = (8881;2,)
wonstans 0,560 0,934 0,966 0,883
""""""""""""""" (0,0969) (0,118) (0,119) (0,151)
N 1001 1001 1001 1001

Megjegyzés: Fligg6 valtozd atlaga: 0,689 referenciakategériak: férfi; nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyedil él; elfogadhato
egészségi allapot. "p < 0,1, " p < 0,05, ™ p <0,01

2.5 A roma népesség készségei és munkapiaci helyzete

A PIAAC adatfelmérés hazai kérddive dicséretes médon rakérdezett a valaszadd nemzetiségére, igy lehetdéség
nyilik a roma nemzetiségliek készségeinek és munkapiaci esélyeinek 0sszefliggését is megvizsgalni. Itt fon-
tos megjegyezniink, hogy a PIAAC-ban a hattérkérdéiv ,Melyik nemzetiséghez tartozénak érzi magat?” illetve
a ,Melyik méasik nemzetiséghez tartozénak érzi magat?” kérdései alapjan hataroltuk le a roma népességet,
vagyis az énbesorolason alapulo (és a KSH altal is kdvetett) meghatarozast hasznaltuk. Ennek az elénye téb-
bek kdzoétt az, hogy 6sszevethetd példaul a 2016-os Mikrocenzus adataival (ez nem a jelen elemzés témaja).
Ugyanakkor kimutattak, hogy a masik megkozelitést alapul véve (amit példaul az 1993-as és a 2003-as évi
reprezentativ romafelmérésben kdvettek), a kdrnyezetiik altal romanak mindsitett személyek szama lényege-
sen magasabb, és tarsadalmi 6sszetétellk is kildnb6z6 (lasd példaul Kertesi—Kézdi (1999)).

Bar az koézismert, hogy a roma népesség igen alacsony foglalkoztatottsaga (t6bbek kdzott) annak tudhaté be,
hogy nagyon alacsony az iskolai végzettségik, a készségekkel 0sszefliggésben ezt részletesebben megvizs-
galni korabban nem volt a kutatoknak lehetésége.

2.5.1. Tablazat: A roma és a teljes népesség iskolai végzettsége és szamolasi készségszintje (oszlopszazalék)

Lo . Teljes Roma Szamolasi Teljes Roma
Iskolai végzettség népesseg népesseg készségszint népesseg népesseg
Altalanos iskola 8 osztalynal

Altalénos iskola 8 osztélya 83 B85 125 A2A
Kozépfoku végzettség érettségi

“nélkil, szakmai végzettséggel e A
Kozépfoku végzettség

Fels6foku végzettség 28,9 1,9 4/5. 12,2 0,7

2.5.2. Tablazat: A roma és a teljes népesség megoszlasa kozfoglalkoztatasban
toltétt id6 szerint, és foglalkoztatasi arany (oszlopszazalék)

Részvétel a kdzfoglalkoztatasban - - MeQOSZIéS (k) . . - Fog’glalkoz’tatési arany (,%) -

Teljes népesség Roma népesség Teljes népesség Roma népesség
Nem vett részt S 89,6 521 80,7 61,3
Legfeljebb 1 évet volt kdzfoglalkoztatott 5,6 28,3 52,5 43,8
Tobb mint 1 évet volt kézfoglalkoztatott 4.8 19,6 77,3 68,7

Az altalunk vizsgalt (feln6tt, nappali oktatdsba mar nem jard) népesség 3,9 szazaléka vallotta magatroma nem-
zetiséglinek.®* (A roma és nem roma nemzetiség(i népességrol tovabbi leird tablazatok a Fliggelékben talal-
hatdak.) A roma nemzetiségliek igen alacsony végzettségliek, kevesebb mint egynegyediiknek van az alta-
lanos iskola 8 osztalyanal magasabb végzetisége (mig a teljes népességnek csak 15 szazaléka olyan,
aki legfeljebb az altalanos iskolat végezte el). Ezzel 6sszhangban a roma népesség alapkészségei is

34 Ez nagyjabol megfelel a KSH altal a 2016. évi Mikrocenzus alapjan kozélt — a teljes népességre vonatkozé — 3,2 szazalékos
becslésnek.
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elszomoritéan alacsonyak: nagyjabdl kétharmaduk az 1-es készségszinten vagy az alatt teljesit széveg-
értésbdl és szamolasbol. Masként fogalmazva: negyedik csak a legegyszeriibb olvasasi és szamolasi fel-
adatokat tudja megoldani. Igen nagy aranyban vannak kdztik olyanok is, akik nem rendelkeznek megfeleld
szamitdgépes tapasztalattal — nagyjabdl negyven szazalékuk nem tud szamitégépet kezelni, és tovabbi
27 szazalékuk nem kivanta szamitégépen kitdlteni a készségfeladatokat. A készségszintekben mutatkozé
kllonbségek elsésorban a kedvezdtlen iskolai végzettségnek tudhatéak be. Mig a készségpontszamban
a romak lemaradasa (a teljes népességtél) atlagosan 60-70 pontnyi, addig ha figyelembe vessziik az iskolai

2.5.3. Tablazat: A roma népesség foglalkoztatasi hatranya — regresszids eredmény (1 — foglalkoztatott; 0 — nem foglalkoztatott)

(1) ) 3) @)

Roma * Eg?gg?Si + Alapvaltozok + Haztartas
Romanak vallja magat -0,228° 20,0944 -0,0142 -0,00864
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ et (0,0286) ... (0,0344)
0,000620™
Szamolasi készség ' : o
""""""""""""""" (0,000172)
Kor -0,02207
""""""""""""""" (0,000986)
Nem -0,09917
""""""""""""""" (0,0109)
0,0373™
Munkatapasztalat
....... emesseEE (0,00193)
-0,000420™
..‘Iﬁ/rl‘enkatapﬁﬁztalat négyzete """ (0,0Q§0362)
0,0187"
Oktatasban toltott évek szama
""""""""""""""" (0,00219)
-0,109™
fﬁt‘éves vag';‘?/“fiatalabf)‘ gyerek?j/an (0,@):178)
. 0,0123
Elettarssal él
""""""""""""""" (0,0169)
. 0,0366™
Elettars dolgozik
""""""""""""""" (0,0142)
-0,152™
“Tz‘arl‘rtés bet?? vagy nyugdijas ?Iuetta'rs (O,():260)
-0,000474
Komplex fejlettségi mutatd
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ perHERe e (0,00306)
0,00000494
mlf?mplex f?jrl‘ettségi Tutaté ntr'a‘?yzete 0.0 00 0295)
1,005™
Konstans
""""""""""""""" (0,0849)
N 5580

Megjegyzés: Az elemzésben a teljes felnétt lakosag szerepel, kimeneti valtozé: ILO foglalkoztatas. Referenciakategériak: nem
roma nemzetiség(; férfi; nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyediil él; elfogadhaté egészségi allapot.” p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01

A roma nemzetiségliek foglalkoztatottsaga igen alacsony, mintegy 56 szazalékuk dolgozott — azaz a teljes
népességnél 23 szazalékponttal kisebb aranyban dolgoztak. Természetesen ezt a kilénbséget az igen ked-
vezétlen tarsadalmi 6sszetételilk magyarazza. Erdemes megjegyezniink, hogy nagyjabdl (atlagosan) négy
évvel kevesebbet jartak iskolaba, és mintegy 11 évvel kevesebb munkapiaci tapasztalatot gyUjtéttek (mig
atlagosan mintegy 7 évvel fiatalabbak), mint a teljes népesség. Mindez azt is jelenti, hogy ha a szamolasi
készséget vessziik figyelembe, gy a roma népesség (becslilt) foglalkoztatasi hatranya csak 8 szazalékpont-
nyi. Ha viszont egy minden f6bb haztartasi és egyéni jellemz&ben hasonlé roma valaszadé foglalkoztatasi
valészinliségét hasonlitjuk egy nem roma magyarorszagi lakoshoz, ugy nem talalunk szamottevé kilénbsé-
get. Tehat: els6sorban a romak igen alacsony szamolasi készségének, és masodsorban mas munkapiaci
szempontbdl kedvezbtlen jellemz&iknek tudhaté be az alacsony foglalkoztatottsaguk.
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2.5.4. Tablazat: A roma nemzetiséghez valé tartozas hatasa a a kozfoglalkoztatasban vald részvételre
(1 — volt kozfoglalkoztatott az elmult 6t évben; 0 — nem volt kdzfoglalkoztatott)

(1) LD @) @
Roma kezg‘Z";g ;S' + Alapvaltozok + Végzettség
Romanak vallia magat 0,439 03257 . 0190 . 0,183™
"""""""""" Jamags (0,0221) (0,0374) (0,0359) (0,0352)
. L . -0,000803™
Szamolasi készség
""""""""""""""" (0,000136)
Kor 0,00451™
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,000963)
Nem 0,000394
""""""""""""""" (0,00848)
-0,0154™
Munkatapasztalat
"""""""""""""""" (0,00140)
Munkatapasztalat négyzete 0,0001497
....... pas soyeste (0,0000181)
00135
Oktatasban téltott évek szama
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e . (o0o0te7)  (000187)
6 éves vagy fiatalabb gyereke van -0,00638
. -0,00493
ElettArssal @1 Lo
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0131)
. -0,0198
et dolgzl oo o)
Tartos beteg vagy nyugdijas €lettars 10,0520 7
e O (00158)
-0,0131™
Komplex fejlettségi mutatd o
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00252)
Komplex fejlettségi mutatd Négyzete o 0’009103*"
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e . (00000224)
0,892
Konstans
""""""""""""""" (0,0761)
N 5580

Megjegyzés: Az elemzésben a teljes feln6tt lakosag szerepel, kimeneti valtozé: volt-e kozfoglalkoztatott az elmult 5 évben.
Referenciakategoriak: férfi; nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyediil él; elfogadhatd egészségi allapot.” p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01

Azt, hogy a fenti kilénbségek mennyiben érvényestilnek az elsédleges munkapiacon, és a kilénbségekbdl
ebbdl mennyit ,tlintet el” a kdzfoglalkoztatas, nem tudjuk megallapitani. Azt viszont egyértelmiien meg lehet
mutatni, hogy a roma népesség korében sokkal elterjedtebb a kdzfoglalkoztatas, mint a teljes népességben.
A 2012-2017 kozotti 6t éves idészakban a felnétt romak tdbb mint fele volt kdzfoglalkoztatott, és kdzel 20
szazalékuk dolgozott legalabb egy éven at a kdzfoglalkoztatasban ugyanebben az idészakban.’s Azt is ele-
meztik, ezek a kilénbségek mennyiben tudhatéak be a roma népesség jellemzdinek. Ebben a tekintetben
igen vegyes képet kaptunk. Egyik oldalrdl, ha csak a kdzfoglalkoztatasban valod részvétel tényét vizsgaljuk,
akkor azt talaljuk, a minden tekintetben hasonldnak tiiné romak kozel 18 szazalékponttal nagyobb aranyban
voltak kdzfoglalkoztatottak (szemben a 44 szazalékpontos teljes kulénbséggel). Masik oldalrdl, ha a kdzfoglal-
koztatasi id6szakok hosszat is szeretnénk modellezni, akkor azt talaljuk, hogy a roma—nem roma kilénbséget
teljes egészében megmagyarazzak az egyeéni (és a lakhely) jellemzdk.

35 Mig a teljes népességben ezek az aranyok rendre 6 és 5 szazalék voltak, vagyis a romak mintegy 6tszdr akkora valdszinliséggel
vettek részt a kdzfoglalkoztatasban.
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2.5.5. Tablazat: A roma nemzetiséghez vald tartozas hatasa a kézfoglalkoztatasban valé hosszabb részvételre (1 —
legalabb 1 évig volt kdzfoglalkoztatott az elmult 5 évben; 0 — nem volt kdzfoglalkoztatott az elmult 5 évben)

(1) LD @) @
Roma kezg‘Z";g ;S' + Alapvaltozok + Végzettség
Romanak vallja magat 0,129 0,0783™ 0,0343
......... o (0,0146) (0,0241) (0,0219)
, e -0,000730™ -0,000371™
Szamolasi készség 00000 el
......... . (0,0000812) (0,0000962)
0,00220™
KOr e ————————
""""""""""""""""""""""""" (0,000668)
Nem -0,00421
""""""""""""""""" (0,00561)
-0,00142
Munkatapasztalat
""""""""""""""""""""""""" (0,000905)
Munkatapasztalat NEQYZEte e -0,0000199
......... P ¥ (0,0000132)
-0,00622™
Oktatasban toltott évek szama !
......... verse (0,00123)
B EVeS vaqayV fiatalabh QVErEKE VAN 0,00193
......... ¥ ¥ (0,00965)
. ] 0,00484
ElettArssal €1
......... . (0,00921)
. -0,00531
Elettars dOIGOZIK ’
......... ,‘g “ (0,00834)
Tartds beteq VAGQY NVUGAIAS GIETHAFS <o -0,0286™
......... 9 vagy IHeeH (0,0111)
: f . -0,00989™
Komplex feflettségi MULAte
......... . (0,00167)
Komplex fejlettS@ai MULAtO NEQYZELE 0,0000841™"
......... P X ¥ (0,0000144)
0,0422 0,242 0,174 0,423™
Konstans et T S D
......... (0,00288) (0,0244) (0,0328) (0,0543)
N 5580 5580 5580 5579

Megjegyzés: Az elemzésben a teljes felnétt lakosag szerepel, kimeneti valtozo: volt-e legalabb egy évet kdzfoglalkoztatott az elmult 5
évben. Referenciakategdriak: férfi; nincs 6 évnél fiatalabb gyermeke; egyeddl él; elfogadhaté egészségi allapot.” p < 0,1, “ p < 0,05, ™

p<0,01
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3.1 Az alapkészségek bérhozama

Az elsé regressziés eredményeinkben bemutatjuk a készségek bérhozamat.®® Altalanossagban elészér
a készségek szerinti teljes bérkuldnbséget mutatjuk be (azaz nem veszink figyelembe semmilyen egyéb val-
tozét). Masodszor a legfontosabb egyéni szintl kildnbségeket vesszik figyelembe, vagyis a nemet, az iskolai
végzettséget, a munkapiaci tapasztalatot, az életkort és a haztartas jellemzdit. Harmadszor figyelembe vesz-
szik a munkahely és a lakhely legfontosabb jellemzéit. Végll pedig a foglalkozasi csoportot és a munkahely
agazatat. A f6szdvegben a kiilénb6z8 regresszios elemzéseknél a szovegértési készséggel készilt szamita-
sokat mutatjuk be, a szamolasi készségre vonatkozo elemzések a Fliggelékben talalhatok. Ahogyan korab-
ban is jeleztik, a két készség erésen pozitivan korrelalt, és igy nincsenek érdemi (statisztikailag szignifikans)
eltérések a két kiilonb6zd készségterulettel szamitott egyltthatébecslés kdzott.

Azt, hogy milyen valtozdkat szerepeltettiink az elemzésben, els6sorban a munkagazdasagtani elméletek,
valamint a korabbi hazai irodalom diktalta (lasd példaul: Ehrenberg—Smith (2003), Kertesi—Koll6é (2002)).
A n6k megkulénbdztetése kildndsen indokolt, hiszen minden orszagban alacsonyabb bérekhez jutnak, és ez
az elemzés arra is alkalmas, hogy megvizsgaljuk, vajon magyarazza-e a nemek kozti bérklonbséget a kész-
ségekben mutatkozé kilonbség. Szintén bevett az iskolai végzettség szerepeltetése, amit itt az elvégzett
osztalyok szama jelenit meg. Az emberi t6ke elmélete alapjan a munkapiaci tapasztalat, amely a munka koz-
ben felhalmozddott tudas egy egyszerli mérészama, pozitiv bérhozamhoz vezet. Azonban egy bizonyos
tapasztalat utan ez a hozam nem tapasztalhatd, mert az egyénnek nincs érdekében, hogy ahogyan kdzeledik
a nyugdijba vonulas lehetésége, tovabbi tudas megszerzésére forditsa idejét. A haztartas jellemzéi kézul itt
a kisgyermek jelenlétét szerepeltetjik, megkllonboztetve a nékre és a férfiakra gyakorolt hatast. Ez azért
lehet indokolt a nék esetében, mert a kisgyermekrdl valé gondoskodas mellett feltehetéen kisebb intenzitas-
sal dolgoznak. A partner jelenléte és munkapiaci statusza is azt jelenitheti meg, hogy az esetleges jovedelmi
hatasok miatt (azaz, hogy az egyén a partner jovedelmére is tamaszkodhat) kisebb intenzitdssal dolgoznak,
akik partnerrel élnek egyutt, kiléndsen ha a partner is dolgozik.

A regionalis valtozokat azért szerepeltettiik, hogy megragadjuk a bérszinvonalban jelentkezé kilénbségeket,
illetve a jaras fejlettségi mutatdja jol jellemzi a helyi munkapiac allapotat. A helyi munkapiacokon, amelyek
fejletlen jarasokban vannak és ahol magas a munkanélkiliség, alacsonyabb a bérszinvonal. A munkaszerz6-
dés és a munkahely jellegét a kdvetkezd valtozokkal ragadtuk meg. El6szor figyelembe vettlk, hogy hatérozat-
lan idejli-e a szerz8dés, illetve, hogy teljes munkaidds-e az allas, az ettél eltéré szerz6dések altalaban belépd
vagy marginalis munkak (a magyar munkapiacon), igy altalaban bérhatrannyal jarnak. Masodszor figyelembe
vettiik a szektort: a versenyszféra altalaban nagyobb munkaterheléssel, alacsonyabb allasbiztonsaggal jar,
de a keresetek magasabbak. Harmadszor szerepeltettik a vallalat méretét: altalaban a nagyvallalatok terme-
Iékenyebbek (aranytalanul fejlettebb technoldgiaval, értékesebb tékejoszagokkal termelnek), igy a bérek is
magasabbak.?” Végil a munkahelyeken és beosztasokban végzett munka jellegét kiilon alfejezetben vizsgal-
juk, ezért itt 1-jegy( agazatoknak, illetve 2-jegy(i foglalkozasoknak megfeleld valtozékat szerepeltettiink. Ezek
az agazati bérkulonbségeket, illetve a munka minéségéhez két6dé bérkildnbségeket hivatottak megfogni.

Formalisan a kovetkez§ kereseti regressziot becsultuk meg:

3.1.1. Tablazat: A szdvegeértési kompetencia hatasa a bérekre

™M () ®3) @)
Szovegértési +f6 + regionalis és
készség hattérvaltozok  munka jellemzok  * 1SIC1 & 1SCO2

Szovegeértési készség

36 Azitt kdvetkez6 regresszidkban rendre az érakeresetek természetes alapu logaritmusa a kimeneti valtozé. A keresetekbe belesza-
mitanak a nem rendszeres kifizetések (prémium stb.).

37 Azt, hogy a vallalat tobbségi kilféldi tulajdonban van-e, nem tudtuk a modelliinkben szerepeltetni, mivel erre nem kérdeztek ra,
pedig a magyar munkapiacon ez egy lényeges szempont. Lasd példaul Koll6 és szerzétarsai (2021).
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M @ @) @)
Szovegértési + 16 + regionalis és
készség hattérvaltozok  munka jellemzsk * 1SIC1 &1SCO2

-0,"1"58“
(0,0649)
0,0234
(0,0285)
-0,0545
(0,0341)
0,0111™
(0,00403)
-0,0000904
(0,0000662)
0,0"543"'
(0,00639)
0,09204"
(0,000987)
-0,00718
(0,0322)
0,Q616*
(0,0319)
0 109
(0,0297)
0,205
(0,0394)
0,258"
(0,0395)
0,336
(0,0498)
-0,24 4
(0,0483)
6,71 6
(0,155)

3562
Megjegyzés: A szamolasi készség hatasat bemutatd tablazat a Fliggelék F2-es szekcidjaban talalhatd. A (3)-as és (4)-es oszlopbdl
elhagytuk a régidkédokat a kdnnyebb olvashatdsag végett. A (4)-es oszlopbdl elhagytuk a foglalkozas- és iparagi kédokat a tablazat
konnyebb olvashatésaga érdekében. Ezek a valtozok egylttesen statisztikailag szignifikansak. A kimeneti valtozé a bérek logaritmusa.
Az egyutthatokbol () szazalékos valtozast lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: . A referenciakategoriat (a harmadik specifikacio

alapjan) egyedul él6, 3 évnél fiatalabb gyermekkel nem rendelkezé, nem teljes allasban, hatarozott idejli szerzédéssel, egy maximum
10 f6s vallalatnal, a maganszféraban dolgozo, dél-dunantuli férfiak képezik. “p < 0,1, “ p < 0,05, ™ p < 0,01

Ezekben a regresszidkban rendre az drakeresetek természetes alapu logaritmusa a kimeneti valtozé,% ahol
a keresetekbe beleszamitanak a nem rendszeres kifizetések (prémium stb.). Az X vektor a f6 egyéni szint({
hattérvaltozokat jeleniti meg; a Z vektor pedig a vallalati és regionalis valtozokat; végul az SCO és az ISIC
pedig a foglalkozasokat és agazatokat leird valtozékat. A kulcsvaltozonk a készség, és ennek hozama ()
érdekel bennlinket. Ahogyan fent emlitettik, el6szor csak a készség valtozot szerepeltetjiik a modellben, majd
fokozatosan hozzaadjuk az X, majd a Z, végll pedig az ISCO és ISIC valtozokat.*®

A bérregresszios egyenletek egyitthatdit az alabbi modon értelmezziik. A nyers becslési eredményeket (B)
atvaltjuk log-skalan mért valtozasbol szazalékos valtozasba az alabbi képlet segitségével: B=e*B-1. Az igy
kapott egyltthaté azt mutatja,hogy az adott magyarazé valtozé egységnyi elmozdulasa —ami a mi esetinkben
50 pontos képességpont-javulast jelent — hany szazalékkal ndveli a varhaté béreket (minden mas magyarazo
valtozé valtozatlansaga mellett). A szakirodalomban gyakran élnek azzal az egyszerUsitéssel,hogy B=ef-1
ha |B|<<1, mi azonban inkabb a pontos eredmények kozlése mellett dontottlink.

38 A keresetek elemzésénél ez az elfogadott fliggvényforma, mivel a keresetek lognormalis eloszlast kdvetnek. Ezt a természetes
alapu logaritmus transzformaciéval normalis eloszlassa tudjuk alakitani. Ez utébbinak az az elénye, hogy a legkisebb négyzetek
modszerével megbecsiult regresszidk bizonyos fontos tulajdonsagai ilyen eloszlasu folytonos valtozok esetén optimalisak.

39 A regressziés eredményeket bemutaté tablazatbol elhagytuk a foglalkozas- és iparagi kédokat a konnyebb olvashatdsag érdeké-
ben, mert 20 db agazat és 40 db foglalkozas kétérték( (0-1) valtozot szerepetettiink a modellben.
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Ennek megfelelden, az egymassal 6sszefiiggd valtozokat az alabbi médon lehet értelmezni: B,+B,="+5*~1.
Azaz példaul az 1.tdblazat (3)-mas modellbecslése alapjan ugy lehet kiszamolni,hogy a kisgyermekes
anyak varhato bére hany szazalékkal kevesebb a férfiakénal,hogy: efns*fnseskisgyermek —1=g(0149-017D~1=-(,274.
Azaz a kisgyermekes nék atlagosan 27,4%-kal alacsonyabb bérre szamithatnak a hozzajuk hasonlé demo-
grafiai helyzet(l, szbvegértési készségi és iskolazottsagu, hasonlé6 munkatapasztalattal rendelkezd és mun-
kafeltételek mellett dolgozé férfiaknal.

Az alkalmazottak kdrében igen jelentés a szovegértési készség szerinti bérkuldnbség: 50 ponttal magasabb
készségszint nagyjabdl 30 szazalékkal magasabb érabérrel jar egyutt. Ha azonban figyelembe vesszik
az iskolai végzettséget (és a f6bb egyéni hattérvaltozokat), ennél sokkal csekélyebb hozamot talalunk: koril-
belll 10 szazalékkal magasabb keresetet. Végll azt talaltuk, hogy ennek a hozamnak a nagyja annak tud-
haté be, hogy a magasabb szdvegértési készséggel rendelkezé munkavallalok magasabb fizetéssel jellemez-
hetd vallalatokhoz keriilnek, vagy jobb beosztasban dolgoznak. Ez ugyanakkor azt is jelenti, hogy egy adott
foglalkozason (és agazaton) belll is, akik 50 ponttal (nagyjabdl egy készségszinttel) magasabb készséggel
rendelkeznek, 5 szazalékkal keresnek tobbet. A szamolasi készség eredmények nem kiilonbéznek ezektdl
statisztikailag szignifikans modon, a regressziot bemutaté tablazat a Flggelék F2-es szekcidjaban talalhato.

A készségek hozamanak elemzése mellett érdemes megjegyezni, hogy azt talaltuk, a haztartasi jellemz8k
nem csak a foglalkoztatas valoszinliségére hatnak, de a bérekkel is korrelalnak. Kilénosen figyelemre mélto,
hogy a kisgyermeket nevel6 nék jelentésen (mintegy 15 szazalékkal, mint a kisgyermeket nem neveld alkal-
mazott nék) alacsonyabb bérekhez jutnak, mig a kisgyermeket neveld férfiaknal nem tapasztalhaté hasonlé
bérhatrany.*® Azt nem tudjuk megallapitani, ez a bérhatrany minek tudhaté be, példaul lehetséges, hogy (fold-
rajzilag) korlatozott a kisgyermekes nék munkakeresése, és esetleg tobben kénytelenek kézfoglakoztatas-
ban dolgozni. Emellett még érdemes megemlitenlink, hogy a nék bérhatranya a készségek figyelembevétele
mellett is szamottevd, 16 szazalék korll van. Ahogyan azt sok mas tanulmany is megallapitotta, a bérkulénb-
ségek részben a nemek kozbtti igen eltéré foglalkozéasoknak (beosztédsoknak) tudhatok be, foglalkozason
belll a bérkulonbséget 12 szézalékra becsuljik. Végul: plusz egy elvégzett iskolai év hozama a készségek
figyelembevétele mellett is szamottevs, még adott foglalkozéason belll is 5 szazalék — ez, mint feljebb besza-
moltunk réla, nagyjabdél egy készségszint hozamaval egyenértékd.

Kitekint6: Szelekciés modell

A fejezet soran becsllt bérregresszids egyenletek egyik hianyossaga az, hogy csak azoknak a bérét latjuk,
akik az adott munkaerdpiaci korilmények kdzott el tudnak és el akarnak helyezkedni. Ha pontos képet akarunk
kapni arrol, hogy a készségszintek, az iskolai végzettség vagy barmely mas jellemzé megvaltozasa hogyan
hat a bérekre, akkor példaul azokat is figyelembe kell vennulink, akik most nem dolgoznak, de magasabb kész-
ségszint mellett mar munkaba allnanak.

A munkagazdaszok erre a célra gyakran un. szelekciés modelleket hasznalnak, amik valamilyen szelekcios
egyenlet segitségével figyelembe veszik a munkaba allas valoszinliségét és az azutan varhaté béreket is. Mi
is becslltiink egy Heckman-tipusu szelekciés modellt (Heckman (1979)), amit a Fliggelék F5-0s tablazataban
prezentalunk. A becsllt egyutthatok nagyon kdzel vannak egymashoz az egyszer( linearis és a szelekcios
modell féegyenletében, ami arra utal, hogy a mintankban kicsi a munkaba nem allasbél adédé szelekcio. igy
tehat nem talalunk bizonyitékot arra, hogy a szelekcié miatt az altalunk leggyakrabban hasznalt egyszeri
linearis regresszié torzitana a készségek (vagy mas valtozok) bérekre gyakorolt hatasan.

Megvizsgaltuk azt is, hogy a versenyszféraban és a kozszféraban*' mennyiben kiilonbozik a szovegértési
készség hozama.*? Az alapveté eredménylink az, hogy nincs szamottevd kiilonbség a két szektor kozott
sem a szovegértési készség hozamaban, sem a fontosabb hattérvaltozok szerinti bérkllonbségekben.*® Csak
akkor fedezhetlink fel szignifikans kilonbséget, ha azonos foglalkozasi és agazati kategériahoz tartozé embe-
reket hasonlitunk 6ssze a modellben — masként megfogalmazva: kontrollalunk az agazat- és foglalkozaso-
sokra. (Természetesen a két szektort alapvetéen mas agazat- és foglalkozaskodok jellemzik.) E valtozok
hatasait is figyelembe véve a kdzszféraban mar nincs szignifikdns hozama a szdévegértési készségnek. Ez
természetesen kdnnyen dsszeegyeztethetd azzal, hogy a kdzszférdban kisebb a lehetéség a fizetésekben
torténd differencidlasra (adott beosztason belll).

40 Itt a 3 évesnél fiatalabb gyermekeket vettiik figyelembe, de szintén negativ hatast talalunk, ha a 6 évesnél fiatalabb gyermekeket
hasznaljuk.

41 Itt érdemes hangsulyozni, hogy mivel nem lehet egyértelmiien megkulonboztetni a kézfoglalkoztatottakat, azt feltételezzik, 6k
a kozszféraban jelennek meg.

42 A szamolasi készség eredmények nem kllonbdznek ezektdl statisztikailag szignifikans médon, a regressziét bemutato tablazat
a Fuggelék F2-es szekcidjaban talalhato.

43 Itt egy kulonbséget érdemes megemliteniink: a kozszféraban alacsonyabbak a nemek kozotti bérkilonbségek, dsszhangban
korabbi munkaerdpiaci elemzések eredményeivel.
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3.1.2. Tablazat: A szOvegértési készség hatasa a bérekre a kdzszféraban

Q) @) ®) @
Szovegértési +f6 + regionalis és
készség hattérvaltozok  munka jellemzok * 1SIC1 &1SCO1
Szovegértési készsé 03147 0,0805°7" 0,0441° 0,0284
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e 020n) (0,0215)
Kor -0,00425
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00277)
Nem: nd -0,0880"
444444444 ' (0,0352)
3 évnél fiatalabb gyerek (g'gg:g)
Nem: n6 és 3 évnél fiatalabb gyerek E(())ggé(l)S)
Partner fizetett munkat végez (8822;)
Partnerével egy haztartasban él ('(?005’:;)
Munkatapasztalat ((0)32)8527)
Munkatapasztalat négyzete ((())(())(())(())igg)
""""" S 0,0541™
Iskolai évek szama 0 6‘121)
Komplex jarasfejlettség (%%%21‘13;)
Teljes allas (60618684; )
Hatarozatlan ideji szerz6dés (8:)2708)
Vallalatméret: 11-50 6 (3’1(,)%58 p
51-250 6 (%%3;39)
251-1000 18 (8’536)
1000+ f6 ?62'15;?3)
Konstans ((30424??5)
N 1325

Megjegyzés: A szamolasi készség hatasat bemutatéd tablazat a Fliggelék F2-es szekcidjaban taldlhatd. A (3)-as és (4)-es oszlopbdl
elhagytuk a régidkédokat a kdnnyebb olvashatésag végett. A (4)-es oszlopbdl elhagytuk a foglalkozas- és iparagi kédokat a tablazat
kénnyebb olvashatésaga érdekében. Ezek a valtozék egylttesen statisztikailag szignifikdnsak. A kimeneti valtozé a bérek logaritmusa.
Az egyUtthatokbdl () szazalékos valtozast lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: . A referenciakategériat (a harmadik specifikacio
alapjan) egyeddil €16, 3 évnél fiatalabb gyermekkel nem rendelkez, nem teljes allasban, hatarozott idejii szerz6déssel, egy maximum
10 f6s vallalatnal, a maganszféraban dolgozo, dél-dunantuli férfiak képezik. “p < 0,1, “ p < 0,05, ™ p < 0,01

3.1.3. Tablazat: Szévegértési készség hatasa a bérekre a maganszféraban

Q) @) (©) @)
Szﬁggggéea hétté:vfé?tozék r;uLel(%?gﬁgr?gés’k +1SIC1 & 1SCO1

Szovegértési készseg 0,262" 0,0621"

,,,,,,, (0,0176) (0,0242)

Kor -0,00394

‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00336)

Nem: né -0,136"
(0,0332)
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Q) (2) 3) @
Szovegértesi +f6 + regionalis és
készség hattérvaltozok  munka jellemzdék +I1SIC1 & 1SCO1
0,0693

(0,0598)

-0,110

(0,0808)
0,00809
(0,0362)
-0,9‘681”
(0,0414)
0,00491
(0,00565)
0,00000197
(0,0000917)
0,0'4‘98'"
(0,00766)
0,00137
(0,00144)
0,0542
(0,0445)
-0,0491
(0,0462)
O,Q§52*
(0,0347)
0,20 e
(0,0443)
0261
(0,0401)
0362
(0,0463)
6 451
(0,189)

2237
Megjegyzés: A szamolasi készség hatasat bemutatéd tablazat a Fliggelék F2-es szekcidjaban taldlhatd. A (3)-as és (4)-es oszlopbdl
elhagytuk a régiokodokat a kénnyebb olvashatosag végett. A (4)-es oszlopbdl elhagytuk a foglalkozas- és iparagi kodokat a tablazat
kénnyebb olvashatésaga érdekében. Ezek a valtozék egyuttesen statisztikailag szignifikansak. A kimeneti valtozé a bérek logaritmusa.
Az egyltthatokbdl () szazalékos valtozast lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: . A referenciakategoériat (a harmadik specifikacié

alapjan) egyedull €16, 3 évnél fiatalabb gyermekkel nem rendelkez8, nem teljes allasban, hatarozott ideji szerz6déssel, egy maximum
10 f6s vallalatnal, a maganszféraban dolgozo, dél-dunantuli férfiak képezik. “p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01

3.2 Problémamegoldas technolégiagazdag kornyezetben és a keresetek

A technoldgiagazdag kdrnyezetben térténé problémamegoldas az egyik alapkompetenciava valhat a kévet-
kez6 évtizedben, és e készségek fejlesztése a (felnbtt)oktatas egyik kulcskérdése. Amikor az ilyen készségek
hozamat vizsgaljuk, fontos megemlitenink, hogy a digitalis kdrnyezetben tajékoz6das természetesen nem
fuggetlen az egyéb alapkészségektdl, hiszen akinek gyenge a szdvegértési készsége, nem tudja a vilagha-
[6n razuduld informaciét sem értelmezni, és a magasabb szintli szamitégépes problémamegoldashoz igen
hasznos a megfelelé szamolasi készség is. Eppen ezért a kdvetkezd regresszids elemzésekben a szokasos
hattérvaltozok mellett bevonjuk a szovegértés készségpontszamot is. Tovabba, az OECD ajanlasait kdvetve,
a problémamegoldd készség esetében nem a készségpontokat, hanem a készségszinteket szerepeltetjuk
a becslésekben.
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Az eredményeink szerint a problémamegoldas bérhozama igen jelents, és nem egyszerlen arrél van szé,
hogy az egyébként is magasabb készségekkel rendelkez6knek magasabb szintli a problémamegold6 kész-
séglk.* Bar pozitiv asszociaciot talalunk a problémamegoldd készség és az iskolai végzettség kdzott, nem
elsésorban ennek tudhaté be a magas bérhozam. Ha a szévegértési képességet és az alapvetd egyéni jel-
lemzbket vesszik figyelembe, az alapszint(i problémamegoldd képesség bérhozama 15,3 szazaléknyi, mig
a kdézepes vagy magas képességek hozama 24,4 szazalék. A magas szintll problémamegoldas — ugy tlnik
— feltétele a magas keresetl foglalkozasokba bejutasnak, az agazat és a foglalkozas is csak egy részét
magyarazza a problémamegoldas bérhozamanak. Ha ezeket a valtozokat is figyelembe vessziik, akkor is 9,9,
illetve 12,3 szazalékos hozamot latunk. Ez jelent8s, hiszen az el6bbi is tdbb mint két iskolai év hozamaval
egyenérték(.*

Felmerilhet az a kérdés, hogy a problémamegoldas technolégiagazdag kérnyezetben, illetve az ehhez szik-
séges szamitdgép-hasznalat mennyire fligg 6ssze az életkorral és az iskolai végzettséggel. Ahogy az a 3.2.1-
es abran is lathato, az alkalmazottak k6zo6tt az életkorral meredeken csokken a szamitégép-hasznalati arany,
kilonosen 45 éves kor felett.*¢ A 3.2.2-es abra azt mutatja, hogy hogyan alakul a problémamegoldas tech-
nolégiagazdag kornyezetben képességpontok atlaga életkor szerint. Itt valamivel nagyobb varianciat latunk,
de szintén egyértelml a negativ trend. (A 20-as éveikben Iév6ék alacsonyabb pontszama annak tudhato be,
hogy a magasabb készségszinttel rendelkezdk késdbb fejezik be a tanulmanyaikat, és igy késébb valnak
alkalmazotta, vagyis az itt hasznalt almintdban nem szerepelnek.) A 3.2.2-es tablazat olyan regressziokat
mutat, ahol kilénb6z8 mddokon sz(irjik az életkor hatasat. Azt talaljuk, hogy a problémamegoldas techno-
I6giagazdag kdrnyezetben e modellek alapjan is szignifikansan hat a bérekre, korcsoportoktdl fliggetlentil.
Masképpen megfogalmazva: a jobb problémamegoldé készség (technologiagazdag kdrnyezetben) ugyanugy
pozitiv hatassal van a fiatalok, mint az id6sebbek bérére.

A 3.2.3-as tablazat az alapvetd szamitégépes ismeretekkel rendelkez6k aranyat — vagyis akik azt mondtak,
hogy tudnak szamitégépet hasznalni és sikerrel teljesitették az alapvetd szamitogépes ismereteket méré tesz-
tet - mutatja iskolazottsag és korcsoport szerinti bontasban. Téluk megkllénbdztettik azokat, akiknek a sza-
mitdgépes ismereteirdl nincs informacionk — mivel nem kivantak szamitégépet hasznalni a tesztek soran.
Azt 1atjuk, hogy a diplomaval nem rendelkezdk kdrében az életkorral drasztikusan csdkken a szamitoégépet
alapszinten hasznalni tuddék aranya. A diplomasoknal is lathaté némi csékkenés, de az 6 kdrikben még az 50
feletti korosztalyban is 85,5% képes alapszinten kezelni a szamitdgépet.

3.2.1. Tablazat: Problémamegoldas technolégiagazdag kérnyezetben és a szévegértési készség hatasa a bérekre

0 @ U @
Készségek hanenvliozsk  municajellemesk * 1SIC1 & 1SCO2
Szovegértési készség 0492 o 00710 0.0493 0.0407
"""""""""""""""""""" (0,0165) (0,0172) (0,0157) (0,0153)
Problémamegoldas: 0,266 0,142 0,107 0,0045"
..‘1"-"‘§Zint vagy azglatt (0,0352) (0,0362) (0,0355) (0,0371)
Problémamegoldas: 0,360 0,219™ 0,156™ o116"
2.szintvagy afelett (0,0489) (0,0492) (0,0470) (0,0488)
Nem kivant szamitogépet hasznalni 0.0530 . 0.0323 0,00176 0.0100
"""""""""""""""""""" (0,0395) (0,0380) (0,0359) (0,0372)
Kor -0,00949™ -0,00503" -0",'00431* """""""
"""""""""""""""""""" (0,00260) (0,00256) (0,00252)
Nem: né -0,166™ -0,137™" 01137
"""""""""""""""""""" (0,0196) (0,0197) (0,0233)
3 évnél fiatalabb gyerek (%(())3582) (22275% ) (88;;;) ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

44 |ttis négy kategoriat kuldnboéztettlink meg. (1) Akik nem tudnak szamitégépet kezelni — 6k a referenciakategoria; (2) akik nem kivan-
tak szamitogépet hasznalni; (3) akiknek a problémamegoldé készsége 1. szinten vagy 1. szint alatt volt; (4) akik 2. vagy 3. szinten
voltak. Szintekrél bévebben: angol nyelvd leiras.

45 Nagyon hasonld eredményeket kapunk, ha a szdvegértés helyett a szamolasi készség hatasara kontrollalunk, illetve akkor is,
ha a problémamegoldas technoldégiagazdag kérnyezetben szintjeit nem vonjuk 6ssze (Id. Figgelék, F4 Tablazat).)

46 A figyelmes olvasé észreveheti, hogy a késébbi tablazatokban a korhatarokat 30 és 50 évnél huztuk meg, nem pedig 45 és 55
év kérnyékén, ami a 3.3.1-es abra alapjan indokolt lenne. Azért dontéttiink a korcsoportok megvaltoztatasa mellett, hogy amikor
a 3.3.3-as tablazatban kor és iskolazottsag szerinti csoportokat hasznalunk, ne kelljen egyik csoportot se kizarnunk a tul alacsony
elemszam miatt.
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) B @) @

. . + 6 + regiondlis és
Készségek hattérvaltozok  munka jellemz8k +ISIC1 &15C02

Nem: n6 és 3 évnél fiatalabb gyerek (_003234) (-(())(166339) (-00&)1;):2) ~~~~~~~
Partner fizetett munkat végez (88;1:0;2,) (8855) (88222) ~~~~~~~
“‘I;’;rtneréve’l‘ egy hézt’értésban"él H -0,0966 -0,0794° -0,0509
,,,,,,,, i i . } (0,0364) (0,0335) (0,0336)
Munkataoasstalat 0,0154™ 0,012 0,00958"
........ P ) i} i i} (0,00430) (0,00402) (0,00408)
Munkatanasztalat néavzete -0,0000901 -0,0000826 -0,0000650
,,,,,,,, pa yzele ) (0,0000724) (0,0000693) (0,0000671)
Iskolai évek szama 0,0829°7 0,07967 0,04947
........ i i} i i} (0,00513) (0,00504) (0,00645)
N 3562 3562 3562 3562

Megjegyzés: A ,Problémamegoldas” valtoz6 teljes neve: ,problémamegoldas technoldgiagazdag kérnyezetben”. E valtozonal
a referenciakategoriat azok képezik, akik sajat bevallasuk alapjan nem tudnak szamitégépet hasznalni vagy nem tudtak teljesiteni
aszamitdégépes alapfeladatokat. A (2—4) specifikacidoknal jel6lt kontrollvaltozékat a kdnnyebb érthetéség kedvéért elhagytuk a tablazatbol
(ezek megegyeznek a fejezet tobbi részében hasznalt valtozokkal). A kimeneti valtozd a bérek logaritmusa. Az egyutthatokbdl ()
szazalékos valtozast lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: . A referenciakategériat (a harmadik specifikacio alapjan) egyedl
él6, 3 évnél fiatalabb gyermekkel nem rendelkezd, nem teljes allasban, hatarozott idejl szerzédéssel, egy maximum 10 f6s vallalatnal,
a maganszféraban dolgozdé, dél-dunantuli férfiak képezik. “p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01
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3.2.1. Abra: Kapcsolat a szamitégép-hasznalat és az életkor kozétt az alkalmazottak mintajan

Megjegyzés: Az abran egy egyszer( lokalis polinom regresszié illesztett gorbéje lathatd. A kernel koszinusz fliggvényt kovet 8.27-es
ablakkal. A mintabol kihagytuk azokat, akik azt mondtak, hogy tudnak szamitégépet hasznalni, de nem toltéttek ki tesztet a szamitogépes

alapismereteikrél.

3.2.2. Abra: Kapcsolat a problémamegoldas technolégiagazdag kérnyezetben és az életkor kdzott az alkalmazottak mintajan

Megjegyzés: Az abran egy egyszeri lokalis polinom regresszi6 illesztett gorbéje lathatd. A kernel koszinusz fliggvényt kdvet 10,04-es
ablakkal. A mintabol kihagytuk azokat, akik azt mondtak, hogy tudnak szamitégépet hasznaini, de nem toltéttek ki tesztet a szamitogépes
alapismereteikrdl, illetve azokat is, akik sajat bevallasuk szerint nem tudnak szamitégépet hasznalni vagy elbuktak a szamitégépes
alapismereteket mérd teszten. Az y-tengelyen az egyéni pontszamok atlagos imputalt értékeinek atlagat abrazoltuk.
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3.2.2. Tablazat: Problémamegoldas technolégiagazdag kérnyezetben és a szévegértési
készség hatasa a bérekre, ha kontrollalunk az életkor hatasaira

M (@) Kate(g:;)c'))riék'
elorgestor s 258888

srovegertes keszsa 004207 004127 00414
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e 00187) . (0,0157) 0,0157) ...
Problémamegoldas: i 0,09287 .0,09887 . 0,0926" ..
1. szint vagy azalatt e (o,0376) . (00364) (0,0379) .
Problémamegoldas: 01197 L0125 018
2. szint vagy afelett e (00492) (00481 (0,0497)
Nem kivant szamitogépet hasznalni e '0’0123 ............................ ,"0’00,844 [ '0’9134 ,,,,,,,,,,,,,
4444444444444 i 00373) 0 0037) e (00373)
N 3562 3562 3562

Megjegyzés: A ,Problémamegoldas” valtoz6 teljes neve: ,problémamegoldas technoldgiagazdag kdérnyezetben”. E valtozonal
a referenciakategoriat azok képezik, akik sajat bevallasuk alapjan nem tudnak szamitégépet hasznalni vagy nem tudtak teljesiteni
a szamitogépes alapfeladatokat. A kontrollvaltozokat a konnyebb érthetéség kedvéért elhagytuk a tablazatbol (ezek a feltlintetetteken
tul megegyeznek a fejezet tdbbi részében hasznalt valtozékkal). Nagyon hasonlé eredményeket kapunk, ha a szdvegértés helyett
a szamolasi készség hatasara kontrollalunk. A kimeneti valtozé a bérek logaritmusa. Az egyltthatokbdl () szazalékos valtozast lehet
szamitani az alabbi képlet segitségével: . A referenciakategériat (a harmadik specifikacio alapjan) egyedul él8, 3 évnél fiatalabb
gyermekkel nem rendelkezd, nem teljes allasban, hatarozott ideji szerz6déssel, egy maximum 10 f6s vallalatnal, a maganszféraban
dolgozé, dél-dunantuli férfiak képezik. " p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01

3.2.3. Tablazat: Alapvet6 szamitastechnikai ismeretekkel rendelkez6 alkalmazottak aranya életkor és iskolazottsag szerint

Iskolai végzettség szamitastechnikai .
ismeretek <30 30-50 >50 Osszesen
Rendelkezik 58,5% 33,1% 15,0% 32,4%
Alaldnos iskola 8 B T e ., e i i .
osztélya vagy kevesebb Nem tudjuk 25,4% 26.3% 195% e 224% ..
Nem rendelkezik 16,1% 40,6% 69,5% 45,2%
Rendelkezik 76,3% 64,0% 35,8% 56,0%
Kozépfoka Végzettség .................................................................................................. .
érettségi nélkul, szakmai Nem tudjuk 16,5% 20,5% 21,7% 20,4%
VégzettSégge| .................................................. ............................................... -
Nem rendelkezik 7.2% 15,5% 42.5% 23,6%
Rendelkezik 93,2% 84,2% 68,5% 82,4%
éKthtéspgg!jil"égzettSég Nem tudjuk 4,6% 13,3% 19,5% 12,7%
Nem rendelkezik 2,.2% 2,5% 12% 4,9%
Rendelkezik 94,3% 93,9% 85,5% 91,8%
Fels6foku végzettség Nem tudjuk 2,5% 4,6% 9,3% 5,5%
Nem rendelkezik 3,.2% 1,5% 5,2% 2,7%

Megjegyzés: A referenciakategériat azok képezik, akik nem tudnak szamitégépet hasznalni (vagy énbevallasos alapon, vagy nem
tudtak teljesiteni a szamitogépes alapfeladatokat).
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3.3 A nyelvtudas bérhozama

A magyar PIAAC felvétel kuldnlegessége, hogy az idegennyelv-tudasra is rakérdeztek, ami kulénésen hasz-
nos azért, mert Magyarorszagon viszonylag alacsony az idegen nyelvek ismerete (Id. 3.3.1. abra). A kérddiv
kérdésfeltevéseébdl kiindulva*” ebben a fejezetrészben nem a sz6 szoros értelmében vett nyelvtudast, hanem
a szlikebb értelemben vett nyelvhasznalatot elemezziik. Ez példaul azt jelenti, hogy ha valaki jol érti és beszéli
a francia nyelvet, de ugy itéli meg, hogy nem hasznélja azt, akkor az 6 nyelvtudasat nem feltétlenil vessziik
figyelembe. Azokat tekintjiik egy adott nyelv hasznaldjanak, akik (1) iskolaban vagy felnéttkorban tanultak meg
a nyelvet, és a kérddivben azt mondtak, hogy hasznaljak is, (2) gyerekkorukban, otthoni kérnyezetben tanultak
meg a nyelvet (pl. masodik anyanyelvként), és a kérd6ivben azt mondtak, hogy még ma is értik. Ez utébbi
csoportot azért vettik kulon figyelembe, mert a kérdSiv a nyelvhasznalathoz kapcsoldddan az anyanyelv(ek)
en kivuli nyelvekre kérdez ra, igy a kétnyelviiek ennél a kérdésnél nem jeldlték meg a legjobban beszélt nyel-
veik kézétt a masodik anyanyelviiket. Osszességében Ugy tiinik, a PIAAC felvételben a munkavallalasi koru
népesség 28 szazaléka hasznal egy idegen nyelvet, és tovabbi 23 szazalék tébb idegen nyelvet.*®

Az adatfelvétel egyik legfontosabb korlatja az, hogy nem derdl ki bel6le, melyik nyelvet milyen szinten ismeri
a valaszado. Egyedul arroél kapunk informaciét, hogy az altala legjobban beszélt idegen nyelvet milyen szinten
beszéli.*® Ezért azt valasztottuk, hogy kilon vizsgaljuk a kiiléonb6z6 nyelvek hatasat és a nyelvtudas szintjét
a munkaerd@piaci kimenetekre nézve.

Ahogy az a 3.3.1-es tablazatbdl is latszik, a nyelvhasznalok aranya még az angol nyelv esetében sem
haladja meg a teljes minta, illetve az alkalmazottak 40 szazalékat.>° Ez az arany még alacsonyabb, ha a tobbi,
kozépiskolaban oktatott nyelvet vizsgaljuk (amelyekre rakérdezett a kérdéiv). Egyedil a német nyelvet hasz-
naljak jelentds aranyban, 22 szazalék korul. A 3.3.2-es tablazatbal jol lathatd, hogy az idegen nyelvet hasz-
nalok jellemzdéen magasabb készségekkel rendelkeznek, illetve forditva, azt is megallapithatjuk, hogy minél
alacsonyabb egy alkalmazott szovegértés készségszintje, annal kevésbé valdszin(i, hogy hasznal valamilyen
idegen nyelvet (3.3.3 tablazat). Ez konkrétabban azt jelenti, hogy mig a magas (4-5.) szOvegértés készség-
szinttel rendelkez8k 80 szazaléka legalabb kdzel folyékonyan beszél egy idegen nyelven, addig a 1-es és
az alatti szdvegértési készségszinten lév6k haromnegyede egyaltalan nem hasznal idegen nyelvet, és ez
a 2-es szinten 1év6k 60 szdzalékara is igaz.

3.3.1. Tablazat: Idegennyelv-hasznaldk aranya a magyarul beszél6k mintajan

Toles minan (N = 6032) _ Akalmazoliakieles  Akaimazotak i
ANGOl 38,9% 390% 38,5%
Nemet 220% 224% 221%
OOSZ 28% B% 27% .
Francia 21% 1% o 19%
SPANYOL 13% o M 1% .
Egyéb i 82% i 82% 61% .
Nem hasznal idegen nyelvet 49,1% 48,8% 49,5%

Megjegyzés: A tablazat azoknak az aranyat mutatja a mintaban, akik az adott nyelvet hasznaljak vagy kisgyerekkorukban tanultak
otthon, és ma is értik. A teljes mintaban 46 f6 nem beszél magyarul (sulyozott mintan ez korulbelll 35 fének felel meg), az alkalmazottak
kézott 23-an (ami sulyozva korilbeliil18 6).

47 ,Kérem, az 6sszes olyan nyelvet sorolja fel, amelyet az anyanyelvén kivil hasznal!” (sorszam: J_QO05bHUX1)

48 Ez utdbbi adat valamivel magasabb, mint az Eurostat Adult Education Survey eredménye, azaz a kérdés megfogalmazasa nem
valoszind, hogy lefelé torzitotta volna az eredményeket.

49 Itt azokat, akik otthon tanultak egy idegen nyelvet vagy kétnyelviiek, a legjobb nyelvismereti kategoriaba soroltuk.

50 Nyelvhasznalénak szamitjuk azt, aki azt jeldlte meg a kérd6ivben, hogy hasznalja az adott nyelvet, illetve azt is, aki gyerekkoraban,
otthon tanulta meg (azaz nem iskolaban, nyelviskolaban vagy felnéttként). Az eredmények alig valtoznak, ha az utébbi csoportot
nem vesszik figyelembe.

51 Ez azt a mintat jeldli, amit a regressziokban hasznalunk, azaz a magyarazé valtozok hianyzo értékei altal sziikitett mintat.
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3.3.1. Abra: Idegennyelv-ismeret az EU-ban és Magyarorszagon 2016-ban, a 25-64 évesek kérében (Eurostat adatok alapjan 52)

Svédorszag
Lettorszag
Dania

Litvania
Luxemburg
Finnorszag
Malta
Esztorszag
Ciprus
Szlovakia
Hollandia
Ausztria
Szlovénia
Csehorszag
Németorszag
Belgium
Horvatorszag
Portugalia
Lengyelorszag
Gordgorszag
Olaszorszag
Eurdpai Unid
Franciaorszag
Spanyolorszag
irorszag
Bulgéria
Magyarorszag
Romania
Egyesdlt Kiralysag

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 600 70,0 80,0 90,0 100,0

mEgy idegen nyelv  mTObb idegen nyelv

52 Ld. https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180926-1
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3.3.2. Tablazat: Nyelvhasznalat szintje és a készségek kozotti 6sszefliggés az alkalmazottak mintajan

Csak par szot ért / . Komplex
e . Egyszer(ibb =

Nem hasznal gyaé?é}éggggl)(zer:apl szbvegeket megert, Sigorﬁgzl:f t

idegen nyelvet ismer és tud kozel L(;Ié/glé(lonyan folyékonya’n

hasznalni kommunikal
Szbvegértés 291,34 270,95 292,24 292,96
~atlagpont, [széras] [42,28] [38,00] [33,38] [41,77]
Szamolasi készség . 25862 27984, 304,05 302,87
~atlagpont, [széras] 49,271 [44,64] [41,43] [49,21]
Problémamegoldas 264,02 278,15 297,22 302,25
atlagpont,®® [széras] [36,86] [36,88] [36,55] [41,27]

Megjegyzés: Az értékek a valaszadd altal legjobban ismert, hasznalt idegen nyelv 6nbevallasos szintjét jelzik. Az atlagos
készségpontokat és a szdrast az imputalt értékekbdl a Stata piaacdes parancsaval szamoltuk.

A nyelvtudas hozamat harom kiilénb6zé megkozelitésben vizsgaltuk. El6észor a hasznalt nyelvek szama alap-
jan becslultink hozamokat, megkilonboztetve azokat, akik csak egy nyelvet hasznalnak (a magyart) azoktdl,
akik két nyelvet, illetve akik harom vagy tébb nyelvet. Masodszor a két legelterjedtebb idegen nyelv, az angol és
a német, illetve az egyéb idegen nyelvek bérhozamat vizsgaltuk. Végul gorcsé ala vettik az idegennyelv-tu-
das szintjét is. Sajnos az angolt és a németet leszamitva mas idegen nyelvek mélyebb vizsgalatara nem volt
lehet6séglnk, mivel a tébbi nyelvet nem hasznaltak elegen a mintdnkban. Tovabbi korlatjat jelenti az elem-
zéslunknek, hogy nem tudjuk, az itt kimutatott bérhozamok mennyiben kdszénheték annak, hogy bizonyos
idegen nyelvek (magasabb szintl) ismerete mellett a munkavallalék be tudnak 1épni a magas bérekkel jelle-
mezhetd multinacionalis cégekhez.

3.3.3. Tablazat: Nyelvtudas szintje és szovegértési készség az alkalmazottak korében (szazalék)

1. szint . . , ..
vagy alatta 2. szint 3. szint 4-5. szint Osszesen
Nem hasznalidegen nyelvet = 7712 .68 . .....=s16 .9\ ......5876
Csak par szot ért / gyakori,
hétkdznapi kifejezéseket ismer és 14,85 18,11 20,92 9,8 18,26
tud hasznalni
Egyszerlibb szévegeket megeért,
Kozel folyekonyan beszel | 299 TISS 29 8828 et
Komplex szévegeket is megért,
folyékonyan kommunikal " ®S% 898 SST At e
Osszesen 100 100 100 100 100

Megjegyzés: Az értékek a valaszadd altal legjobban ismert, hasznalt idegen nyelv dnbevallasos szintjét jelzik. A szOvegértés
készségszinteket ehhez a tablazathoz az imputalt értékek atlaga alapjan szamoltuk.

Az elemzés soran természetesen figyelembe vettlik a szévegértési készséget is, amit az is indokol, hogy
az idegen nyelveket beszél6k magasabb készségekkel rendelkeznek. Példaul a szdvegértési készség
tekintetében az idegen nyelveket nem hasznalok és azok kdzott, akik kdzel folyékonyan beszélnek idegen
nyelvet, atlagosan 40 készségpontnyi kiildnbség van (lasd 3.3.2 tablazat). Tehat ha nem vennénk figye-
lembe a szdvegértési készseget, akkor — hibasan — a magasabb készségszint hozamat is a nyelvhaszna-
latnak tudnank be.

Elsé eredményilink, hogy a nyelvtudas szerint jelentds kereseti kilénbségek vannak: egy idegen nyelv isme-
rete 22,9 szazalékkal magasabb keresettel jar egyltt, két idegen nyelv pedig 32,3 szazalékkal magasabb
keresettel.>* Ezek a kereseti kiilonbségek jelentés részben annak tudhatdk be, hogy a nyelveket beszélék
iskolai végzettsége jellemz&en magasabb. Ezen felil ha a foglalkozast (és agazatot) is figyelembe vessziik,
akkor egy idegen nyelv ismerete mintegy 8,6 szazalékos bérhozammal jar, de a tovabbi nyelvek mar nem

53 A problémamegoldas technologiagazdag kornyezetben valtozé esetében a szamitégépet kezelni nem tudok (illetve nem kivanok)
nem szerepelnek a mintaban.
54 A 3.3.4 tablazatban az egy idegen nyelvet beszélék a referenciakategoria.
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szamitanak. Ez természetesen azt is jelenti, hogy az idegen nyelv ismerete elsegiti (vagy lehetéveé teszi) azt,
hogy a munkavallalok bizonyos foglalkozasokba/beosztasokba beléphessenek.

3.3.4. Tablazat: Nyelvtudas hatasa a bérekre: hasznalt nyelvek szama

(1) (2) (3) @)
. +f6 + regionalis és
Nyelvtudas hattérvaltozok  munka jellemzsk ¥ 1S1C1 &1SCO2
Csak a magyar nyelvet hasznalja -0,206° -0,0827°
........ grarnyelv ol (0,0243) (0,0280)
. i . 0,0363
“‘I:e"galabb ﬁ?rom ny?!yet has%??l (0,9281)
Szovegértés 0,0446 "
,,,,,,,,, geries (0,0169)
0,0125™
..‘Iﬁ/rl‘enkatap'e‘zﬁztalat """"" (0,00404)
. -0,000115°
..‘I.\‘/'I}Jnkatap??ztalat negyzete """ (0,0000669)
Iskolai évek szama 0,05037"
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00657)
N 3543

Megjegyzés: A kimeneti valtozé a bérek logaritmusa. A kontrollvaltozokat a konnyebb érthetéség kedvéeért elhagytuk a tablazatbdl
(ezek a feltuntetetteken tul megegyeznek a fejezet tdbbi részében hasznalt valtozokkal). Az egyltthatokbdl () szazalékos valtozast
lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: . A referenciakategoriat azok képezik, akik egy idegen nyelvet hasznalnak. “p < 0,1, " p
<0,05, " p<0,01

3.3.5. Tablazat: Nyelvtudas hatasa a bérekre: angol nyelv, német nyelv és mas idegen nyelvek

(1) @ ©) @
. +f6 + regionalis és
Nyelvtudas hattérvaltozok  munka jellemzsk + 1SIC1 &1SCO2
Német nyelv 01317 0,0754 ™
,,,,,,, y (0,0269) (0,0249)
Angol nyelv 0,0686 "
,,,,,,,,, gor e (0,0330)
.. 0,0934
Mas |degeur1nyelv """"" (0,0503)
Szovegértés 0,04327
,,,,,,,,, geres (0,0167)
0,0124™
ml.\‘/'l‘}mkatap??ztalat """"" (0’09400)
-0,000113
Munkatapasztalat négyzete (0,0000662)
WINsHIH(oIai éveul;”széma """"" 0'0:495'"
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00654)
N 3543

Megjegyzés: A kimeneti valtozé a bérek logaritmusa. A kontrollvaltozokat a konnyebb érthetéség kedvéeért elhagytuk a tablazatbdl
(ezek a feltiintetetteken tul megegyeznek a fejezet tobbi részében hasznalt valtozdkkal). Az egyltthatokbdl () szazalékos valtozast
lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: A referenciakategoériat azok képezik, akik nem hasznalnak semmilyen idegen nyelvet.
"p<0,1,"p<0,05 ""p<0,01

Az angol és a német nyelvet vizsgalva szintén igen jelentés kereseti kilonbségeket latunk az ezen nyel-
veket hasznaldok és nem hasznaldk k6zott. Az angol és a német nyelv hozama azonban hasonlénak tiinik,
azaz az egyik vagy a masik nyelv ismerete nagyjabdl azonos hatassal van a bérekre. Az iskolai végzettsé-
get figyelembe véve 13,9 szazalék korili hozamot becsillink az angoltudasra, mig a németre 9,5 szaza-
lekot. Egyéb idegen nyelv hasznalata 12 szazalékos hozammal jar. Minden lényeges munkapiaci valtozo
bevonasa mellett (azaz a (4)-es oszlopban) ezen hozamok mértéke rendre 7,1, 7,8, illetve 9,8 szazalék.%® Ez
az angol és a német nyelv esetében kdzel két iskolai év, illetve hat év munkatapasztalat hozamanak felel meg.

55 Ezek kozott statisztikailag nem szignifikans a kulénbség.
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3.3.6. Tablazat: Nyelvtudas hatasa a bérekre: idegennyelv-tudas szintje

(1) (2) (3) (4)
Nyslviudas hatte:-vfa?tozok r;ugek%:?;]ﬁg;gcs)k +ISIC1 & 1SCO2
Csak par szot ért / gyakori, hétkdznapi 0,147 0,0668"
kifejezéseket ismer es tud hasznalni (0, 0284) o, 0237)
Egyszeriibb szévegeket megért, kzel 0,104™
folyékonyan beszél (0,0387)
Komplex szévegeket is megért, 0,157
folyékonyan kommunikal (0,0362)
Szovegértés 0,0440°"
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,0170)
Munkatapasztalat (%%102‘32)
Munkatapasztalat négyzete (600%%%163121)
Iskolai évek szama 0,0492°
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,00648)
N 3543

Megjegyzés: A kimeneti valtozé a bérek logaritmusa. A kontrollvaltozdkat a kdnnyebb érthetéség kedvéért elhagytuk a tablazatbol
(ezek a feltuntetetteken tul megegyeznek a fejezet tObbi részében hasznalt valtozokkal). Az egyltthatokbdl () szazalékos valtozast
lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: . A referenciakategériat azok képezik, akik nem hasznalnak semmilyen idegen nyelvet.
‘p<01,"p<0,05 "p<0,01

Hasonl6é megallapitasokkal élhetlink az idegennyelv-tudas szintjét illetéen is. Az azonos készségszinten lévék
kozott 15,8 szazalék a hozadéka annak, ha valaki ismer és hasznal gyakori, hétk6znapi kifejezéseket vala-
milyen idegen nyelven. Ha valaki egyszer(ibb szOvegeket is megért és kozel folyékonyan beszél, akkor ez
a bérnévekmény 27,4 szazalék. A kdzel anyanyelvi szinten beszélék bérelénye pedig oriasi: 45,4 szazalék.
E bérkuldnbségek jelentds része természetesen annak tudhaté be, hogy jobb idegennyelv-ismerettel rendel-
kez6k altalaban magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ha azonos iskolazottsagu, munkatapaszta-
lattal rendelkezd és csaladi helyzetli embereket hasonlitunk 6ssze, akkor a bérkuldnbségek csdkkennek, de
tovabbra is jelentések maradnak. Ha a regionalis és munkapiaci jellemz&kre, illetve a foglalkozasi kédokra is
kontrollalunk, akkor a hétkdznapi kifejezések ismerete 6,9 szazalékos hozammal, az egyszerlibb szévegek
megértése 11 szazalékos hozammal, a kdzel anyanyelvi szint pedig 16,9 szazalékos hozammal jar.

Igen jelent®s kiildnbég van a kdz- és a maganszféra kozott a nyelvtudas hozamaban: a maganszféraban kozel
kétszer akkorra a nyelvtudas szerinti bérkllonbség, mint a kézszféraban. A kdzszféraban ez a bérkulonbség
elsésorban az iskolazottsag szerinti kiilonbségeknek tudhato be, azaz a hasonld iskolai végzettségi (hasonld
beosztasban dolgozd) egyének kdzott nincs szamottevd bérkilonbség. Ezzel szemben a maganszféraban
igen jelentds a nyelvtudas hozama. Ez pedig nem egyszerlien azért van, mert az idegen nyelveket beszél6k
be tudnak jutni (el6 tudnak Iépni) a magasbérli munkahelyekre/beosztasokba. A versenyszféraban azok, akik
csak magyarul tudnak, nagyjabdl 12 szazalékos bérhatranyban vannak a hozzajuk hasonlo helyzetd, képes-
ségl és foglalkozasu, idegen nyelvet beszél6khoz képest.

3.3.7. Tablazat: Nyelvtudas hatasa a bérekre a kdz- és maganszféraban: hasznalt nyelvek szama

2
M +( fzi + regic()i)éulis és )
Nyelvtudas hattérvaltozok  munka jellemzek  * 1SIC1 &1SCOT
ROz ZI @ e
Csak a magyar nyelvet hasznalja -0,159 0,00495
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e (ooa24) (0,0446)
0,0654 -0,0139
mlfg“;alabb h?rom ny?!Yet has%ﬁgl """ ©. 0529) o, 0456)
Szbvegértés kompetencia 0,0321
,,,,,,,,,,, geries ¥ompetenca (0,0217)
0,0'1‘87’"
et L Tmm— (0,00525)
-0,000264"
‘Munkatapasztalatnégyzete (0,000106)
Iskolai évek szama 0,0543 "
44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 (0,0119)
N 1317
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(™) 2 A )
. +f6 + regionalis és
Nyelviudas hattérvaltozok  munka jellemzek  * 1SIC1 & 1SCO1

Maganszfera

- -0,115™
Csak a magyar nyelvet hasznalja © (5‘398)
Legalabb harom nyelvet hasznal (ggg;;)
Szbvegértés kompetencia (000042%66)
Munkatapasztalat (888223)
Munkatapasztalat négyzete (-(()) g 88 (())33? 13)
"""""" e 0,0436™
Iskolai évek szama (© 06798)
N 2226

Megjegyzés: A kimeneti valtozd a bérek logaritmusa. A kontrollvaltozokat a kdnnyebb érthetdség kedvéért elhagytuk a tablazatbol
(ezek a feltuntetetteken tul megegyeznek a fejezet tobbi részében hasznalt valtozokkal). Az egyltthatokbdl () szazalékos valtozast
lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: . A referenciakategoriat azok képezik, akik egy idegen nyelvet hasznalnak. "p < 0,1, " p
< 0,05, " p<0,01

3.4 A munkahelyi feladatok és a keresetek

A készségek munkahelyi hasznalata, a kiilénféle munkahelyi tevékenységek vizsgalata elsésorban azért rele-
vans, mert a nemzetkdzi irodalom megmutatta, a digitalizacié (automatizacié és robotizacio) nem teljes fog-
lalkozasokat sziintet meg. (A kdvetkezékben a készségek munkahelyi hasznalatara, a kulonféle munkahelyi
tevékenységekre az egyszer(iség kedvéért ,munkahelyi feladat”-ként fogunk hivatkozni, az angol nyelv(i szak-
irodalomban hasznalt ,task” kifejezéssel 6sszhangban. Az egyes feladatokat jellemz6 indexek szamitasanak
részletei a Fliggelékben szerepelnek.) Pontosabban csak bizonyos feladatokat lehet automatizalni, amelyek
tipikusan rutinszerliek, programozhatéak. Ennek megfeleléen els8sorban az ilyen feladatokat ellatni képes
munkaer6 iranti kereslet csokkenhet, és az elsésorban ilyen feladatokbdl all6 munkakorok tiinnek el vagy ala-
kulnak at. A nemzetkdzi irodalomban azt talaltak, hogy az ilyen munkakat kdzepesen képzett emberek latjak
el, és hagyomanyosan ezek a kdzepes fizetéssel jellemezhetd foglalkozasok (ahol gyakran nék dolgoznak).

3.4.1. Tablazat: Munkahelyi feladatok az alkalmazottak mintajan

Atlag Nem jellemzi Eloszlas, ha jellemzi

a munkajat 10% 50% 90%
irasos és olvasasi tevékenysegek -0,008 697 -0,89 0,18 1,52
""" -0,017 1076 -0,64 0,22 169
""" 0,066 1799 -0,35 1,07 1,74
""" 0,002 688 -0,92 0,06 165
""" 0,062 38 -1,16 -0,00 146

Fizikai jellegl feladatok -0,02 1178 -0,78 0,88 0,88

Megjegyzés: A tablazatban szerepl6 valtozék a dolgozok mintajan normaltak, azaz a vallalkozok és alkalmazottak k6z6s mintajan
az atlaguk nulla, a varianciajuk egy.

A nemzetkdzi irodalommal 6sszhangban ezért elsésorban harom feladattipusra fokuszalunk: az absztrakciot
igényld, a rutinszer (amely lehet szellemi vagy fizikai is) és a (bonyolultabb) fizikai feladatokra. Masodsorban
foglalkozunk a szamolasi, iras-olvasasi és szamitastechnikai feladatokkal (amelyek koziil az elsé kettd rész-
leges atfedésben van az absztrakt szellemi feladatokkal). Azt érdemes hangsulyoznunk, hogy korantsem ala-
kult ki egységes modszertan arra, hogy (a) mely feladatokat kellene melyik kategériaba sorolni, és (b) ezeket
hogyan érdemes a PIAAC felvétel munkahelyi feladatokrdl sz6l6 kérdései alapjan kodolni. Az elsé nehézség-
gel kapcsolatban a téma egyik legjobb szakért6je (Autor, 2013; 192. old.) is megjegyezte: ,A probléma veleje
az, hogy gyokeres eltérés lehet az emberi munkavégzés szempontjabdl és az automatizacié szempontjabdl
»ruting feladatok kozott. Példaul a padlo feltdrlése a gondnokok szemszdgébdl egy egyszerl, mindennapi,
rutinfeladat. Ugyanakkor ez a feladat (még) komoly kihivast jelent — a vizuadlis felismerés és a kdrnyezethez
valé dinamikus alkalmazkodas sziikségessége miatt — a (jelenlegi) szamitdégépes technoldgia szempontja-
bol.” A masodik nehézség a rutinfeladatokkal kapcsolatban az, hogy a PIAAC adatfelvétel alapjan nem tudjuk,
mennyiben kell egy munkavallaléonak egy protokoll alapjan repetitiv feladatokat ellatnia, kilonésen olyanokat,
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ahol korlatozott a mas emberekkel valo interakcid. Inkabb arrdl van informéacionk, hogy mekkora autonémi-
aja van a munkavallalénak a feladatai ellatdsédban, mennyiben kell a munkdja soran korabbi munkafolyama-
tokbdl tanulnia stb. Tarthatunk attél, hogy a feladatokat (kiilondsen a rutinfeladatokat) pontatlanul mérjik.

Az nem meglep6, hogy igen jelentds kuldnbségek vannak a foglalkozasok kozétt a munkahelyi feladatok
minéségében és intenzitasaban. A szamolasi, szévegértési és szamitdgép-hasznalati feladatok tekinteté-
ben egyértelm( a kildnbség a szellemi és a fizikai foglalkozasok kdzbtt, és a szellemi foglalkozasokon belll
a magasabb beosztasban dolgozok (az 1-es és 2-es fécsoport) jelentésen tdbb ilyen jellegl feladatot latnak
el. Az egyes fécsoportokon belll is az elvarasainknak megfelel8en alakul a feladatok eloszlasa, példaul a jogi
vagy az egészseégugyi terlleten dolgozok joval kevesebb szamolasi feladatot végeznek, mint a miiszaki vagy
a gazdasagi foglalkozasokban dolgozok.

A masik szempont szerint megkulonbdztetett harom feladattipus eloszlasa a foglalkozasok kozoétt szintén
néhany egyszer( 0sszefliggésre mutat ra: minél magasabb szellemi beosztasban (foglalkozasban) dolgozik
valaki, annal tébb absztrakciot igényl6 feladatot kell ellatnia (3.4.1-es abra) és kevesebb rutinjellegl feladatot
(3.4.2-es abra). Emellett az irodai jellegl foglalkozéasokban dolgozok tdbb rutinszerl feladatot latnak el és
kevesebb absztrakt feladatot.

A munkahelyi feladatok jellege igen sokféle tényez6tdl fligg, nem csupan a foglalkozastol. Ugyanakkor fontos
hangsulyozni, hogy nyilvanvaléan a foglalkozas a munkahelyi feladatok jellegének els6dleges meghatarozoja.
Ez azt jelenti, hogy a munkahelyi feladatok egyének kdz6tti variabilitasanak a foglalkozas tipikusan 20-30
szazalékat hatarozza meg (ettél csak a rutinfeladatok kore tér el, ahol a foglalkozasok magyarazéereje csak
10 szazalék).

A legfontosabb hipotézisiink az, hogy a készségek hatarozzak meg az ellatando feladatok jellegét/intenzita-
sat. Ennek egyértelmi jeleit latjuk mind a szamolasi, mind a szévegértési feladatok esetében. Aki 50 ponttal
magasabb szamolasi készséggel rendelkezik, korulbellul 0,14 szérasegységnyivel tdbb szamolasi feladatot
végez, mig a szOvegeértési készség kapcsolata az iras/olvasast megkdvetel§ feladatokkal gyengébb: 50 pont-
tal magasabb készség mellett 0,065 szérasegységnyivel tobb ilyen feladatot végeznek. A készségek mellett
az iskolazottsag a feladatok legfontosabb meghatarozoja, és a szdévegértéssel kapcsolatos feladatoknal még
jelentésebb szerepe van, mint a készségeknek. Vagyis azok, akik egy évvel tébbet vettek részt oktatasban,
korulbelll 0,1 szérasegyseéggel tobb szovegértést megkoveteld feladatot végeznek.

Természetesen egy adott foglalkozason belll is lehetnek kulénbségek abban, hogy egyes egyének milyen
feladatokat végeznek, és ezt befolyasolhatja a munkahely jellege is. Bar a munkahely agazata és a foglalko-
zastipus egyértelmien szamit, ugyanakkor a munkahely mérete és egyéb jellemzéi tekintetében nem talalunk
konzisztens dsszefliggéseket. Ugyanakkor természetesen a feladatok intenzitdsaban jelentkezd variabilitas-
nak tipikusan csak a felét tudjuk a fenti valtozékkal megmagyarazni, vagyis jelentds kuilénbségek lehetnek
a megfigyelhetd jegyeikben azonos munkavallaldk kozott.

A munkahelyi feladatok bérhozamanak mérésére még nem tértént hazankban kisérlet. Itt tébb szempontbol
is hasznos, hogy ezt a hianyt potoljuk. El8szor is, hogy megmutassuk, a munkahelyi feladatok lényeges meg-
hatarozoi a béreknek, a készségeken felll is. Masodszor, hogy megvizsgaljuk, a nemzetkdzi tendencidkkal
dsszhangban vannak-e az egyes feladattipusok értékei.
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3.4.1. Abra: Absztrakciot igényl6 vagy interperszonalis munkahelyi feladatok ISCO-1 foglalkozasokban

Vezet6k

Felséfoku képzettséget igényld szolgaltatasok
Technikusok és hasonl6 foglalkozasok

Irodai foglalkozasok

Szolgaltatasi és értékesitési foglalkozasok

Szakképesitett mez6gazdasagi és halaszati
foglalkozasok

Szakképzettséget igényl6 ipari foglalkozasok

Gépkezel6k, 0sszeszereldk és jarmivezetdk

Egyszer( foglalkozasok

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mSemennyi ®AIs6é harmad mKo6zépsé harmad ®Felsé harmad

3.4.2. Abra: Rutinfeladatok a munkahelyen ISCO-1 foglalkozasokban

Vezetdk

Fels6foku képzettséget igényl6 szolgaltatasok
Technikusok és hasonl6 foglalkozasok

Irodai foglalkozasok

Szolgaltatasi és értékesitési foglalkozasok

Szakképesitett mez6gazdasagi és halaszati
foglalkozasok

Szakképzettséget igényl6 ipari foglalkozasok

Gépkezelbk, 6sszeszerel6k és jarmivezeték

Egyszeri foglalkozasok

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mSemennyi ®AIs6 harmad ®Kdzépsd harmad ®Felsé harmad

3. A KESZSEGEK HATASA A KERESETEKRE



PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

3.4.2. Tablazat: Milyen tényez6k befolyasoljak a munkahelyi feladatokat?

(1) @ ®) @
- , . i . Szamitogép- L
Irésos és olvasasi Szamolasi hasznalat és Szamitogép-
tevékenységek és feladatok és probléma- hasznalat és
szbvegértésikészség készség megoldas szamolasikészség
Szovegértés / szamolasi készsé 0,0851" 0,075
......... geries [ seamo °%9 (00228)  (0C (0,0146)
Problémamegoldas:
N.szintvagyazalatt
Problémamegoldas:
2. szint vagy afelett
0,0121™ 0,00196
Munkatapasztalat (000459 (000615 (0,00393)
Munkatapasztalat négyzete -0,0002017 -0,000112
,,,,,,, pas oy (0,0000830) (0,0000711)
Iskolai évek szama 0,0896
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00699)
Kor -0,00192
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00241)
Nem: né -0,0434
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ' . (0,0262)
e -0,0347
,,??Vnel flat?‘|abb gyérek (0,9567)
. g 0,0784
Nem né es:"3 évnél 'frl‘atalabb gyerek (0,0918)
_Partner fizetett munkat végez 0,0665"
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0284)
i , i i 0,00978
Parinerével egy haztartasban 00359 (0 (0,0310)
Teljes allas 0,210°" 0,167
......... ; 00372 (0,0338)
, — o 0,0511 0,0514
mljétarozatléﬁ idejl s'z”erzodes (0,0332) (0,0314)
. o Y -0,0612"
“Yéllalatmer?t. 11-50' To (0,9300)
., -0,0347
Srzeote (00330)
L 0,0239
201100010 (0,0409)
. 0,0616
g (0.0473)
, o -0,0206
.é‘l’l‘am| szfeur'? vagy NGO (0,0492)
Komplex jarasfejlettsé 0,00132 0,00443
,,,,,,, plex Jarasieieiseg (0,00109) (0,000998)
-1,081™
Wlf?nstans (03‘1‘62)
N 3738

Megjegyzés: A kimeneti valtozd a bérek logaritmusa. A (3)-as és (4)-es oszlopbdl elhagytuk a régidkédokat a kdnnyebb olvashatésag
végett. Az egyiitthatdkbdl () szazalékos valtozast lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: . A referenciakategériat (a harmadik
specifikacié alapjan) egyedul é16, 3 évnél fiatalabb gyermekkel nem rendelkezd, nem teljes allasban, hatarozott idejii szerzédéssel, egy
maximum 10 f&s vallalatnal, a maganszféraban dolgozé, dél-dunantuli férfiak képezik. " p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01
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3.4.3. Tablazat: Mi mennyire magyarazza a munkahelyi feladatokat?

Magyarazéeré-arany

1SCO2 Iskolai évek Készség R
irasos és olvasasi feladatok 22,94% 16,42% 8,05% 0,5683
‘Szamolasi feladatok 20,69% 9,59% 6,66% 0,4518
‘Szamitogép-hasznalat 29,54% 16,67% 9,21% 0,6794
Absztrakt feladatok 18,06% 11,22% 7.37% 0,4432
Rutin feladatok 9,38% 2,97% 217% 0,2123
‘Manualis feladatok 26,72% 11,19% 5,00% 0,5444

Megjegyzés: A tablazat azt mutatja, hogy a munkahelyi feladatok varianciajanak mekkora hanyadat magyarazzak a foglalkozasi kédok,
az iskolai évek szama és a mért készségek (szamolas, illetve szovegértés). A felosztast Shapley (1951) modszere alapjan hoztuk létre,
az aranyok szamitasi-technikai korlatok miatt nagyon enyhén felfelé torzitottak.

3.4.4. Tablazat: A munkahelyi feladatok bérhozama: készséghasznalathoz kapcsolédo feladatok
+1SCO1 és ISCO2

Munkahelyi feladatok Alap kontroll valtozokkal + készségszinttel kodokkal
ira505 65 olvasdsi foladato 01027 00957 T 0,0487
44444444444444444444444444444 L (00189) o o01e4) .. 00185
Soamoldsi feladatok L 0pa2rt 0037 000122
44444444444444444444444444444 Lootery . (0.00988) o Q0119)
Szamit6gép-haszndlat L0125 0409 00813
(0,0143) (0.0165) (0.0199)

Megjegyzés: A kereseti regresszidk tartalmazzak az dsszes egyéni (nem, iskolai végzettség, kor, munkatapasztalat) és lakhelyre
(nagyrégio; jaras fejlettségének komplex mutatéja) vonatkozé valtozokat, illetve a csaladi hattér és a munka jellemzdit. Az egyutthatokbol
() szazalékos véltozast lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: . "p <0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01

El6szor az iras-olvasas, a szamolas, illetve a szamitégép-hasznalat és a bérek kozotti 6sszefliggést vizs-
galtuk meg. Az eredményeink alapjan a leger6sebb az asszociacio az IKT készségek hasznalata és a bérek
kdzott figyelheté meg: egy szorasegységnyi novekedés kozel 12,5 szazalékkal magasabb bérekkel jar egytt.
A szdvegértés hasznalata valamivel alacsonyabb bérnévekménnyel jar egyitt (10,2 szazalék); a szamolasi
készség hasznalata viszont csak 4,3 szazalékkal magasabb bérekhez vezet. Kérdés, hogy ez elssorban
a foglalkozasok kdzotti feladatok kilonboz8ségének tudhato-e be, vagy egy adott szakman beldl is érvénye-
sll-e ez a tendencia? Ebben jelentds kilénbség van a harom feladattipus kdz6tt: mig az informaciotechno-
I6gia intenzivebb hasznalata még egy adott foglalkozason belll is 8,7 szazalékkal magasabb bérekkel jar
egyutt, addig az iras-olvasas feladatok hozama mar csak 4,5 szazaléknyival, a szamolasi feladatok pedig
nem vezetnek magasabb bérekhez.

Az is alapvetd kérdés, hogy itt nem egyszerlien arrdl van-e sz6, hogy azok az egyének, akik magasabb
készségszinttel rendelkeznek egy adott tertileten, azok ezt a készséget intenzivebben is hasznaljak (vagyis
komparativ elényok alapjan térténik a dolgozék feladatokhoz rendelése), és valéjaban nem a feladatok jel-
lege, hanem a készségszint, ami meghatarozza a kereseteket. Az egyszeri regressziés eredményeink alap-
jan ugy tlnik, ez csak kis részben van igy. Vagyis azt talaljuk, hogy mind azok, akik (egy adott szakman
belll) tobb szamitégép-hasznalatot igénylé feladatot vagy tébb iras-olvasassal kapcsolatos feladatot Iatnak
el, mind pedig azok, akik magasabb ilyen jellegl készséggel rendelkeznek, tdbbet keresnek. Példaul mind egy
szorasegyseégnyivel tobb iras-olvasas feladat, mind 50 pontnyival magasabb szdvegértési készseég korilbelll
5 szazalékkal magasabb 6rabérhez vezet. Az absztrakciot igényld, rutinjellegli szellemi és a fizikai felada-
tok és a bérek kozotti 6sszefliggést vizsgalva azt talaltuk, hogy csak azok keresnek tébbet, akik intenzivebben
végeznek absztrakciét igényl6 feladatokat, mig a rutinjellegl szellemi és fizikai feladatok alacsonyabb bérek-
kel jarnak egyutt. Ezek a tendenciak fennallnak adott szakmakon belll, €és még akkor is, ha a készségekben
meglévé kulonbségeket figyelembe vesszik. Vagyis akik egy foglalkozason bellll hasonld készségszinttel
rendelkeznek, de egy szérasegységnyivel tobb absztrakt feladatot latnak el, azok nagyjabdl 5 szazalékkal
tobbet keresnek, mig akik tobb rutinjellegl szellemi vagy fizikai feladatot végeznek, 3 szazalékkal alacso-
nyabb bérekhez jutnak. Bar egy szérasegységnyi kildnbség példaul absztrakt feladatok tekintetében igen
jelent6s (ekkora kuldnbség van az 6nallo felséfoku gazdaségi jellegl foglalkozasok és a beosztott szamviteli
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foglalkozasok kdzott), érdemes azt hangsulyozni, hogy ez a bérhozam valamivel magasabb, mint 50 ponttal
magasabb szdmolasi készség vagy 5 évvel tobb munkatapasztalat hozama.

Az absztrakciot igényld, rutinjellegl és fizikai feladatok hozamat annal is nehezebb megbecsdini, mert kdny-
nyen lehet, hogy az egyének komparativ elénydk alapjan valasztanak mind szakmat, mind azt, hogy milyen
feladatokat latnak el. Vagyis azok latnak el absztrakciot igényl6 feladatokat (valasztanak ilyen feladatokkal
jellemezhetd szakmat), akik az ilyen jellegl munkakban kulondsen tehetségesek. Ezért nem igaz az, hogy
ha egy véletlenszer(ien kivalasztott egyént (de azonos alapkészségekkel rendelkezé egyén) olyan munka-
kdrbe tennénk, ahol tébb absztrakciot igényl feladatot kell ellatnia, hasonléan jél teljesitene (hasonldan ter-
melékeny lenne), mint valaki, aki ezt a szakmat valasztotta. Ez azért is lehet fontos, mert ha példaul azt
szeretnénk 0sztdndzni, hogy tdbben dolgozzanak absztrakciot igényld feladatok ellatasat kdveteld, magas
hozzaadott értékli munkakban, akkor feltehetéen (révid tavon) csak a jelenleginél kevésbé felkésziilt dolgozok
tudnanak belépni ezekbe a munkakorokbe.

Ugyanakkor meg kell jegyeznlnk, hogy az alabbiakban bemutatott az eredmények igen korlatozottak, mivel
a PIAAC adatok keresztmetszetiek, igy nem tudunk megkullénbdztetni két magyarazatot. Az elsé szerint azok
kertlnek bizonyos munkakdrokbe, akiknek kiuldénds tehetségik van az ilyen munkakdrben végzendé felada-
tokhoz, azaz mar elve jobban teljesitenének ezekben a feladatokban. A masodik szerint az ezekben a munka-
korokben megszerzett tapasztalat (és ezekhez kapcsolddo esetleges képzés) révén fejlédik ki az itt veégzendd
feladatokhoz megfelelé kilonleges képesség. Mivel azonban a PIAAC adatokban nem tudjuk megfigyelni
az egyéneket a palyavalasztas el6tt, és nem tudjuk 6ket kdvetni az életpalyajuk soran, nem tudjuk elkiloniteni
a komparativ elényok és a tapasztalati tanulas szerepét.

Ezért arra is kisérletet tettlink, hogy megbecstiljik, valéban latjuk-e annak nyomait, hogy a komparativ elénydk
alapjan valasztanak feladatokat a dolgozok. igy megvizsgaltuk, azokban a szakméakban kiilénésen magas-e
egy adott feladat ellatasanak hozama, ahol atlagosan is magasak az ilyen jellegl kdvetelmények. Az eléze-
tes eredményeink azt tikrozik, hogy az absztrakt feladatok tekintetében valéban komparativ elényok alapjan
valasztanak munkakort a munkavallaldk, mig mas tipusu feladatoknal nem talaltunk egyértelm( eredménye-
ket. Emellett azt is talaltuk, hogy az, hogy egy foglalkozasban atlagosan milyen intenziven kell a kilonféle
feladatokat ellatni, igen erésen korrelalt a bérekkel — a legerésebb pozitiv asszociacié az absztrakciot igénylé
feladatok és a bérek k6zott van, de a rutinfeladatok és a bérek kdzott is szamottevé a kapcsolat.

3.4.5. Tablazat: A munkahelyi feladatok bérhozama

M 2) @) )

Munkahelyi . +
feladatok + kompetencia o nirollvaltozok  * 1SICT & 1SCO2

Absztrakciot igényl6 feladatok

Problémamegoldas:
1. szint vagy az alatt

Problémamegoldas:
2. szint vagy afelett
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Megjegyzés: A kimeneti valtoz6 a bérek logaritmusa. A (3)-as és (4)-es oszlopbdl elhagytuk a régiokédokat a kdnnyebb olvashatésag
végett. Az egyutthatokbol () szazalékos valtozast lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: . A referenciakategoriat (a harmadik
specifikacio alapjan) egyeddl €16, 3 évnél fiatalabb gyermekkel nem rendelkezd, nem teljes allasban, hatarozott ideji szerz6déssel, egy
maximum 10 f&s vallalatnal, a maganszféraban dolgozé, dél-dunantuli férfiak képezik. " p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01

3.4.6. Tablazat: A munkahelyi feladatok bérhozama, komparativ elénydket figyelembe véve
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Megjegyzés: A kimeneti valtozd a bérek logaritmusa. A (3)-as és (4)-es oszlopbdl elhagytuk a régidkédokat a kdnnyebb olvashatésag
végett. Az egyliitthatékbodl () szazalékos valtozast lehet szamitani az alabbi képlet segitségével: . A referenciakategériat (a harmadik
specifikacié alapjan) egyedul é16, 3 évnél fiatalabb gyermekkel nem rendelkezd, nem teljes allasban, hatarozott ideji szerzédéssel, egy
maximum 10 f6s vallalatnal, a maganszféraban dolgozd, dél-dunantuli férfiak képezik. “p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01
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3.5 Az alapkészségek és a munkahelyi feladatok illeszkedése

Mig hazénkban is nagy érdeklédésre tartott szamot az elmdlt tiz évben, hogy mennyiben alakult ki ,tulképzés”
a fels6oktatasi expanzio kdvetkeztében, azt még nem vizsgalta senki, hogy létezik-e készségek tekintetében
inkongruencia. Magyaran mennyien vannak olyanok, akik tul alacsony készségekkel rendelkeznek az elvart
feladatokhoz, és mennyien olyanok, akik készségeik alapjan bonyolultabb feladatokkal is megbirk6znanak,
vagyis készségeiket a munkahely ,alulhasznalja” (illetve a készségek és a feladatok nem illeszkednek). Itt két
modszerrel is megvizsgaltuk ezt a kérdést, mivel egyik modszer sem tlinik teljesen kielégitének.

Az OECD jelentése szerint a skill mismatch (az alapkészségek és a munkahelyi feladatok nem megfeleld
illeszkedése) okozta bérkuldnbségeket els6sorban a munkaerépiac keresleti oldalan kell keresni: a munkal-
tatok akkor honoralnak bizonyos készségeket jobban, ha arra sziikséglik van a munkavégzés soran. Tovabbi
eredmény, hogy erésen pozitivan korrelal a bér, a munkahelyi elégedettség és a tovabbképzéseken valo rész-
vétel a készségek megfelels kihasznalasaval. Tehat ha a munkahelyi feladatok jol illeszkednek a munkavallald
készségeihez, az nemcsak a bérekre, hanem a munkahelyi elégedettségre is hosszutavu pozitiv hatassal
van. Ez (tovabb) 6szténdzheti mind a munkaltatét, mind a munkavallalét a munkahelyi tovabbképzések szer-
vezésére és a részvételre (Desjardins és Rubenson (2011)).

Levels és van der Velden (2013) a készségek szerinti nem illeszkedés (skill mismatch, készség inkongurencia)
elemzéséhez a PIAAC adatfelvételt hasznalja: a tanulmanyukban azt vizsgaljak, hogy a nem illeszkedés melyik
tipusu készségnél jelenik meg (szdvegértés vagy szamolasi készség). Azt talaljak, hogy mig a szdévegértési
nem illeszkedés az elhelyezkedési esélyeket befolyasolja negativan, a szamolasi nem illeszkedés a béreket.
Ebbdl az kdvetkezik, hogy a magas szovegértési készség hozama csak akkor szamottevd, ha arra a munka-
vallalénak sziiksége is van a munkajaban, mig a szamolasi készség szélesebb koérben hasznosithato.

A vizsgalt orszagok kozotti készségek szerinti nem illeszkedésben lathatd kilonbségek mogott intézményi,
jogszabalyi kilénbségek allhatnak: valészinlleg a rugalmasabb munkaerépiaci szabalyok lehetévé teszik
a készségek jobb kihasznalasat (és egyuttal jobb honoralasat). Bar egyéni szinten a szakképzettség (érettségi
helyett) a készségek jobb kihasznalasaval jar, ha orszagok szintjén nézziik ugyanezt, akkor azt latjuk, hogy
azokban a jellemz&en angolszasz orszagokban magasabb a készségek kihasznalasa, ahol nem annyira elter-
jedt a szakképzés (valoszinlleg mert az ilyen orszagokban tébb a munkahelyi tovabbképzés). A versenyszfé-
raban szintén a készségek jobb kihasznalasat talaljak a szerz6k az allami szférahoz képest, f6leg a szamolasi
készség terén.

Az els6 mddszerrel (amit az OECD dolgozott ki, lasd Desjardins és Rubenson (2011)) foglalkozasszintl kész-
ségkovetelményeket fejtlink vissza, egyéni (szubjektiv) megitéléseket felhasznalva. Pontosabban: minden
foglalkozasban megkeressik azokat, akik sem azt nem gondoljak, hogy készségeik alapjan bonyolultabb fel-
adatokat is el tudnanak latni, sem azt nem allitjak, hogy tovabbi készségfejlesztésre lenne szikséglik a felada-
taik kielégit6 elvégzéséhez. Ezutan azonositjuk, milyen tartomanyt fed le ezeknek az embereknek a készség-
szintje, vagyis a (sajat megitélésik szerint) ol illeszkedd egyének készségeloszlasanak 5. és 95. percentilis
értéke alapjan hatarozzuk meg, milyen készségek ,elvartak”. Feltételezziik, aki ugyanebben a foglalkozasban
dolgozik, és ennél alacsonyabb szintli készségekkel rendelkezik, annak a kdvetelmények tul magasak, mig
akik magasabb szint( készségekkel rendelkeznek, azok szamara a kdvetelmények tul alacsonyak.

A masodik modszer (amit a Maastrichti Egyetem kutatéi dolgoztak ki, lasd Levels és van der Velden (2014))
a munkahelyi feladatok és a készségek dsszevetésén alapul, egyéni szinten. EI&sz6r normaljuk mind a mun-
kahelyi (szdvegértési és szamolasi) feladatok intenzitasat mérd indexet, mind a szOvegértési és szamolasi
készségeket mérd pontszamokat. Ezutan kivonjuk a két indexet egymasbdl, és akiknél a készségek (legalabb)
1,25-dal alacsonyabbak, mint a feladatok, azok ,tulhasznaljak” képességeiket, mig akiknél (legalabb) 1,25
egységgel magasabbak a készségek, mint a feladatok, ,alulhasznaljak” képességeiket.5®

Erdemes megvizsgalni, hogy a két definicié szerint létrehozott nem illeszkedési kategériak mennyiben térnek
el egymastdl, illetve az iskolai végzettség szerinti alul- és felllképzettség valtozoitol. Ha az utdbbi dsszeflg-
geést nézzuk, azt latjuk, hogy ezek a kategoriak merében eltérnek az iskolai végzettség alapjan képzett alul/
felllképzett kategoriaktol. Magyaran igen kicsi az atfedés a (sajat megitélésiik szerint) alul/tulképzettek® és
a készségek (és feladatok) alapjan mért inkongruencia kategoriak kdzott. Tovabba, talan meglepd modon
a két ,készségdeficitet” mérd valtozénk kdzétt is alacsony a korrelacid. Ha megvizsgaljuk a két mérészam
alapjan a tendenciakat, gyakran igen eltérd képet kapunk.

A magyar PIAAC felmérés kilonlegessége, hogy a valaszadoktol megkérdezték azt is, milyen készségek
hianya gatolja 6ket a munkahelyi elérehaladasban. Kilon érdemes ezzel az 6nbevallasos készséghiany-val-
tozdval dsszevetni a fent bemutatott két valtozéd szerinti készséghianyt. Természetesen nem tudhatjuk, hogy

56 Az 1,25-o0s hatarszam énkényes. Vizsgaltuk a valtozokat 1,5-es hatarszam mellett is, de ez nem valtoztatott az itt leirtakon.
57 Az iskolai végzettség alapjan szamitott alul-/tulképzettségrél részletesen az Oktatasi jelentés szol.
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a munkahelyen/poziciéban valé boldoguldshoz és a munkahelyi el6rehaladashoz szikséges készségek
mely allasok esetében mennyire egyeznek. Azt azonban feltételezhetjiik, hogy a munkahelyi el6rehaladas-
hoz sziikséges, hogy a munkavallalo jdl teljesitsen a jelenlegi munkakdrében, igy az adott feladatkor sikeres
végzéséhez szlkséges készségszint az elérehaladas elbfeltétele. Az Osszevetést segitd abrak a kovetkezé
oldalakon talalhatok, ezek foglalkoztatasi kategoriak (3.5.1-3.5.3. abrak), illetve kor és iskolazottsag®® (3.5.4—
3.5.6. abrak) szerinti bontasban mutatjak meg a kett6 (plusz egy, az 6nbevallas szerinti) inkongurencia-méré-
szam eloszlasat szamolasi készséghasznalat esetén. Az oszlopok relativ magassagat érdemes értelmezni,
egy-egy oszlopnak énmagaban nincs informacidértéke (a fent leirt definiciok dnkényes elemeibdl adédoan).
Masként megfogalmazva az oszlopok altal leirt mintazatot érdemes figyelni, nem pedig azt, hogy egy-egy
oszlop milyen magas. Lathato, hogy az eloszlasok merdben kulénbdznek. Kiléndsen éles az eltérés a veze-
ték, az ipari és a mez6gazdasagi foglalkozasok esetében.

3.5.1. Abra: Szamolasi készségtobblet és -hiany ISCO1 szerint: OECD def.
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58 Az iskolai végzettségi kategoriak definicidja itt: alacsony — nincs kdzépfoku végzettsége; kdzepes — van kdzépfoku végzettsége;
magas — van felséfoku végzettsége.
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3.5.2. Abra: Szamolasi készségtdbblet és -hiany ISCO1 szerint: Maastricht def.

15%

10%

5%

0%

-5%

-10%
-15%

osezoyj|e|30) n1azsA33

jo19zannuuef
$9 )[Q[9492592550 0|9z d9D

josezoy|e|30y
1ied 9|Aua31 1989s119zd9xpleZS

osezo|e|3o) 1ezse|ey
s9 13esepze3gzaw 139))sad)ezs

yosezoy|e|3o4
1S91sIP1D S Isprey|es|ozs

3osezoy|e|304 1epoJ|

yosezoy||e|3oy
ojuosey s JosnyjIuyda ]

yosejeyedjozs
91Aug31 193951192d23 NY0J9s|ad

91927

-20%

W Készséghiany M Készségtobblet

3.5.3. Abra: Szamolasi készséghiany ISCO1 szerint: 6nbevallasos
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3.5.4. Abra: Szamolasi képességtobblet és -hiany kor és iskolazottsag szerint: OECD def.
30%
25%
20%
15%

10%
5% .
B . . . . l

-5%
-10%
-15%

-20%
Alacsony Kozepes Magas | Alacsony Kozepes Magas @ Alacsony Kozepes Magas

<30 30-50 >50

B Készséghiany M Készségtobblet

3.5.5. Abra: Szamolasi képességtobblet és -hiany kor és iskolazottsag szerint: Maastricht def.
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3.5.6. Abra: Szamolasi képességhiany kor és iskolazottsag szerint: énbevallasos
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Ezutan két kimenetre gyakorolt hatast is megvizsgaltunk: a keresetekre és a munkaval val6 elégedettségre.
Az eredményeink nem egyértelmiek. Az OECD-index alapjan talalunk arra utalé jelet, hogy akinek a kész-
ségei elmaradnak a foglalkozasaban megkévetelttél, az valamivel kevesebbet keres, mig akinek a készségei
meghaladjak azt, valamivel tdbbet keres. Ugyanakkor ez az eredmény nem robosztus, vagyis fugg attdl,
milyen mas tényezdket vonunk be. A masik index alapjan képzett készség inkongruencia nincs kapcsolat-
ban a keresetekkel. Ezzel éppen ellenkezbleg, amikor a munkaval valo elégedettséget vizsgaljuk, azok tin-
nek kevésbé (vagy inkabb) elégedettnek, akiknek a készségei alacsonyabbak (vagy magasabbak), mint amit
a munkahelyi feladatok alapjan varnank. Viszont a foglalkozasi referenciak alapjan képzett készségelvarasok
(az OECD-mutatd) nem korrelaltak a munkahellyel valo elégedettséggel.

3.6 Regionalis kulonbségek

Hazankban is — kdzismerten — igen jelentds kildonbségek vannak a fejlettebb és a kevésbé fejlett régiok kdzott
a munkapiaci kimenetekben. Ugyanakkor a népesség alapkészségeiben sem elhanyagolhatéak a kulénbsé-
gek — természetesen azzal dsszefliggésben, hogy Kézép-Magyarorszagon kiemelked a magas iskolai vég-
zettségl népesség aranya. Itt roviden megmutatjuk, mennyiben magyarazza a készségek eltéré 6sszetétele
a munkapiaci kimenetek kuldonbdzdségét.

El6szor a foglalkoztatast vizsgalva azt talaljuk, hogy a régidk kézotti kildnbségek a készségek figyelembeveé-
telével nagymértékben csdkkennek, és a tovabbi hattérvaltozok bevonasa utan gyakorlatilag teljesen eltiin-
nek. Vagyis egyértelmiien a népesség eltéré Osszetétele magyardzza a foglalkoztatasi arany régiok kézott
fennalld kilonbségeit.

Masodszor az alkalmazottak Orakeresetét szemugyre véve igen eltéré képet kapunk. Bar az igen jelen-
tés, bizonyos régioknal 30 szazalék korlli bérhatrany kézel harmadat a kedvezb6tlenebb készségdsszetétel
magyarazza, a bérkuldnbségek igy is szamottevéek. Az egyének dsszetétele (és a munkahelyek jellege) is
nagymeértékben hozzajarul a bérkuldnbségekhez, de ezek kiszlrése utan is jellemzden 10-12 szdzalékos
bérhatranyt kell elkdnyvelniik a hatranyosabb helyzetl régidkban éléknek. Ezek a kuldnbségek akkor mér-
séklédnek tovabb, ha figyelembe vesszik, hogy a fejletlenebb (magas munkanélkuliségtél sujtott) jarasokban
nyomott a bérszinvonal.

3. A KESZSEGEK HATASA A KERESETEKRE
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3.6.1 Tablazat: Régiok hatasa a foglalkoztatasi valoszinliségre (linearis valdszinliségi modell)

M + szé\sgqértés ©)
NUTS2 kompetencia + f6 hattérvaltozok
Kézép-Dunantul _0’0276 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 0,0161 0,0119
........... P ~(0,0196) ~(0,0225) (0,0219)
weeatbumanal 00161 00218 000620
SyHgsRRmamE oo (0,0192) (0,0155) (00151
Dél-Dunantal '0’0739 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ -0,0264 0,00324
""""""""""""""""""" (0,0225) ~(0,0182) (0,0179)
EoraMoaarorenda 00718 -0,00367 00131
........... gyarorszag " (0,0221) " (0,0214) 00201
- . -0,09647 ....70,0466 -0,00462
[EszakeAliold "(0,0199) " (0,0189) 00194
A . -0,0493" -0,0126 0,00979
belAfod e (0,0209) " (0,0221) (00190
N 5533 5533 5533
Megjegyzés: A tablazatban Kézép-Magyarorszag a referenciarégio. “p < 0,1, “ p < 0,05, ™ p < 0,01
3.6.2 Tablazat: Régiok hatasa a bérekre
) @ LN @
NUTS2 + szbvegértés zél? ézrr\furi_ + komplex fejl.
kompetencia ka jellemzok mutato
Kézép-Dunantul -0,0123 0,00917
Nyugat-Dunéantul
Dél-Dunantul
Eszak-Magyarorszag
Eszak-Alféld
Dél-Alfold
W

Megjegyzés: A kimenti valtozd a bérek logaritmusa. Az egylitthatokbdl () szazalékos valtozast lehet szamitani az alabbi képlet
segitségével: . A referenciarégié: Kézép-Magyarorszag. p < 0,1, " p < 0,05, ™ p < 0,01
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Elemzéslink megerdsitette és tovabb arnyalta azt a képet, hogy az (alap)készségeknek igen jelentés szerepe
van a munkaerépiaci sikerben. Vagyis az azonos iskolai végzettségul, koru, hasonlé haztartasi helyzetben
lévé és hasonlo fejlettségi jarasokban é16 emberek k6zott is a magasabb készségekkel rendelkez8k nagyobb
aranyban foglalkoztatottak és magasabb keresetekhez jutnak.

Az elemzéslinkben azt talaltuk, hogy a regisztralt allaskeres6krél készult kiegészité adatfelvétel, bar rendki-
vil fontos populaciot mért fel, nem tokéletesen kielégitd tobb 1ényegi kérdés megvalaszolasara. Nem tudtuk
megvizsgalni, mely készségek, és azok milyen szintli ismerete vezet ahhoz, hogy a regisztralt allaskeres6k
sikeresen visszalépjenek az elsédleges munkapiacra. Ez els6sorban azért van igy, mert nem tudjuk, a kiegé-
szité minta tagjai midta és pontosan meddig voltak regisztralt allaskeresék. Az elemzést segitené, ha a PIAAC
kiegészité mintajanak adatait (anonimizalva) hozza lehetne kapcsolni a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
allaskeresd regiszter és aktiv eszkdz adataihoz. igy a kiegészité mintaban szereplé egyének munkapiaci
palyajat pontosabban lehetne kovetni.

A PIAAC felvételben az dnmagat roma nemzetiséglinek vallé népesség alapkészségei rendkivil alacsonyak
az idésebb és a fiatalabb generacidkban is, ami elsésorban az alacsony iskolai végzettségiknek tudhato be.
A roma nemzetiségliek nagyon jelentds foglalkoztatasi hatranyat is elsésorban a megfeleld szintl alapkészsé-
gek hianya magyarazza. Ezeknek a hianyoknak az enyhitése széleskorii és atfogo felnéttképzési programokat
igényel (tdbbek kozott a masodik esély iskolak kiterjesztésével). A megel6zés érdekében meg kell erdsiteni
a kozoktatasban azokat a tanitasi modszereket (példaul az adaptiv tanitast, lasd OECD (2018); vagy komplex
integracids oktatast, ennek értékelésére lasd Kézdi-Suranyi (2008)) és kiegészité programokat, amelyek kom-
penzaljak a csaladi hattérbdl fakadd hatranyokat és csdkkentik a lemorzsolddast (példaul tanoda, mentoralas).
A tartds javulashoz a kora gyermekkori fejlesztés (a Biztos Kezdet gyermekhazakhoz hasonlé szolgaltatasok
széleskorive tétele), illetve a bdlcsédei és dvodai ellatas hozzaférésének és minéségének javitésa is szliikséges.

A regisztralt allaskeres6k és a kdzfoglalkoztatottak, kilonésen a nék szamottevé részének alapkészségei
olyan alacsonyak, hogy nehezen tudnak visszatérni az els6dleges munkapiacra. A regisztralt allaskeres6k
legalabb negyedének és a kdzfoglalkoztatottak legalabb harmadanak atfogd készségfejlesztd képzésre
volna szliksége. Becsléseink szerint ez legalabb 130 ezer ember képzését jelentené, ami kétszerese a 2017-
2018 években a munkaugyi szervezet képzésében részt vettek Iétszamanak. Ennek érdekében el6szor fel
kellene késziteni a munkaligyi szervezetet az alapkészségek standardizalt felmérésére (részben dnbevallas,
részben feladatmegoldas alapjan), hogy pontos képet tudjanak alkotni az allaskeresék készségeirél. Ezek utan
testre szabott masodik esély tipusu programokat kell kialakitani, hogy megfeleléen fejlesszék a készségeiket,
még miel6tt szakmai képzésben részesulnének. A 30 év alatti fiatalok esetében erre kiemelkedd alkalmat ad
(és jelentds forrasokat biztosit) a megerdsitett Ifjusagi Garancia program. Ennek keretében mindenképpen
nagy hangsulyt kell helyezni a sériilékeny (inaktiv) fiatalok bevonasara, és az 6 készségeik fejlesztésére egy
el6készitd és képessé tevd fazisban.

A kisgyermekkel otthon [évd nék tulnyomo tobbségének megvannak a sziikséges alapkészségei ahhoz, hogy
visszatérhessenek a munkapiacra. Ezért, kiléndsen, ha ujfent jelent6s munkaeréhiany varhatd, 6ket érdemes
intenzivebben is megszalitani, és elésegiteni, hogy korabban vissza tudjanak térni a munkapiacra. Ehhez a fog-
lalkoztatasi szolgalat allaskeresési tanacsadasa mellett szikség lehet palyatanacsadasra és képzési-, vagy
atképzési tdmogatasra is. A koradbbi munkavallalas eléfeltétele az is, hogy az anyak lakhelyéhez kbzelebb,
illetve rugalmasabb nyitvatartassal legyen elérheté elegend® bolcsédei féréhely. A bolcsédék, a részidés mun-
kavallalas és a tomegkdzlekedés tamogatasa is kitagithatja a kisgyermekes anyak allaslehetéségeit, foldrajzi
értelemben és a munkahelyek jellegét tekintve is. Ezek az intézkedések az anyak bérhatranyat is enyhithetik,
a kisgyermekes anyak alacsonyabb bérét azonban tobb tényezd is okozhatja: ezek mélyebb feltarasa tovabbi
kutatast igényel.

A problémamegoldd készség technoldgiagazdag kdrnyezetben és az IKT tevékenységek ellatasa jelentds
munkapiaci hozammal jar. Mig a kdzépkoruak és az idésebbek kdrében széles szakadék van a probléma-
megoldod készség terén az érettségivel rendelkez6k és az alacsonyabb iskolazottsaguak kozott, a fiatalabbak
korében az altalanos iskolat végzettek vannak kiléndsen lemaradva. Ezért a fiatalok korében a szakiskolat
végzettek (akiknek mar vannak megfeleld alapjaik) digitalis tudasanak és problémamegoldd készségének
tovabbi fejlesztésére van szikség, hogy lépést tudjanak tartani a technoldgiai valtozasokkal. Ez annal is
inkabb szlikséges, mert a digitalizacié elérehaladasaval egyre tdbb dolgozénak kell megtanulnia nemcsak
a megfelelé technoldgiakat hasznalni, de egyre komplexebb feladatokat ellatni, ehhez pedig elsédleges
a problémamegoldo készség fejlesztése.

Az idegennyelv-ismeret és -hasznalat (elsésorban az angol és a német nyelvé) rendkivil értékes a munkapi-
acon, kilénosen a kozépfoku végzettségliek kdrében. Ezért fejleszteni kell a kozépfoku oktatasban az idegen
nyelvek tanitasat, és 6sztonozni kell az aktiv nyelvhasznalatot.

4. OSSZEFOGLALAS, SZAKPOLITIKAI KOVETKEZTETESEK m






Irodalomjegyzék

Adalet McGowan, M., & Andrews, D. (2015).
Labour Market Mismatch and Labour Productivity: Evidence from PIAAC Data. https://www.oecd.org/
economy/growth/Labour-Market-Mismatch-and-Labour-Productivity-Evidence-from-PIAAC-Data.pdf

Adalet McGowan, M., & Andrews, D. (2017).
Skills mismatch, productivity and policies: Evidence from the second wave of PIAAC.
OECD. https://doi.org/10,1787/65dab7c6-en

Allen, J., Levels, M., & van der Velden, R. (2013).
Skill mismatch and skill use in developed countries: Evidence from the PIAAC study.

https://cris.maastrichtuniversity.nl/ws/portalfiles/portal/1544094/quid-aee821ea-
fbfc-4fee-9596-c933f4b594e8-ASSET1.0.pdf

Autor, David (2013) “The ‘Task Approach’ to Labor Markets: An Overview.”
Journal for Labour Market Research. 46(3), 2013, 185-199.

Autor D., Handel M. (2013). Putting Tasks to the Test: Human Capital, Job Tasks
and Wages. Journal of Labor Economics, 31(2, pt.2), S59-S96.

Barth, E., Keute, A. L., von Simson, K., & Steffensen, K. (2019). NEET Status and Early
Versus Later Skills Among Young Adults: Evidence From Linked Register-PIAAC Data.
Scandinavian Journal of Educational Research. https://doi.org/10,1080/00313831.2019.1659403

Bussi, M., & Pareliussen, J. (2015). Skills and labour market performance in
Sweden. OECD Economics Department Working Papers, No. 1233.
https://doi.org/https://doi.org/10,1787/5js0cqvnzx9v-en.

Cabrales, A., Dolado, J. J., & Mora, R. (2014). Dual Labour Markets and (Lack of) On-the-Job
Training: PIAAC Evidence from Spain and Other EU Countries. http://ftp.iza.org/dp8649.pdf

Christl, M., & Képpl-Turyna, M. (2020). Gender wage gap and the role of skills and tasks:
evidence from the Austrian PIAAC data set. Applied Economics, 52(2), 113—134.

Cseres-Gergely Zsombor (2015) A kdzfoglalkoztatasba belép&k
Osszetétele, 2011-2012. Munkaeré-piaci TUkor.

Cummins, P. A., Kunkel, S. R., & Walker, R. M. (2015). Adult Education and Training Programs for
Older Adults in the U.S.: National Results and Cross-National Comparisons Using PIAAC Data.
American Institutes for Research. https://static1.squarespace.com/static/51bb74b8e4b0139570ddf020/
t/55de28c6e4b0daf2d66f69ea/1440622790514/Cummins_Kunkel _Walker PIAAC.pdf

De La Rica, S., & Gortazar, L. (2016). Differences in Job De-Routinization
in OECD Countries: Evidence from PIAAC.

Desjardins, R., & Rubenson, K. (2011). An Analysis of Skill Mismatch Using Direct Measures of Skills.
https://doi.org/https://doi.org/10,1787/5kg3nh9h52g5-en

Ehrenberg, R.—Smith, R. (2003): Korszerli munkagazdasagtan. Panem, Budapest

Hampf, F., & Woessmann, L. (2016). Vocational vs. General Education and
Employment over the Life-Cycle: New Evidence from PIAAC.

Hanushek, E. A., Schwerdt, G., Wiederhold, S., & Woessmann, L. (2013).
Returns to Skills around the World: Evidence from PIAAC.

Kertesi Gabor — Kézdi Gabor (1999). A cigany népesség Magyarorszagon. Socio-typo, Budapest.

Kertesi Gabor — Koll§ Janos (2002). Economic transformation and the return to human
capital - Hungary 1986-99. Research in Labor Economics, Vol. 21.

Kézdi Gabor — Suranyi Eva (2008). Egy sikeres integraciés program tapasztalatai.
Kutatasi 6sszefoglalé. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kht., Budapest.

Kollg, J. (2013). Patterns of Integration: Low Educated People and their Jobs in Norway, Italy and Hungary.
http:/ftp.iza.org/dp7632.pdf

Koll6 Janos (2017): MunkaerShiany. Munkaer8-piaci Tukor, 2016.

Koll6 Janos, Boza Istvan, Balazsi Laszlé (2021) Wage gains from foreign ownership: evidence from
linked employer—employee data. JOURNAL FOR LABOUR MARKET RESEARCH 55 : 1.

Kdzponti Statisztikai Hivatal (2006). A Munkaeré-felmérés modszertana.




PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Statisztikai mdédszertani flizetek, 46. KSH

Lane, M., & Conlon, G. (2016). The Impact of Literacy, Numeracy and Computer Skills on
Earnings and Employment Outcomes. OECD Education Working Papers No. 129.
https://doi.org/https://doi.org/10,1787/5jm2cv4tdgzs-en

Levels, M., van der Velden, R., & Allen, J. (2014). Educational mismatches and skills:
new empirical tests of old hypotheses. Oxford Economic Papers, 66(4), 959—
982. https://academic.oup.com/oep/article-abstract/66/4/959/2362187

Martinez-Matute, M., & Villanueva, E. (2020). Task Specialization and
Cognitive Skills: Evidence from PIAAC and IALS*.
OECD (2019a), PIAAC Country Note — Hungary. OECD Publishing, Paris, https://www.oecd.org/
skills/piaac/publications/countryspecificmaterial/PIAAC_Country _Note Hungary.pdf
OECD (2019b), Skills Matter: Additional Results from the Survey of Adult Skills, OECD
Skills Studies, OECD Publishing, Paris, https:/doi.org/10.1787/1f029d8f-en
OECD (2019c). Technical Report of the Survey of Adult Skills (PIAAC), 3rd Edition. OECD Publishing, Paris,
Peterson et al. (2018). Understanding Innovative Pedagogies: Key Themes to Analyse New
Approaches to Teaching and Learning. OECD Education Working Papers No. 172.
Pouliakas, K., & Russo, G. (2015). Heterogeneity of Skill Needs and Job
Complexity: Evidence from the OECD PIAAC Survey.

Shapley, L. S. (1951). Notes on the N-Person Game — Il The Value of an N-Person Game.
RAND Corporation Research Memorandum Series. https://doi.org/https://doi.org/10,7249/RM0670

Vera-Toscano, E., Rodrigues, M., Dinis da Costa, P., & Weber, A. (2014).

Education, adult skills and social outcomes: Empirical evidence from the survey on adult skills (PIAAC 2013).
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/969114b0-6aef-4497-bd63-0b25c1e0cce8/
language-en

IRODALOMJEGYZEK



Fuggelék F1: Leird statisztikak

F1 téblazat: Az egyes almintak elemszama

Teljes minta e B149
Ebbél szbvegértési készségek hianya miatt nem tolti ki a teszteket 68

Nappali tagozatos tanuld 501

FOMING 4973
Kiegészité minta 1108
Foglalkoztatott (ILO def) 4057 .
Munkanglkili (ILOdef) 365 ...
Vallalkozoi jellegti munkaviszony M4
Alkalmazottak szama 3640 .
Versenyszferabandolgozik 2275
Allami szféraban dolgozik 1359

Anyak (Onbevallas alapjan) | 320
Anyak (akiknek 6 éves vagy fiatalabb gyereke van és nem dolgozik) - "
Csaladi kotottségek miatt nem keres munkat (c_q07hux2 03) . 240
Tartds betegseg miatt nem keres munkat (c_q07hux2 06) 450
Kézmunkan volt valaha, az elmult 5 évben 1009
TObb mint 2 évet volt kozmunkan, az elmalt 5 évben 321
Regisztralt allaskeres® (és nem dolgozik) 257

Megjegyzés: a tablazatban sulyozas nélkuli (nyers) elemszamokat kdzllink. A tablazat als6 harom paneljében nem szerepelnek
akiknek hianyzik szévegértés eredményuk, ill. a nappali tagozatos tanulok.

Elemszamok a bérregresszidkban

Alkalmazottak szama SRS - . S
hianyz6 ber L. U
Nianyz0 ISKOIAI EVEK SZAMA | e 18
hianyzé komplex jarasfejlettségi mutatd 1

végleges bérregresszidé-minta elemszam 3562

Megjegyzés: a tablazatban sulyozas nélkili (nyers) elemszamokat kozllnk.
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F2 Tablazat: Valtozodefiniciok (forditokulcs)

Nappali tagozatos tanuld — aetpop (=0)

Munkahelyi készséghasznalat: iras-olvasas — g_q01a g_q01b g_q01c g_q01d g_q01f g_q01g g_q01h g_'
q02a g q02b g q02c g q02d

Munkahelyi készséghasznalat: IKT — g_q05a g_q05c g_q05d g_q05e g_q05f g_q05g g_q05h g_q06 h_'
q04a g_qo04

Komplex jarasfejlettségi mutatd — csatolt valtozo

FUGGELEK F1: LEIRO STATISZTIKAK
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F3 Tablazat: Munkahelyi feladatok és készséghasznalat: valtozédefiniciok

Munkahelyi feladat /

készséghasznalat Kategoria és Kérdés Kérdés tartalma
Diagramok, térképek, vazlatrajzok
g_q0th értelmezése
Kognitiv g_q02c Beszamolok irasa
Absztrakciot igenylé f q05b Osszetett problémak megoldasa, amikre
feladatok -4 a megoldast legalabb 30 perc kitalalni
f_q04a Masok meggydzése, hatdsgyakorlas
Interperszonalis e
f_q04b Targyalas
d al1a Mennyiben tudja megvalasztani azt, hogy
-4 milyen sorrendben végzi el a feladatokat
d a11b Mennyiben tudja megvalasztani azt, hogy
-4 hogyan végzi a munkajat
Munkarugalmassag s . . . . - -
d allc Mennyiben tudja megvalasztani azt, hogy
-4 milyen munkatempdban dolgozik
d a11d Mennyiben tudja megvalasztani azt, hogy
-4 mikor, hany orat dolgozik
Rutin feladatok
d_qg13a Uj munkaismeretek szerzése munkatarsaktol
. Olyan feladatok, melyek végrehajtasa soran
Alkalmazkodas d_qg13b uj dolgokat tanul
d a13c Szikség naprakész ismeretekre Uj
-4 termékekrdél vagy szolgaltatasokrol
Rutin fizikai munka f_q06¢c Kézlugyességet igényl6 feladatok
Fizikai jellegl feladatok - f_q06b Hosszabb ideig tarto fizikai munka

FUGGELEK F1: LEIRO STATISZTIKAK
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Munkahelyi feladat /

készseghasznalat Kategoria és Kérdés Kérdés tartalma
g_q01a Utasitasok, utmutatok olvasasa
g_q01b Levelek, emlékeztetdk, e-mailek olvasasa

g_q01c Ujsagcikkek, magazinok, hirlevelek olvasasa

. Szakmai cikkek, tanulmanyok, tudomanyos
Olvasas 9_q01d publikaciok olvasasa

g_qo1f Kézikényvek, referenciaanyagok olvasasa
iras-olvasas készségek 01 Nyugtak, szamlak, bankszamlakivonatok,
hasznalata 9_av1g mas pénzugyi dokumentumok olvasasa

Diagramok, térképek, vazlatrajzok

9_q01h értelmezése

g_q02a Levelek, emlékezteték, e-mailek irasa

g_q02b Ujsagcikkek, magazinok, hirlevelek irasa

fras e
g_q02c Beszamolok irasa
g_q02d Urlapok kitdltése

g_q03b Arak, koltségek, koltségvetések kalkulalasa

9_q03c hasznalata

g_q03d Szamologép hasznalat
Szamolasi

készséghasznalat
g_qo3f Diagramok, grafikonok, tablazatok készitése

Egyszerli szamolasi rutinfeladatok, képletek
99039 hasznalata

"""" Bounyolultébb szémolééii, stat'i‘sztikai”
g_q03h modszerek alkalmazasa (pl.
differencialszamitas, regresszios technikak)

FUGGELEK F1: LEIRO STATISZTIKAK
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Munkahelyi feladat /

készséghasznalat Kategoria és Keérdes Keérdés tartalma

g_q05a Munkahelyi e-mailezés

g_q05¢c kapcsolodo témakordket, problémakat jobban
i} ~_megeértse i }

Termékek, szolgaltatasok vasarlasa,

g_q05d eladasa vagy banki tUgyletek intézése és

Tablazatkezel6 programok

g_q05e . .
Munkahelyi IKT T ) haszﬂnalata"munkg\‘ kozbén
készséghasznalat . L
05f Szévegszerkesztd programok
99 hasznalata munka kozben
Programozas, szamitégépes kod
9_q05g irdasa munka kdzben

H Interr{etkapésolato'h alapﬁlé
g_q05h munkamegbeszéléseken vald részvétel (pl.
konferencian vagy chatcsoportokban)

06 A betdltétt munka szamitogépismeret szintje
9.4 (alap/kézepes/magas)

h_q05a Munkan kivili e-mailezés

Internet hasznalat éiért, hrbgy
az egészségével, betegségeivel,

h_q05¢c pénzlgyeivel vagy a kérnyezetvédelemmel
kapcsolatos témakoroket, problémakat jobban
....... . ...megertse . .
Termékek, szolgaltatasok vasarlasa,
h_q05d eladasa vagy banki tUgyletek intézése és

hasonlo Ugyletek (munkan kivdl)

Otthoni IKT s .
' Tablézatkeraid programek

Szobvegszerkeszté programok
hasznalata munkan kivul

Programozas, szamitégépes kod
irasa munkan kivul

Internetkapcsolaton alapulé
h_q05h megbeszéléseken valo részvétel
- munkan kivul (pl. konferencian vagy
chatcsoportokban)

A kérdések tdbbseége idSintervallumokat ad meg valaszlehetéségként, kivéve a munkarugalmassaggal kapcsolatos kérdéseket,
amik intenzitasra kérdeznek ra, illetve a betdltétt munka szamitdogépismeret szintjét (g_q06), ahol harom valaszlehetéség van: alap,
kdzepes és magas.
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F4 Tablazat: Készségszintek (készség-kategodriak) megoszlasa munkaerépiaci statusz
szerint a nappali tagozaton nem tanulé népesség kérében (sulyozott mintan)

Foglalkoztatott Munkanélkli Inaktiv
N % N % N %
1. szint alatt 128 312 21 6.81 135 11.08
1. szint 494 1218 69 2299 320 26.23
Szévegértési keszség 2. szint 1579 3891 133 441 505 41.33
3. szint 1556 3835 68 26 237 19.37
4/5. szint 301 742 " 349 24 1.98
1. szint alatt 148 3.65 25 8.2 130 10.68
1. szint 439 1082 66 21.88 288 23.55
Szamolasi készség 2. szint 1276 3144 122 4051 441 36.13
3. szint 1523 3755 CE 2348 305 24.98
4/5. szint Y/ 1653 18 593 57 465
Nem kivan
szamitbgépet 533 1313 69 22.87 238 19.51
hasznélnl 44444444444444444444444444444444444444444444
Problémamegoldés Nemalrgg\?élc’lgezik
technologiagazdag szamitastechnikai 476 11.74 55 18.14 409 33.47
kornyezetben ismeretekkel
1.szintvagy alatta 1822 4492 127 4209 454 3719
2vagy 3.szint 1226 3021 51 169 120 9.83
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F5 Tablazat: Nappali tagozatos hallgatok (sulyozott eredmények)

Nemek L
N6k 258
Ferfiak 243
Osszesen 501

Foglalkoztatottak (ILO def.) LU
Igen 120
Nem 38
Osszesen 501

Folyamatban Iév6 tanulmanyok LU
Alapfok (még tanul) 234
Kozépfok (még tanul) 231
Fels6fok (még tanul) 36
Osszesen 501

Készségszintek: szamolas LR
1. szint alatt S oo
1. 38
2. 147
3. 248 o
4./5. 63
Osszesen 501

Készségszintek: szévegértés LR
1. szint alatt 2
1. 28 o
2. ET—
3. 258
4./5. 39
Osszesen 501

Készségkategoriak: problémamegoldas

technologiagazdag koérnyezetben n ''''''''
Nem tud szamitégépet hasznalni 33
Nem kivan szamitogépet hasznaini 4
1. szint alatt 29
1, B
2 225
3. e 4B
Osszesen 501

Megjegyzés: a kalkulaciohoz a teljes PIAAC adatbazist hasznaltuk, tovabbi sz{irék nélkal.
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F6 Tablazat: Kézszféraban dolgozdk és a versenyszféraban dolgozok (sulyozott eredmények)

Kdzszféraban dolgozok Versenyszféraban dolgozok
Nemek e L B
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ L . S L S %
NOK 817 058 . 1135 . 0,41
Rerfiak 584 042 . 1641 0,59
Osszesen 1401 2776

Iskolai végzettség

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ %
8 altalanosnal kevesebb 0,01
‘Altalanos iskola 8 osztalya 0,11
Kozépfoku vegzettseg érettsegi nelkdl, 0.29
~szakmai végzettséggel
Kozépfoku végzettseég érettségivel 0,34
Fels6foku végzettség 0,26

Osszesen

Készségszintek: szamolas

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ N

1. szintalatt 0,02

e 0,10

e 0,34

S 0,40

IS 0,14
Osszesen

%

0,02

0,11

0,43

0,38

0,06

sszesen

Készség kategdriak: problémamegoldas Kozszféraban dolgozék Versenyszféraban dolgozok

%

0,13

0,11

0,11

0,34

0,27

0,04

W("')sszesen '”1 401 2776

Megjegyzés: a kalkulaciéhoz a teljes PIAAC adatbazist hasznaltuk, tovabbi sz{irék nélkil.

F7 Tablazat Volt kdzfoglalkoztatott az elmult 5 évben vs. nem volt kézfoglalkoztatott az elmult 5 évben (sulyozott eredmények)

Volt kozfoglalkoztatott az elmult 5 évben n i} %
Igen 1023 A
Nem 4636 0,75
Hianyzé valasz 490 0,08
Osszesen 6 149
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Volt kdzfoglalkoztatott Nem volt kdzfoglalkoztatott

,,,,,,, az elmult 5 évben az elmult 5 évben
‘Nemek %
_Nék 0,51
Ferfiak 0,49

Osszesen

Volt k6zfoglalkoztatott az elmult 5  Nem volt kdzfoglalkoztatott az elmult

‘‘‘‘‘‘‘‘‘ évben 5évben
Korcsoportok %
16-24 0,09
25-34 0,19
35-49 0,38
50-65 0,35

Osszesen

Volt k6zfoglalkoztatott az elmult 5  Nem volt kdzfoglalkoztatott az elmult
évben 5 évben

%
0,34
0,11
0,11
0,08
0,10
0,13
012

‘‘‘‘‘‘‘‘‘ évben 5évben
_Iskolai végzettség %
8 altalanosnal kevesebb 0,01
Altalanos iskola 8 osztalya 0,11

Kozépfoku végzettség érettségi nélkil,
szakmai végzettséggel ) 317 0,31 1138 0,25

Kézépfoku végzettség érettsééivel

Fels6foku végzettség

Osszesen

033
0,31

Volt kézfoglalkoztatott az elmult 5 Nem volt kdzfoglalkoztatott az elmdilt

....... 5 évben
Készségszintek: szamolas %
1. szint alatt 0,03
A 0,10
2. 0,33
3. 0,40
A5, 0,14
Osszesen 1023 4635
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Volt kdzfoglalkoztatott az elmult 5  Nem volt kdzfoglalkoztatott az elmult
évben 5 évben

%

0,03

0,11

042

0,39

0,06

Volt kézfoglalkoztatott az elmult 5 Nem volt kdzfoglalkoztatott az elmuilt

évben 5 évben
%
0,13
013
0,12
0,33
""""" 0,26
""""" 0,03
‘Osszesen
Megjegyzés: a kalkulaciohoz a teljes PIAAC adatbazist hasznaltuk, tovabbi sziirék nélkil.
F8 Tablazat: Kiegészitd (regisztralt allaskeres®) minta és a féminta (sulyozott eredmények)
Nemek _ Kiegészité minta F6éminta
444444444 n % n %
Né&k 565 0,51 2531 0,50
Férfiak 550 0,49 2503 0,50
Osszesen 1115 5034
Korcsoportok _ Kiegészité minta F6éminta
444444444 n % n %
1624 142 013 760 015
2534 227 0,20 926 018
135-49 364 0,33 1759 0,35
50-65 382 0,34 1589 0,32
Osszesen 1115 5034
'Régio _ Kiegészité minta F6éminta
444444444 n % n %
Kozép-Magyarorszag 153 0,14 1564 0,31
Koézép-Dunantal 83 0,07 548 0,11
ml.\‘l"yugat-Du'r‘j‘éntuI 62 006 517 0,10
_Dél-Dunantul 128 0,12 442 0,09
mIf}zak-Magyarorszég 237 021 553 0,11
EszakAIfoId 306 0,28 720 0,14
Dél-Alfold 139 0,13 631 0,13
Osszesen 1108 4974
Iskolai végzettseg _ Kiegészité minta Féminta
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ n % n %
8 altalanosnal kevesebb 63 0,06 106 0,02
“{-"\Hl't‘alénos iskola 8 osztalya 366 0,33 794 0,16
Szikmalvegaatasage o %% 030 o7 023
Kodzépfoku Vvégzettseg érettségivel 260 0,23 1594 0,32
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Felstfoku végzetiseg . of 0,8 1374 0,27
Osszesen 1115 5034
Kiegészité minta F6éminta
aras fejlettségi szintjie KFM alapja

.:l?ras =]] ejegl SZII"1WJe ?"?pjan L % L %
Nem tamogatott 434 0,39 3208 0,65
Kedvezményezett 324 0,29 1087 0,22
Fejlesztend6 68 0,06 234 0,05
Komplex programmal fejlesztendé 282 0,25 444 0,09
‘Osszesen 1108 4973

Megjegyzés: a kalkulaciéhoz a teljes PIAAC adatbazist hasznaltuk, tovabbi sz{irék nélkil.

F8 Tablazat: Roma nemzetiségliek és a nem roma nemzetiséglek jellemzdi (sulyozott eredmények)

Roma nemzetiségliek Nem roma nemzetiségliek
Nemek S
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ %
NOK 0,50
Férfak 0,50
Osszesen 360 5789
Roma nemzetiségliek Nem roma nemzetiségliek
Korcsoportok
n % n "%
015
018
035
032

%
0,31
0,11
010
0,09
011
015
013

%
0,65
0,22
0,05
0,09

Osszesen 360 5721

Készségszintek: szamolas

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ %

1.szintalatt 0,01
e 0,03
e 0,11
T 0,33
IS 0,39
Osszesen 0,13
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‘‘‘‘‘‘‘‘‘ %
1. szint alatt 0,01
A 0,03
2. 0,12
3. 0,41
A, 0,37
Osszesen 360 313 0,05
5789
Készség kategoriak: problémamegoldas Roma nemzetiségliek Nem roma nemzetiségliek
technolégiagazdag kérnyezetben %
Nem tud séémitégééét hasznéini 014
‘Nem kivan szamitégépet hasznalni 0,13
1. szint alatt 0,12
S 032
2 0,26
3. 0,03
Osszesen
Megjegyzés: a kalkulaciéhoz a teljes PIAAC adatbazist hasznaltuk, tovabbi sz{irék nélkil.
Mindent figyelembe véve, mennyire elégedett a jelenlegi munkajaval?
Alkalmazottak Vallalkozok Minden dolgozo
30,31%
48,85%
16,48%
Nemelégedett R 276% o 248% . 2,73%
Egyaltalan nem elégedett 1,7% 0,95% 1,62%
Osszességében mennyire elégedett az életével mostanaban? Kérem, értékelje 0-tél 10-ig,
ahol 0=egyaltalan nincs megelégedve, 10=teljes mértékben elégedett.
....... Alkalmazottak Vallalkozok Minden dolgozd
0 0,36%
1 03%
2 0,64%
3 1,42%
4 1,29%
5 9,77%
6 8,02%
e 19,45%
8 31,57%
9 14,2%
10 13,08% 12,19% 12,99%
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Melyik nemzetiséghez tartozénak érzi magat?

Magyar: L (L
Roma: 3,76%
44444444444444444444444444444444 N manak - éromagat Osszesen
Nem érzi magat magyar nemzetiségiinek 1,5% 37% 283%.
""""""""""""""""""""""""" [89] [86] [174]
Magyar nemzetiségiinek érzi magat 98,5% 63% A%
[5829] [146] [5975]

Szdgletes zardjelben a sulyozott, egész szamra kerekitett elemszamokat tlintettik fel.

Nem-roma, nem-magyar nemzetiségliek esetén:
6,3%
1,7%
34%
0,6%
5,9%
3,9%
4%
19,1%
16,8%
4,3%
(Tébb nemzetiség esetén az elsé helyen megjeldltet vessziik figyelembe ennél a tablazatnal.)

Miaz On anyanyelve, illetve melyik az a nyelv, amelyet el6sz0r tanult meg otthon
gyerekkoraban és MEG MINDIG ERT? (T6bb anyanyelv esetén mindketté szamit.)

Magyar 98,3%
Roman - 028%
‘Ukragn ~ 005%
‘Szlovak ) 02%
‘Német - 093%
Szetb -~ 005%
‘Horvat - 003%
‘Orosz ) O,é‘% """""
“Cigany/rom - 0,73% -
‘Egyéb o 077%

Melyik nyelvet hasznaljak otthon a leggyakrabban?

.Dan . . o 0002%
Neémet . o 028%0
NGO e o 028%
rancia o 02%
Magyar o 898%

Macedon } 002%
Lengyel L 002%
.Cigany/rom e o 029%0
Roman . o O01%
Orosz 0,08% oo
Szlovak . o O02%
SOV N e o 0:06%
2D o 0002%

Vietnami 0,02%
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Fuggelék F2: Addicionalis regresszidés eredmények

Féminta vs. kiegészité minta (1=kiegészité mintaban van, 0=fémintaban van)

M

M

Szdvegértés Szamolas
Készsé -0,000322"™ -0,000294™
9 (0,0000506) (0,0000466)
Kor 0,00245™ 0,00254™
(0,000322) (0,000317)
NG -0,000655 -0,00237
(0,00159) (0,00157)
-0,00183™ -0,00184™
Munkatapasztalat (0,000320) (0.000318)
. s . -0,000503 -0,000428
Oktatasban toltott évek szama (0,000525) (0,000560)
,. o o -0,000249 -0,000285
Els6 adatfelvétel 6ta eltelt id6 (honap) (0,000576) (0.000581)
. ) -0,00753 -0,00690
6 éves vagy fiatalabb gyereke van 0,0112) (0,0112)
Partnerrel él 0,0163 0,01797
(0,00541) (0,00537)
Partner dolgozik -0,00953" -0,00996™
g (0,00435) (0,00430)
. s -0,0286 -0,0300™
Tartos beteg vagy nyugdijas élettars (0,00703) (0,00702)
Komplex fejlettségi mutatd -0,000656°" -0,000650°
plex fefietised (0,000165) (0,000163)
. . . 0,102 0,100™
Volt kdzfoglalkoztatott az elmult 5 évben (0,00744) (0.00750)
Konstans 0,0986" 0,0929™
(0,0154) (0,0149)
N 6012 6012

"p<0,1,"p<0,05 " p<0,01




PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Szovegértés hatasai a foglalkoztatottsagra (1=foglalkoztatottak, 0=nem foglalkoztatottak)

(1) @ ©) @
+ Haztartas + Egészségi

Szbvegértés + Alapvaltozok jellemz8i allapot

0.00239™ 0.000920™ 0.000809™ 0.000617™

Szovegértés (0.000163) (0.000166)

""""""""""""""""""""""" -0.0174™

(0.00108)

-0.102™

(0.0107)

0.0154™

(0.000913)

0.0168™

(0.00213)

-0.137™

(0.0292)

0.0310°

(0.0164)

0.0417""

(0.0150)

-0.202™

(0.0265)

0.00128

(0.00267)

-0.0000114

(0.0000237)

0.0247

(0.0161)

0.0389"

(0.0170)

-0.0306

Megfeleld eg€szsegi Allapot

(0.0214)

ROSSZ €06SZSEH AllADO0L -0.215™
~~~~~~~~ ’ - 0 ~p - . (0.0340)

0.151™ 1.011™ 1.022"™ 0.996™

Konstans (0.0441) (0.0523) (0.0503) (0.0844)

N 5580 5580 5580 5580

"p<01,”p<0.05 " p<0.01
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Szovegeértés hatasai: versenyszféraban vs. kdzszféraban dolgozok (1= versenyszféraban dolgozék, 0= kdzszféraban dolgozok)

(1) (2) ®3)
Szovegértés + Hattérvaltozok + Haztartas jellemzbi
Srveaertes 0000173 0,000797" 0,000790"
........ 9 ] ) } (0,000217) (0,000247) (0,000248)
-0,0101™ -0,0105™
Kor ....................................................................... .
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,00165) (0,00168)
N(’j ....................................................................... _0'123'" . -0’128"'
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,0145) (0,0147)
KOzE&p-Dunantlll 0’0663“* . 0’0664*"
........ p-bun ) ) ) (0,0252) (0,0254)
. 0,0514" 0,0512"
Nyugat-Dunantdl (0,0226) (0,0230)
. . -0,0742" -0,0747"
“‘I??I—Dunanful ...... (0,0320) (0,0320)
. i -0,126™ -0,127"
Wlf_?zak-Mag‘yarorszaq ................ (0,0326) ,‘ (0,0323)
. R -0,125™ -0,127
Wl%?zak-Alfo'l‘d """"""""""""""""""" (0,0263) (0,0262)
3 i -0,0317 -0,0317
DelAlield (0,0272) (0.0274)
0,00581™ 0,00583™
..‘Iﬁ/.l‘enkatapg‘sztalat """"""""""""""""""" (0,00146) (0,00148)
i ey s , -0,0309™ -0,0311™
W(‘)Nlﬂ(tatasbar'l‘ toltott e\{?k szam? ................. (0,00343) (0,00340)
. ) -0,0873"
fﬁc‘aves vag}/ flatalabt?‘ gyereke' van e (0,0405)
i ) iz 0,146°
f“t‘eves vag}/ flatalabt{ gyereke' van és N? .............. (0,0849)
i 0,0130
Pernerelel oo (0,0243)
. 0,00292
“f’?rtner d0|,902|k """"""""""""""""""" (0,0223)
] . 0,0165
.:I"?‘rtos beteg vagy nyygdljas P‘artner .......... o ,‘ (0,0329)
Konstans e STED 1358 1,387
""""""""""""""""""""" (0,0595) (0,0701) (0,0715)
N 477 477 M77

‘p<0,1,"p<0,05 ""p<0,01
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Szovegeértés hatasai: vallalkozdk vs. tobbi foglalkoztatott (1=vallalkozo, 0=foglalkoztatottak, kivéve vallalkozék)

(1 @) @)
SzOvegértés Hattérvaltozok + Haztartas jellemzdi

SzEveasrtés 0,000197" 0,0000219 0,0000150
,,,,,,,,,,, 9 ~(0,000116) (0,000175) (0,000178)
Kor 0,00127 0,00103
.................... (0,00100) (0,000966)
NG -0,0273" -0,0283"
.................... (0,0111) (0,0110)
Kézép-Dunantdl -0,0272 -0,0279
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ P ~(0,0200) (0,0204)
- -0,0505" -0,0503"
..‘Ny,e‘gat-Dunamu' """""" (0,0205) (0,0204)
. . -0,0288 -0,0284
DeéFDunantal (0,0186) (0,0188)
Eszak-Magyarorszag e -0,0465" -0,0466"
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o a9 ~(0,0193) (0,0192)
- ) -0,0521™ -0,0524™"
[FezalcAlld (0,0176) (0,0175)
AL -0,0155 -0,0156
..??,I:Alfdd """""" (0,0216) (0,0214)
0,00187" 0,00189™
Munkatapasztalat (0,000918) (0.000905)
. i . 0,00610" 0,00591"
,,?ﬁf[,?taSban wliottévekszama (0,00256) (0,00257)
; - 0,0000244
f?\'/‘es vagy flatala?b gyereke van' """""" 00351
. - e NA 0,0513
f‘?\'/‘es vagy flatalan gyereke van' ?s No 0.0649) "
; 0,0138
..‘I??,r‘,t‘nerrel a (0,0165)
: 0,00466
..??,r‘,t‘nerdmgozm """""" (0,0158)
. o 00121
TartOS beteg vagy ﬁyugduas partnﬁr """""" 00318
Konstans 00548 0,00112 0,0161
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0306) ~(0,0446) (0,0451)

N 4181 4181 4181

"p<01,"p<0,05 " p<0,01
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Problémamegoldas technoldgia-gazdag kérnyezetben: vallalkozé vs, tdbbi foglalkoztatott (1=vallalkozo, 0=tobbi foglalkoztatott)

(1)
Problémamegoldas ) ®)
technoldgiagazdag + Alapvaltozék + Egészségi allapot
kdérnyezetben

Nem kivan szamitégépet hasznalni Q0179 0.0221 0.0293
........... 9P "(0,0181) " (0,0188) ©00188)

Problémamegoldas, 1. szint vagy azalatt M 00459 0,0481 ...

........... godas, 1. vy " (0,0148) " (0,0170) (0,0170)

. i . 0,0587" 0,0550™ 0,0541™
mlir.?kt‘)lemamegolda?,‘ 2. szintvagy afelett oot (0,0199) 00200
kor 0,00232" 0,00230°
"""""""""""""""" (0,000981) (0,00101)
NS -0,0318 -0,0314"
~.(0,00966) (0,00980)
Munkatapasztalat e 0.000894 0.000840 ..
........... P ""'(‘0,000870) (0,000876)”““WW
B} e 3 0,00510™ 0,00406"

(Oktatasban toltott evek szama (0,00190) (0,00199)

i -0,0116

Partnerrelel (0,0148)
. 0,0104
Partnerdolgozik 00127y

. " 0,0172

Tartds beteg vagy nyugdijas partner (0,0225)
. L. , -0,00269
Komplex fe”ettseg'm"m”tato """""" (0,00213)
. L. ., 0,0000372’ ..............
Komplexfejletiségi mutato negyzete (0,0000200)

Nagyon j6 egészségi dllapot e 00219

,,,,,,,,, gyon jo egeszsegi atap (0,0167)

Joegészségidllapot 20,0424
,,,,,,,,,,,,, geszsegl atape (00159)
4 A A 1 A -0’0297’ 444444444444444444
Megfelelo egeszsegl a”apOt """""" (0’0176) ..............
Rossz egészségi allapot e 00248,
,,,,,,,,,,,,, geszsegialap 00312)
Konstans 00628 -0,0412 0,000509
,,,,,,,,,,,,,, (0,0130) ~(0,0386) (0,0659)

N 4054 4054 4054

"p<01,"p<0,05 " p<0,01
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Problémamegoldas technolégiagazdag kérnyezetben: versenyszféraban dolgozik vs,
kézszféraban dolgozik (1=versenyszféraban dolgozik, 0=kdzszféraban dolgozik)

M
Problémamegoldas @ )
technoldgiagazdag + Alapvaltozék + Egészségi allapot
kérnyezetben

Nem kivan szamitogépet hasznalni 0.0739 " 0,0647" 0,059
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 9ep " (0,0282) " (0,0286) (00287)
. , . 100" 0,0980™ o,0873"
“‘Iir“(?rplemamegolda?,‘ 1. szint vagy ?‘zalatt """ o021 (0,0258) 00259

3 3 . o103 0,138 0,119™

Wlir.?’plemamegolda?,‘ 2. szint vagy ?felett """ O (0,0302) 0,0305)

-0,0117™ -0,0113™

Kor 4444444444444444444444
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,00149) (0,00185)
N6 4444444444444444444444 -0’126"* -0’127"' ..................
""""""""""""""""" (0,0147) (0,0149)
0,00814" 0,00785"
Munkatapasztalat —— mmmmm—— (0,00132) (0,00133)

i ey , -0,0235 -0,0264™

Oktatasban totdtt évek szama = mmmmmm————1— (0,00289) (0,00304)
, 0,00511

Partnerrelel (0,0225)

. 0,0234

Partnerdolgozik (0,0194)
A i 0,0314 444444444444444444
Tartds beteg vagy nyugdijas partner (00342)
. . , 0,0185"
Komplexfejletiségimutato (0,00324)
. .. . -0,000143": .............
m}f(?'r“r‘]plex feJIettseglwmutato negyzet‘e """""" (0,0000305)
Nagyon j6 egészségi dllapot e Tk —
.......... 9Yon o eqeseseg atap (00255)

Joegészségidllapot -0.00015

,,,,,,,,,,, geszsegl alap: (0,0242)

’” ’ . . -0,0232
“‘I.\‘/.I‘??felelo egeszsegl allapot = (0,0269)
Rossz egészségi allapot e L —
,,,,,,,,,,,,, geszsegi atap 00475
Konstans 0577 1,407 0858
"""""""""""""" (0,0203) ~(0,0586) (021000

N 4050 4050 4050

"p<0,,"p<0,05 " p<0,01
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Problémamegoldas technolégiagazdag kdrnyezetben: kisgyermekes anyak
Osszehasonlitva dolgozé nékkel (1=kisgyermekes anyak, 0=dolgozé nék)

M
Problémamegoldas @ )
technoldgiagazdag + Alapvaltozék + Egészségi allapot
kérnyezetben

Nem kivan szamitogépet hasznalni -0,00244 0,00419 -000332 .
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 9P " (0,0246) " (0,0242) (0,0239)
Problémamegoldas, 1. szint vagy azalatt 0.00311 0,0167 000347 .
,,,,,,,,,,, goiaas, 1. oy " (0,0208) " (0,0224) (002220

A 3 . -0,0379° -0,0275 -0,0365

..‘Ifr?’g)lemamegolda?,‘ 2. szint vagy ?felett """ ©o221) T (0,0258) 0,0256)

Kor . .0,00512° -0,00544™
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (0,00115) (0,00118)
-0,00379° -0,00378"f ..............
Munkatapasztalat (0,00103) (0,00103)
, i . -0,0139 -0,0144"
Oktatashan toltdtt vek szama e (0,00233) (0,00243)

i 0,0909™

Partnerrelel 0205
. 0,00586

Partnerdolgozik (0,0181)

3 . 0,00606

Tartos beteg vagy ?}'Ugd|JaS partn?r """""" (0,0289)
. .. , -0,00208
Komplexfejletiségimutato (0,00264)
. . .. 0,0000212
ﬁ?TpleX fejlettseglml"nutato negyzele (0,0000247)
Nagyon j6 egészségi dllapot e B
.......... IYonjo egesssegatap (00216)
Joegészségidllapot e B —
,,,,,,,,,,,,, geszsegi alap (0,0206)

N . -0,0334

..‘Iﬁ/.lﬁg';‘felelo egeszsegl allapot (0,0227)

Rossz egészségi allapot e 0,00209
,,,,,,,,,,,,, geszeegiaTap (00382
Konstans 0106 0,573" 0662
,,,,,,,,,,,,,, (0,0185) ~(0,0486) (0,0832)

N 2168 2168 2168

"p<0,,"p<0,05 " p<0,01
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

A FOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Szovegértés hatasai: kdzfoglalkoztatottak (1=volt valaha kdzfoglalkoztatott, 0=soha nem volt k6zfoglalkoztatott)

(1) (2) 3)
SzOvegértés + Hattérvaltozok + Haztartas jellemzdi

S bveaéres -0,00147°  -0,000522" -0,000512"
,,,,,,,,,,, 9 " (0,000149) " (0,000170) (0,000170)
kor -0,00293" -0,00212"
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,000814) (0,000854)
NG 0,0166" 0,0155"
""""""""""""""""""" (0,00829) (0,00867)
Kbzép-Dunantdl s 100087 0,00181
4444444444444 P ~(0,0145) (0,0144)
- -0,00816 -0,00813
MyugatDunantdl (0,00979) (0,00995)
e 0110 0110"
DeélDunantal (0,0204) (0,0205)
, . 0,108 01117
[FezakMagyarorszag (0,0236) (0,0240)
' ) 0,121~ 0121
FezalcAlfeld (0,0152) (0,0158)
- 0,0519"™ 0,0530"
perAlod oo (0,0152) (0,0149)
-0,00629™ -0,00616"™
Munkatapasztalat (0,000719) (0.000722)
; ittt & ' -0,0317" 20,0294
(Oktatasban tolfott évek szama (0,00193) (0,00197)
, , -0,0510"
f?\'/‘es vagy flatala?b gyereke van' """""" 00207
, . e 00351
f‘?‘\'/‘es vagy flatalakb gyereke van' ?s No 00217)
, -0,0593™
Parnerrelel (0,0146)
, -0,0446™
Parnerdolgozic (0,0142)
, o -0,00264

Tartos beteg vagy ijugdljas partnﬁr """""" B5TH
Konstans 0558 . 0,849 0,790™" .
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0416) 0,0522) 00523)

N 6081 6081 6081

‘p<0,1,"p<0,05 ""p<0,01

FUGGELEK F2: ADDICIONALIS REGRESSZIOS EREDMENYEK



PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Problémamegoldas technologiagazdag kérnyezetben: kdzfoglalkoztatottak (1=volt
valaha kézfoglalkoztatott, 0=soha nem volt kdzfoglalkoztatott)

M
Problémamegoldas @ ®)
technoldgiagazdag + Alapvaltozék + Egészségi allapot
kérnyezetben
Nem kivan szamitogépet hasznalni O -0,0398° 003460
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 9P " (0,0180) 7 (0,0171) (00169)
, i . -0,225" -0,106™ -0,0922™
ml?r?rplemamegolda?, |. szintvagy azalatt ooy (0,0156) O .
A 3 . -0,296™ -0,133™ -0,107"
Wlfr?’plemamegolda?,‘ 2. szint vagy ?felett """ ©otea) T (0,0197) 00191
Kor 0,00406™ 0,00394™
"""""""""""""""" (0,000771) (0,000825)
T — 0,00392 00124
""""""""""""""""" (0,00958) (0,00968)
-0,0110™ -0,0106™
Munkatapasztalat o mmm— (0,000698) (0,000709)
i ey i -0,0289 -0,0244™
Oktatasban toltott évek szama o (0,00185) ©000192)
A T -0,0192 444444444444444444
6eves vagy fiatalabb gyereke van 0,0292)
3 -0,00501
Partnerrelél (0,0144)
. -0,0645™
Partnerdolgozik ©00126)
, " -0,0623™
Tartds beteg vagy nyugdijas partner ©0o0187)
. . , -0,0224™
Komplexfejletisegimutato (0,00209)
. L. . 0,000165™
Komplex feJIettseglmUtato negyzete """""" (0,0000198) .............
Nagyon j6 egészségi allapot e -0,0247
,,,,,,,,, gyoen Jo egeszsegi atap (0,0174)
Jé egészségidllapot 0,00970
,,,,,,,,,,,,, geszeegialap (00163
e 0,0448"
ml.\‘/.lﬁg“]felelo egeszse?I dllapot (o,0177)
Rossz egészségi dllapot 0.0075
,,,,,,,,,,,,, geszsegiatap (0,0249)
Konstans 0390 0,585 1,282
"""""""""""""" (0,0122) ~ (0,0356) (0,0625)
N 5580 5580 5580

"p<0,1,"p<0,05 " p<0,01
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Problémamegoldas technologiagazdag kérnyezetben: regisztralt allaskeresék,
kiegészité minta (1=foglalkoztatott, 0=nem foglalkoztatott)

(1)
Problémamegoldas ) @)
technoldgiagazdag + Hattérvaltozok + Haztartas jellemzdi
kérnyezetben
Nem kivan szamitégépet hasznalni 0,0486 -0,0137 -0,0136
44444444444444444 P (0,0431) (0,0455) (0,0454)
Problémamegoldas, 1. szint vagy azalatt 0,0866 0,00587 0,00380
4444444444444 o v (0,0352) (0,0416) (0,0415)
) . . 0,0882" 0,0107 0,00641
mlir.?F)Iemamegolda’\?,‘ 2. szint vagy ?felett (0,0492) (0,0581) (0.0581)
. e i 0,00575 0,00478 0,00514
Elso adafelvétel o't‘zﬂa“eltelt idé (hon?p) (0,00606) (0,00597) (0.00597)
2 évig vagy annal tébbet volt kézfoglalkoztatott 0,124™ 0,136™" 0,142™
(azelmult5 évben (0,0387) (0,0393) (0,0394)
Kor -0,00817"" -0,00843™
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00211) (0,00212)
NG -0,0874™ -0,0874™
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0297) (0,0297)
Ké6zép-Dunantul ~0,0403 -0,0204
4444444444444 P (0,0626) (0,0639)
o 0,0146 0,0304
NyugarDunantdl (0,0705) (0,0712)
. L -0,0366 -0,00251
Del-bunantal (0,0553) (0,0595)
Eszak-Magyarorsza -0,0285 0,0162
4444444444444 Jyarorszag (0,0489) (0,0568)
, . -0,0622 -0,0187
FozaleAield (0,0466) (0,0544)
A R -0,0194 0,0182
DekAred (0,0857) (0.0608)
0,00715™ 0,00724
Munkatapasztalat (0,00205) (0,00205)
. e eses . 0,000331 -0,00147
..?5?,?ta5ban toltott"?‘vek szama (0,00582) (0.00594)
i ) -0,180" -0,173"
6eves vagy flatalzitib gyereke vanw (0,0751) 0.0751)
Partnerrel él 0,0440 0,0449
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0384) (0,0383)
. 0,0760" 0,0773"
Pariner dolgozikc (0,0370) (0,0370)
] . -0,143" -0,144"
Tartos beteg vagy'?‘yugdljas partnﬁr (0.0601) (0.0607)
. - i 0,00200
mlf?rr“rjplex fejlettsegulwmutato (0,00130)
Konstans 0,590 1,047 0,951
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0564) (0,117) (0,132)
N 1001 1001 1001

"p<01,"p<0,05 " p<0,01
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Szovegértés hatasa: regisztralt allaskeresék, kiegészité minta (1=regiszterben van, 0=foglalkoztatott)

() @) )
) _ AR + Héaztartas

Szdvegértés + Hattérvaltozok jellemz6i
S bvensriss 0000399 0000124 00000921
........... 9 i (0,000379) (0,000458) (0,000455)
« ol & & (he 0,00656 ... 0,00502 0,00530 .
Elso adatfelvétel OF? eltelt idé (horiép) ,‘ (000545 (0,00568) 000574y
2 évig vagy annal tébbet volt kézfoglalkoztatott . | 01047 o 01257 01307 ..
Jazelmult 5 évben (0,0365) ... .. (0,0366) . (0,0375) ..
5 — -0,00538™ -000548"
,,,,,,,,,,,,, § § § (0,00198) (0,00198)
N6 ....................................................................... -0,'40947'",4 -0’0948”' ..........
44444444444444444444 (0,0301) . (0,0301) .
KOzEp-Dunantdl _9'0584 . -0,0397
,,,,,,,,,,,,, P o (0,0563) (00569)

s 0,0236 0,0390
Nyugat Dunéntl (0,0877) 00599
. C -0,0328 -0,00150
Del- Dunantal e (0,0465) (00530)
Eszak-Ma arorszad _9’0326 . 000623
............. Jyarors=ag L 066) (00579)
, N -0,0635 i} -0,0248
FezalcAllold e (0,0389) 00523
, . -0,0319 i 0,00284
Del-Alfold e (0,0487) ©00s81)

0,00363" 0,00359°
Munkatapasztalat - ) e (0,00217) (0,00218)
, R , 0,000851 -0,000435
W(‘)ftuatasban toltott ?Yek szama ,‘ ,‘ e (0,"00688)“ ©00717)
i . -0,174" -0,168°
6eves vagy flatala'l?‘b gyereke vanw ,‘ ,‘ e 0,0937) 00936
Partnerrel él ....................................................................... -0’0369 . _0’0374 ..........
4444444444444 . . . (0,0455) . (0,0452) .
. 010868'* i} 0,0881"
Partner dolgozik e (0.0374) 00370
A . -0,137° i -0138"
Tartos beteg vagy tTyugduas partn’?r ,‘ ,‘ ,‘ (0.0718) oorry
. . , 0,00167
m}f?'rﬁrjplex fejlettseglu mutato ,‘ ,‘ 000164
Konstans 0,958 .. L A—
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ) C ) (0127) (0.157)

N 1001 1001 1001

"p<0,1,"p<0,05 " p<0,01
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

A szamolasi készég hatasa a bérekre

©)

Szégllési (2) + regionalis és )
készség +iskolai évek . % jellemzok +1SIC1 & ISCO2
SAmols kéeseta 0,254 0,0937™ 0,0639™ 0,0483™
....... ) 9 (0,0124) (0,0149) (0,0140) (0,0140)
Kor -0,0120™ -0,00682™ -0,00566™
....... (0,00250) (0,00246) (0,00242)
Nemns -0,170™ 20,141 -0.118™
‘‘‘‘‘‘‘ ' (0,0203) (0,0203) (0,0236)
e 0,0861° 0,0680 0,0647
3 évnél fiatalabb gyerek e © 0»495) © 0”462) (0.0440)
Nem: nd és 3 évnél fiatalabb gyerek - (-(?(1286) (-(?3230) (-00616527)
""""" . R 0,0200 0,0240 0,0246
Partner fizetett munkat végez © 0»302) © 0~295) (0,0281)
""""" ) R -0,0946" -0,0778" -0,0499
Partnerével egy haztartasbanél - © 0'368) (© 0»337) (0.0338)
ml.\‘/'lﬁl‘mkata é;sztalat ~~~~~~~~~~~ 0’01:71“* 0’01:24“‘ 0,0106
....... pa (0,00425) (0,00397) (0,00404)
Munkatapasztalat négyzete o -0.000115 -0,0000993 -0,0000817
‘‘‘‘‘‘‘ pa oy (0,0000717) (0,0000688) (0,0000666)
Iskolai évek szama 0,0911 0,0857 0,0934
....... ¢ (0,00511) (0,00499) (0,00643)
e e . 0,00235” 0,00199”
Komplex jarasfejlettseg e (0.000989) (0.000986)
"""" e . 0,143 0,110"
Kozép-Magyarorszag oo © 0»353) (0,0330)
"""" o 0,129" 0,115
.N}f?zep-DurTantul ~~~~~~~~~~~~ (0,0481) (0.0500)
A 0,0942" 0,102”
Nyugat-Dunantal = © 0"383) (0,0402)
) , 0,0631" 0,0478
Eszak-Magyarorszag = oo (0,0313) (0.0327)
0,0644" 0,0452
EszalcAliold (0,0313) (0,0326)
. . 0,0391 0,0281
Del-Aliold (0,0372) (0,0385)
Teliesallas 0,014 -0,00524
....... : (0,0322) (0,0320)
Hatarozatlan ideji munkaszerzédés =~ - 85%720903) (%%5332)
Vallalatmeéret: 11-50f6 o (8’2)»2227) (8,1)(;28)
""""" . 0,217 0,206
125016 (0,0357) (0,0395)
,. 0,250 0,259™
251100016 (0,0319) (0,0397)
,, 0,326™ 0,334™
1000+16 (0,0383) (0,0497)
Allami szféravagy NGO s (_8(1);(31) E(())g::Z)
Konstans S 5,755 5,844 5,568 6,495
....... (0,0696) (0,111) (0,115) (0,135)
N 3562 3562 3562 3562

<01, " p<0,05," p<0,01
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

A szamolasi készség hatasa a bérekre a kdzszféraban

(1 @) @) @)
. - + £ + regionalis &
SI<ZG'?sr2(s)|éagSI héttérvgcl)tozc')k mu;ek%:?gﬁel;ri(zegk +ISIC1 & 1SCO1
Szamolasikészség 0,286™ 0,0831™ 0,0535™ 0,0335
,,,,,,,, ) (0,0176) (0,0210) (0,0201) (0,0173)
Kor -0,0128™ -0,00674" -0,00419
......... (0,00286) (0,00310) (0,00278)
Nem:né -0,122™ -0,117™ -0,0858™
,,,,,,,,, (0,0382) (0,0348) (0,0353)
o 0,0967 0,0639 0,0397
3evnelfiatalabb gyerek e (0,0699) (0,0642) (0,0607)
‘Nem: né és 3 évnél fiatalabb gyerek -0,241" -0,194" -0,250™
,,,,,,,,, (0,0948) (0,102) (0,0937)
Partner fizetett munkat végez 0,0506 0,0592 0,0490
......... (0,0558) (0,0542) (0,0452)
Partnerével egy haztartasbanel - -0,0749 -0,0541 -0,0314
,,,,,,,,, ) (0,0618) (0,0593) (0,0554)
Munkatapasztalat e 0,0304™" 0,0221° 0,0183"
,,,,,,,,, ) (0,00510) (0,00539) (0,00531)
Munkatapasztalat négyzete o -0,000301°" -0,000273" -0,000253"
,,,,,,,,, 3 ) (0,0000944) (0,000102) (0,000108)
Iskolai évek széma e 0,103 0,0884™ 0,0526°
,,,,,,,,, 3 (0,00720) (0,00700) (0,0118)
Komplex jarasfejlettseg e 0,00238" 0,00197"
......... . (0,00114) (0,00115)
Koézép-Magyarorszag e 0,0806 0,0884
,,,,,,,, B - (0,0762) (0,0642)
Koézép-Dunantal e 0,0355 0,0534
......... . (0,0834) (0,0733)
L 0,0884 0,120
Nyugat-Dundpedt (0,0740) (0,0680)
Eszak-Magyarorszdag = e 0,0519 0,0668
......... . . (0,0636) (0,0600)
. . 0,0269 0,0329
FezalcAliod (0,0687) (0,0618)
. . 0,0156 0,00515
DeRAfeld (0,0717) (0,0685)
Telesallas e -0,0274 -0,163°
......... (0,0672) (0,0884)
Hatarozatlan idej(i szerzédés = ((()),,33323) (82) i‘(l) 6)
Vallalatméret: 11-50 6 o (%1%%32) (g’,gz?:a .
< 0,247 0,231
et (0,0683) (0,0801)
< 0,263™ 0,221
ool (0,0833) (0,0880)
,, 0,296 0,257
o6 (0,0976) (0.119)
Konstans e 5,615~ 5,456™ 5193™ 6,431
,,,,,,,, i} (0,0964) (0,129) (0,155) (0,233)
N 1325 1325 1325 1325

*p<0,1,*p<0,05 **p<0,01

FUGGELEK F2: ADDICIONALIS REGRESSZIOS EREDMENYEK



PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Szamolasi készség hatasa a bérekre a maganszféraban

(1) @) ?) @
Szamolasi + 16 + regiondlis és
készseg hattérvaltozok  munka jellemz8k +1SIC1 & 1SCO1

0,233™ 0,0520"

Szamolasi készség © 0153)

(0,0204)

-0,00423

(0,00329)

20,129™
(0,0340)

0,0713

(0,0598)

-0,105

(0,0809)

0,00961

(0,0359)

-0,0641

(0,0413)

0,00439

(0,00569)

0,0000127

(0,0000926)

0,0496™

(0,00787)

0,00129

(0,00144)

0,143™

(0,0504)

0,143"

(0,0690)

0,112

(0,0559)

0,0329

(0,0533)

0,0639

(0,0519)

0,0249

(0,0560)

0,0567

(0,0443)

-0,0501

(0,0461)

0,0661°

(0,0347)

0,203

(0,0443)

0,263

(0,0402)

0,360

(0,0457)

6,507

(0,175)

N ” 2237 2237 2237

*p<0,1,*p<0,05 **p<0,01
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Problémamegoldas készség: részletes szintek

(1) (2) (3) (4)

+ 16 + regionalis és

Készségek  yontroll-valtozsk _munka jellemzok * SICT & 1SCO2
Problémamegoldas: 1. szint alatt (8’3?53)
Problémamegoldas: 1. szint ?(;009411%)
""""" R , 011"
Problémamegoldas: 2. szint 0 0,497)
Problémamegoldas: 3. szint (8'(1;;85)
Problémamegoldas: N/A ('002)0;71;)
Né;émolési 'készség 0'0408‘"
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . (0,0156)
Kor -0,00437°
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00254)
Nem: né -0,112"™
444444444 ' (0,0232)
3 évnél fiatalabb gyerek (g’gzg%
Nem: nd és 3 évnél fiatalabb gyerek (‘0035’21)
Partner fizetett munkat végez (ggggg)
Partnerével egy haztartasban él ('3535:?;')
Munkatapasztalat (?)%%TJS)
Munkatapasztalat négyzete (-(())(())(())(())(())gfg
""""" R 0,0493™
Iskolai évek szama © 00648)
Komplex jarasfejlettség (é’ggg 332)
K&ézép-Magyarorszag (8‘2),13119)
Kézép-Dunantdl ((‘))31;6)
Nyugat-Dunantul (8’(1),;192)
Eszak-Magyarorszag (88;:3)
Eszak-Alfold (g’gggg)
DéI-AlfSld (g’gii‘;’)
""""" e Al -0,00660
Teljes allas i 0320)
Hatarozatlan ideji szerz6dés (%%271?7’)
Vallalatméret: 11-50 6 (g.:)%f; o
51-250 6 (%%gz 5
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

) @ ©) @
. . +f6 + regionalis és
Készsegek kontroll-valtozok  munka jellemz8k +ISIC1 &15C02
] 0,259
.??1-1000 f? (0,0399)
., 0,331
+ .
Bt (00502)
A . ra _0,2“4.0***
.é‘lyl‘aml szferl"a vagy NGO (0,0481)
6,709
mlf?nstans (0148)
N 3562
Szelekcios torzitas: OLS vs Heckman modell az alkalmazottak mintajan
(1 @)
OLS Heckman
F6 egyenlet
Szamolasi készég imputalt valtozéinak . 01127 01
elsé f6komponense (normalt) (0,0150)

-0,00927™

(0,00445)
-0,000143"

Konstans

(0,0856) (0,0888)

A kimeneti valtozé a bérek logaritmusa. A szelekcids egyenletben szerepelnek a csaladi hattér valtozok (szulék végzettsége,
gyerekkorban otthon tartott kdnyvek szama), a jatasfejlettségi mutaté négyzete, a rossznak vélt egészségi allapotot jelzé kétértéki
valtozo, a haztartasban él6k szama, illetve az élettars jellemzdi (egy haztartasban, nyugdijazott, tartés beteg, fizetett munkat végez).
A két modell egyltthatoi statisztikailag szignifikans médon nem térnek el egymastol, igy nem talaltunk bizonyitékot arra, hogy az OLS
modell rosszul becsiiné a munkakinalatot. "p < 0,1, “ p < 0,05, ™ p < 0,01
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Nyelvtudas hatasa a bérekre a kéz- és maganszféraban: angol nyelv, német nyelv és mas idegen nyelvek

) @) @3) @)
. + 16 + regionalis és
Nyelvtudas hattérvaltozok  munka jellemzok  * 1SIC1 & ISCO1
Kozszféra
Német nyelv 0,1417" 0,0240 0,00340
444444444 ” (0,0476) (0,0407) (0,0339)
Angol nyelv - 0,00139
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,0454)
aa i -0,00486
Mas |degerf nyelv (0,0714)
i - . 0,0319
“?%ovegerteis kompetencia (0,0219)
0,0186™
WIYI”L‘mkatapausztaIat (0,00526)
. -0,000259"
ml.\‘/'lfmkatapa“sztalat n?gyzete (0,000105)
Iskolai évek szama 0,0538™
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . (0,0117)
N 1317
Maganszféra
Német nyelv 0122 0,1007" 0,107
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Y . (0,0379) (0,0325)
Angol nyelv 0,102
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o . (0,0441)
fa i 0,108’
Mas |degerfnyelv (0,0585)
= APt ; 0,0457"
“?%ovegerteﬁs kompefsanma (0,0233)
0,00618
ml.\‘/'l‘fmkatapa“sztalat (0,00561)
. -0,0000256
ml.\‘/'lﬁl‘mkatape{sztalat n?gyzete (0,0000918)
Iskolai évek szama 0,0423™
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (0,00812)
N 2226

A kimeneti valtozd a bérek logaritmusa. A kontroll valtozokat a kdnnyebb érthet6ség kedvéért elhagytuk a tablazatbdl (ezek

a feltiintetetteken tul megegyeznek a fejezet tobbi részében hasznalt valtozékkal).

"p<01,"p<0,05 " p<0,01
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PROBLEMASPECIFIKUS JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL
AFOGLALKOZTATOTTSAG TEMAKOREN BELUL

Nyelvtudas hatasa a bérekre a kéz- és maganszféraban: idegennyelv-tudas szintje

2)

(3)

M p i (4)
Nyelvtudas héttérvitorsk n:u;ek%alcj’gl?élrsngcs)k + ISIC1 &1SCO1
Kbézszféra
Csak par szét ért / gyakori, hétkdznapi . 0,140 0,0517 0,0193 -0,0193
kifejezéseket ismer es tud hasznalni (0,0423) (0,0374) (0,0386) (0,0347)
Egyszer(ibb szévegeket megért, kdzel 0,174™ 0,0536 0,0265 -0,0118
folyékonyan beszél (0,0679) (0,0694) (0,0672) (0,0659)
Komplex szévegeket is megért, 0,263™ 0,0888 0,0459 0,0159
“f‘quye'konyap‘kommunikél (0,0583) (0,0476) (0,0462) (0,0469)
Szovegértés 0,274™ 0,0793™ 0,0466° 0,0324
....... (0,0208) (0,0244) (0,0243) (0,0219)
Munkatapasztalat e 0,0326 0,0235° 0,01907"
,,,,,,, (0,00508) (0,00537) (0,00515)
Munkatapasztalat négyzete - ~0,000329° -0,000293" -0,000265°
,,,,,,,,, (0,0000900) (0,0000977) (0,000103)
Iskolai évek szama o 0,102 0,0889" 0,0533°
,,,,,,,,, (0,00715) (0,00698) (0,0111)
N 1317 1317 1317 1317
Magéanszféra
Csak par szot ért / gyakori, hétkdznapi 0,148™ 0,108 0,107 0,0994"
kifejezéseket ismer €s tud hasznalni (0,0410) (0,0419) (0,0416) (0,0403)
Egyszeriibb szévegeket megért, kézel 0,274 0,186™ 0,171 0,145™
folyékonyan beszél (0,0434) (0,0519) (0,0519) (0,0542)
Komplex szévegeket is megért, 0,439™ 0,327 0,266 0,223
“fg'l‘yékonyap“kommu'r‘j‘ikél (0,0442) (0,0456) (0,0469) (0,0473)
Szovegértes e 0,184™ 0,0780 0,0646™ 0,0482"
....... (0,0188) (0,0237) (0,0225) (0,0236)
Munkatapasztalat oo 0,0130° 0,00941 0,00686
,,,,,,, (0,00597) (0,00588) (0,00582)
Munkatapasztalat négyzete - -0,000136 -0,0000862 -0,0000334
,,,,,,, (0,000100) (0,0000984) (0,0000944)
Iskolai évek szama e 0,0768™ 0,0696™ 0,0430™
,,,,,,, (0,00809) (0,00779) (0,00814)
N 2226 2226 2226 2226

A kimeneti valtozé a bérek logaritmusa. A kontroll valtozékat a kdnnyebb érthetéség

a feltlintetetteken tul megegyeznek a fejezet tobbi részében hasznalt valtozokkal).

"p<01,"p<0,05 " p<0,01

kedvéért elhagytuk a tablazatbdl (ezek
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