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A 21. szazadi technoldgiai innovacidk eddig is nagy valtozasokra késztették a gazdasagokat és az oktatasi
rendszereket, de a 2020 elején elindult COVID-vilagjarvany kilondsen ravilagitott arra, hogy gyors adaptacios
készségre és az infokommunikacids technolégiak professzionalis hasznalatara van sziikkség a mindennapi
életben és a munka vilagaban egyarant. Az OECD mindig is kiemelt fontossagunak tartotta a felnéttek sza-
mara a munka vilagaban kiléndsen fontos kompetenciak (szévegértés, szamolasi készség és problémamegol-
dastechnolégiagazdagkdérnyezetben)feltérképezését. ANemzetkozi Felndtt Képesség- és Kompetenciamérési
Program (PIAAC) 2008-ban indult, Magyarorszag a felmérés harmadik hullamahoz csatlakozott 2016-ban,
az adatfelvételre pedig 2018-ban kertilt sor. A hazai megvaldsitas a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési
Hivatal (NSZFH) vezetésével, a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) és a Kozponti Statisztikai Hivatal
(KSH) kdzremikddésével konzorciumi keretek kdzott zajlott.

Az orszagos jelentés elkészitéséhez egyarant hasznaltuk a mar megjelent nemzetkdzi PIAAC jelentések
anyagait, sajat elemzéseket és a jelentéssel parhuzamosan késziilé foglalkoztatasi és oktatasi kérdésekre
fokuszalo specialis jelentések eredményeit.

A fobb eredmények

A magyar felnétt lakossag a szdvegértés és problémamegoldas terén az OECD-atlag koérll, a szamo-
lasi készség terén az OECD-atlag felett teljesitett. A magyar feln6tt lakossag szévegértés tertletén kicsivel
az OECD-atlag alatt (264 vs. 266), am a szamolasi készség terén joéval az OECD-atlag felett (272 vs. 262
pont) teljesitett. A szamolasi készség terén a jobb magyar eredmény kilénésen annak tudhaté be, hogy
a ndk jol teljesitettek a szamolasi készség terileten (atlagosan 15 ponttal magasabb eredményt értek el, mint
az OECD-atlag). Fontos kiemelni, hogy a nék jobb teljesitménye kilondsen a kézépkoru nék relative jobb
eredményének kdszonhetd. Hasonlé eredményeket latunk a volt szocialista orszagok esetén, ezért feltéte-
lezhetd, hogy a hetvenes-nyolcvanas években a nék szamara ezekben az orszagokban egyenlébb esélyt
jelentett az oktatas. Magyarorszagon a felnétt népesség kicsivel tébb mint 6tdde az 1. szinten vagy az alatt
teljesit szovegértésbdl vagy szamolasbdl, és 10 szazalék feletti azok aranya, akik mindkét teruleten ilyen ala-
csony képességekkel rendelkeznek'. Ezek az ardnyok azonban nem mondhaték kiugrénak, az OECD-atlag
ennél magasabb.

A fels6foku végzettségliek teljesitménye Magyarorszagon kiemelkedd, a diplomasok teljesitménye
magasabb, mint az OECD-orszagokban a hasonlé végzettségliek atlagteljesitménye. Magyarorszagon
megéri tanulni: a magasabb szintii készségeknek, kiilonésen a j6 problémamegoldé készségnek
nagy a megtériilése. A kereseteket tekintve a munkaer6piacon az egy szérasegységnyivel magasabb ered-
mény atlagosan 9,9%-kal magasabb orabérrel jar egyitt, a magasabb iskolai végzettséggel pedig 26,1%-kal
nagyobb keresetre lehet szamitani.

A j6 problémamegoldasi készséget a jo szovegértési és szamolasi készség alapozza meg. Az ala-
csony szovegertési és szamolasi készség, valamint a technolégiagazdag kérnyezetbeni alacsony szintl prob-
Iémamegoldas egyltt jar az alacsony IKT-tudassal. A gyenge szdvegértés ugyanis megakadalyozza, hogy
valaki valéban elsajatitsa az alapveté szamitdgépes ismereteket, és ha el is sajatitja, az informaciok kezelé-
sében és megértésében is komoly nehézségei adédnak.

A nyelvtudas is jelentés kereseti elénnyel jar, de a magyar fiatalok és felnéttek idegennyelvtudasa-
nak szintje nemzetkdzi dsszehasonlitasban alacsony. Az Eurdpai Uni6é orszagaiban a lakossag egydtdde
nem beszél egy idegen nyelven sem, nalunk ez kozeliti az egyharmadot. A magyar PIAAC felmérés alapjan
elmondhato, hogy a lakossag fele nem beszél semmilyen idegen nyelvet. Pedig megérné a nyelvtudas, mert
mar egy idegen nyelv ismerete is 22,9%-kal magasabb keresettel korrelal, két idegen nyelv pedig 32,3%-kal
magasabb keresettel jar egytt. Noha ezen kereseti kiilonbségek részben az iskolai végzettségnek tudhatok
be, a foglalkozast és az agazatot is figyelembe véve egy idegen nyelv ismerete mintegy 8,6%-0s bérhozam-
mal jar.

A jobb készségek nem csak a munkaerdpiaci eredményességre hatnak pozitivan, hanem az élet
mas teriiletein is. Akik jobban teljesitettek a felmérésen, azok politikailag aktivabbak, és jobbnak értékelik
az egészségi allapotukat. Magyarorszagon a szamolasi készség az imént felsorolt teriiletek koztl legeréseb-
ben a szubjektiv egészségi allapottal jar egyiitt, sét Esztorszaghoz és Litvaniahoz hasonléan nalunk az egyik
leger8sebb a kapcsolat. Ugyanigy a magasabb kompetenciaszinten Iév6k nagyobb valdszinliséggel élnek
tartés parkapcsolatban.

A jobb szovegértési és szamolasi készség noveli az aktivitas és foglalkoztatas esélyét, a néknél
a keresetet is. Ez a hatas joval nagyobb a férfiak esetében, mint a néknél: 9%-kal nagyobb eséllyel van

1 Mindegyik készségterilet esetében meghataroztak kilénb6z6 készségszinteket. A szOvegértés és szamolas készségek esetében
a készségpontokat 6 szintre osztottak fel: 1-5. szint, valamint az 1. szint alatti. A problémamegoldas esetében 3 szintet,valamint
az 1. szint alatti kategoriat hoztak létre, illetve ezen kivil még két masik kategoriat is ahova azokat soroltak, akik nem tudtak vagy
nem akartak szamitégépet hasznalni a felmérés soran. A készségszintek szerinti besorolast a 1.4. tablazat mutatja be.
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munkaja egy férfinak, ha 10 ponttal magasabb szévegértési eredményt produkalt, mint a hozza hasonlé, de
alacsonyabb szintli készséggel rendelkezé tarsa. A nék esetében viszont ugyanez a teljesitménykildonbség
csak 5%-kal emeli meg a foglalkoztatottsag valészinliségeét. A szamolasi készség terén egy ferfi a tarsainal
10 ponttal magasabb eredményt elérve 5%-kal ndveli az esélyét a munkara; a n6k esetében ugyanez a telje-
sitmény minddssze 3%-kal ndveli a foglalkoztatas esélyét.

A 10 ponttal jobb eredménnyel biré nék — a vellik azonos végzettséggel, munkaerdpiaci tapasztalattal,
munkaszerz8déssel, csaladi hattérrel, ugyanazon agazatban, azonos régiéban dolgozé tarsaiknal — széveg-
értés teruletén 2%-kal, szamolas terén pedig 2,4%-kal tdbbet keresnek. Ezzel szemben a férfiak keresetére
nem gyakoroltak elkildnithet hatast a készségeik.

Magyarorszagon OECD-viszonylatban is igen magasak az eltérések a teljesitményekben. A széveg-
értési eredményeket tekintve a diplomas 25-65 évesek az OECD-orszagokban atlagosan 61 pontszdmmal
teljesitettek jobban, mint a legfeljebb érettségivel rendelkez6k, Magyarorszagon ez a kulénbség 77 pont.
A szakmunkas? és az altalanos iskolai végzettségliek teljesitménye kozott viszont alig van kiilonb-
ség. Mindharom képességteriileten a magasabb végzettséglek jobb teljesitményt nyujtottak, de a kilonbség
a végzettségi kategoriak kozott és a képességteriletek szerint nem egyforma. Az altalanos iskolai végzett-
séglekhez viszonyitva, a 8 osztalynal alacsonyabb végzettségliek lemaradasa szévegeértésbdl és szamolasi
készségben 50, illetve 54 pont.

Akarcsak a PISA vizsgalatok soran, itt is azt tapasztaljuk, hogy a csaladi hattér teljesitményekre
gyakorolt hatasa nagyon erés. Minél inkabb iskolazottak valakinek a sziilei, 6 maga is annal jobban telje-
sit. Szovegértés terlleten egy diplomas szilé mar 41 ponttal megemelte a varhato teljesitményt az OECD-
orszagok korében, mig Magyarorszagon 57 ponttal. Szamolasi készség esetében pedig 61 pont elényt jelen-
tett az, ha valakinek legalabb az egyik szil6je diplomas, mig az OECD-orszagokban atlagosan 44 pontot.
Problémamegoldas teriileten az alacsony végzettségl szll6kkel rendelkez6k 36%-a az 1. képességszintet
sem éri el, viszont a legmagasabb végzettségl szul6k esetében ez mar csak 7%.

Ha dinamikusan, nézzik a feln6ttek eredményeit, akkor azt latjuk, hogy a magyar fiatalok teljesitmé-
nye nem jobb az idésebbekénél a szamolas terén, ez a jovét tekintve nem sok jét igér. Mig altalanosnak
mondhatdé jelenség, hogy a készségek szintje a korral csdkken, nalunk ez a folyamat kevésbé egyértelm.
A szdvegértés terén felting, hogy a felséfoku végzettségiliek kozt a fiatalok (16-24 éves, illetve 25-34 éves
korosztaly) nem teljesitenek jobban, mint a kozépkoruak (35-44 éves korosztaly). A szamolasi készség terén
viszont mar egyértelmien nem a legfiatalabbak érték el a legjobb eredményeket, hanem — a legidésebbek
kivételével — az adott végzettségi kategodrian bellil az 6sszes idésebb korcsoport jobb eredményt produkalt.?

A munkahelyeken kevésbé hasznaljuk a készségeinket. Magyarorszagon érdekes modon az OECD-
atlag felett vagyunk a szamolasi készség mindennapi hasznalataban, és az atlag alatt ugyanezen készség
munkahelyen torténé hasznalatanak intenzitasaban. A problémamegoldasi készségek hasznalata — egysze-
ribb vagy 6sszetettebb problémak megoldasa — terén Magyarorszag az OECD-atlagtol kissé elmarad,* és
a tobbi orszaghoz képest nalunk 2 szazalékponttal magasabb azon felnéttek aranya (8 szazalék), akik a mun-
kahelyikon egyaltalan nem végeznek olyan tevékenységeket, amikhez problémamegoldasi készségeiket
mozgositani kellene. A magyar munkavallalék a szocidlis készségeiket is kevésbé intenziven hasznaljak
a munkahelylikon, bar kisebb azok aranya, akik egyaltalan nem vonédnak be olyan tevékenységekbe, ame-
lyekhez szocialis kompetenciak hasznalata szikséges.

A felnéttképzésben valé részvétel alacsony, a magyarok felnéttoktatasban val6 részvétele az unids
atlagnak majdnem a fele. A felmérésben részt vevék atlagosan 10%-a vett részt formalis feln6ttképzésben.
A legmagasabb és a legalacsonyabb végzettségi kategoriaba tartozok kozott kétszeres a részvételi kiilénb-
ség (15 szazalék vs. 7 szazalék). Az id6sebb korosztalyok felé haladva egyre kevesebben tanulnak formalis
feln6ttképzésben: a legidésebb diplomasoknak is csak kevesebb, mint 5%-a.

Nem formalis felnéttképzésben mar jéval nagyobb aranyban vettek részt a valaszadok — 6sszességében 32
szazalékuk. A férfiaknal a fiatalabb korosztalyokban a legmagasabb a képzésben valo részvétel, ezzel szem-
ben a kdzép- és felséfoku végzettségli nék esetében egy felivelés latszik az életpalya kés6bbi szakaszaban:

2 A szakmunkas végzettségl valaszaddk kategorigjaba azokat soroltuk, akik érettségit nem ad6 szakmunkasképzésben vettek
részt, és ez egyben a legmagasabb iskolai végzettségik.

3 Ez aldl egyedil az altalanos iskolai végzettségliek jelentenek kivételt: kdztik a legfiatalabbak készségei a legmagasabbak szamo-
las terén (is). De ez feltehet6en leginkabb annak tudhatd be, hogy ebben a korosztalyban olyanok is vannak, akik még tanulnak,
vagy akik atlagosan jobb képességliek, illetve akiknek id6sebb korukban majd magasabb lesz az iskolai végzettsége.

4 A problémamegoldasi készségeket egy 0 (soha nem hasznalja a készséget) és 4 (mindennap hasznalja) kdz6tti skalan meérték, és
az egyszerlibb és az dsszetettebb problémak megoldasara kérdeztek ra, majd vették a két kérdésre adott valaszok skalaértékének
atlagat. Az OECD-orszagok atlaga igy 3,3, mig a magyar valaszaddk atlaga 3,1.
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a kozépfoku végzettségl ndknél a 45-55 éves korosztalyban, a fels6foku végzettséglieknél pedig 35 és 55
éves kor kozott. A nék esetében feltehetéen a gyermekvallalas allhat a férfiakétdl eltéré mintazat mogott.

Feltlin6, hogy a kdzép-kelet-eurdpai régidban Magyarorszagon a legkisebb aranyl a munkahelyi tanulas
gyakorlata, pedig a munkaerd, kiildonésebben a képzettebb, szivesen tanulna Ujat a munkahelyén, a magyar
munkahelyek tdbbsége mégsem igényli a kilonféle készségek intenziv hasznalatat, és nem is kinal fel lehe-
téséget a tanulasra.

Azok, akik regisztralt allaskeresék voltak, jelentésen alacsonyabb készségszinttel rendelkeznek,
mint a teljes minta tagjai. Ez a kilonbség szovegértés tekintetében 30 pont korlli, és szamolasi készség
tekintetében valamivel nagyobb, 35 pont korili. Ennél riasztdbb azonban az igen alacsony szintl készségek-
kel rendelkez6k (1. képességszinten és az alatt teljesiték) aranyanak alakulasa, ugyanis a regisztralt allaske-
res6k 41-42%-anak voltak ezen a szinten a készségeik.®> Ennél még sulyosabb a problémamegoldd készség
tekintetében a regisztralt allaskeresék helyzete, hiszen kevesebb, mint 10%-uk teljesitett magasabb, vagyis
2. vagy 3. szinten. Mikézben tdbb mint egyharmaduknak nincs is értékelhetd szamitdogépes tudasa, mert nem
tudott szamitégépet hasznalni a felmérés soran.

Javaslatok

A magyar fiataloknak az id6sebbekénél alig jobb készségei aggodalomra adnak okot. A foglalkoztatottsag
esélyeit nagyban ndveli a problémamegoldé készség, ami szorosan 0sszefligg a szovegértési készséggel.
A kezdeti hatranyokat késébb nehéz behozni, erre utal az a tény, hogy az idésebbek és kevésbé iskolazottak
nagyon nehezen vonhatdk be a felnéttképzésbe. Ez azt mutatja, hogy az alapkészségeket a fiatalkorban
kell megalapozni. Az a tény pedig, hogy a szamolasi készségben mar a fiataloknal is elmaradas latszik,
felhivja a figyelmet arra, hogy a kdznevelés és a szakképzés terén erésiteni kell a kompetenciafejlesztést. De
a fels6oktatas terén is latszanak gondok, hiszen a fels6foku végzettségliek esetében a fiatalok készségei nem
magasabbak, mint a kdzépkoru diplomasoké. A szakképzésben elindult reformok, amelyek nagyobb rugal-
massagot engedélyeznek a pedagogusfoglalkoztatasban és a tananyagban is, valamint a projektmddszerre
val6 alapozas és a tantargyaktdl valo elmozdulas biztaténak tlinnek. Hasonld, a kreativitast, problémameg-
oldo készséget fejleszt® valtoztatasokra lenne szilkség a koznevelésben és a felséoktatasban is.

A szamitégépes ismeretek és az idegennyelv-ismeret kiilonésen megtériil a magyar munkaerépia-
con, a felnéttképzésben is bdvilnie kellene az ezen ismereteket a szévegértés és problémamegoldo készség
fejlesztésével egyitt nyljtd képzéskinalatnak.

A foglalkoztatottsag esélyét nagyban csdkkenti a nem megfeleld egészségi allapot, vagy ha kisgyermek
van a csaladban. A foglalkoztatottsag javulasa tehat nem képzelheté el a szocialis, egészségligyi és
oktatasi tarca ko6zotti koordinacié nélkiil.

A PIAAC felmérés készséghasznalatra vonatkozo 6nbevallason alapuld kérdései alapjan a magyarorszagi
munkahelyeken kevésbé intenziven hasznaljak a készségeiket a munkavallalok. A felnéttképzésben valo
részveételnek az is akadalya, hogy a munkahelyek nem igénylik és nem is tamogatjak munkavallaloik készsé-
geinek fejlesztését. A magyarorszagi munkahelyeket készségintenziv és képzésbarat helyekké kellene
alakitani.

5 Szamolasi készség terlleten a teljes mintahoz képest 41% vs. 16%, szdvegértési készség teriileten 42% vs. 17% az alulteljesitok,
vagyis az 1. képességszinten vagy az alatt teljesiték aranya.

m Vezetbi 6sszefoglal6
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11. El6szo

A PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies — Nemzetkdzi Felnétt
Képesség- és Kompetenciamérési Program) egy atfogd nemzetkdzi kutatas, amely a részt vevd orszagok
feln6tt lakossaganak kulonféle, a mindennapi életben és a munkavégzés soran hasznalt alapkompetenciait
méri. A PIAAC a Gazdasagi Egyuttm(ikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) kezdeményezésére jott 1étre.
A mérés 2008-ban indult, Magyarorszag a felmérés harmadik hullamahoz csatlakozott 2016-ban.

A PIAAC magyarorszagi eredményeit harom jelentés mutatja be. Jelen kotet — Hazai jelentés a PIAAC
eredményeibdl cimmel — atfogo képet ad a honi eredményekrél és azok nemzetkozi kontextusban valo érté-
kelésérdl, de betekintést nyujt a Magyarorszag szempontjabdl prioritast élvezé kérdésekbe is. Felépitése
koveti a nemzetkozi PIAAC jelentések (PIAAC Skills Matter, OECD) gondolatmenetét, helyenként kiegészilve
a hazai mérés 6nallo elemeit tartalmazé részekkel, melyek féként a két masik kotet eredményeit foglaljak
Ossze.

E masik két kotet kiilon tematikara épul. A Problémaspecifikus jelentés a PIAAC eredményeibdl az oktatas
témakdrén beliil cimi kotet a magyarorszagi PIAAC adatok felhasznalasaval részletesen elemzi az oktatas és
a képessegek Osszefuggéseit, valamint azok megtérulését, tarsadalmi hasznosulasat. Az iskolai végzettség
szerepének vizsgalata mellett a felnéttképzésben vald részvételre is részletesen kitér.

A masik, Problémaspecifikus jelentés a PIAAC eredményeibdl a foglalkoztatas témakérén beliil cimi kotet
pedig kimondottan a képességek munkaerdpiaci szerepét vizsgalja a foglalkoztatottsag, a munkanélkiili-
ség és az elhelyezkedési esélyek tekintetében, tovabba kuldn kitér a regisztralt allaskeres6k almintajanak
bemutatasara is.

Az OECD alapvetéen nemzetkdzi 6sszehasonlitast végez (OECD, 2019), tehat nem megy a mélyére olyan
kérdéseknek, amelyek a tagallamok ddntéshozoi szamara érdekesek lehetnek, ezért a Hazai jelentés célja,
hogy a PIAAC magyarorszagi eredményeinek bemutatasaval poétolja ezt a hianyt. A hazai mérési adatok
elemzésekor azonban nem lehet eltekinteni a magyar eredmények nemzetkozi kontextusba helyezésétél sem,
ezért erre minden fejezet elején roviden kitériink. Ezen kivil bizonyos esetekben az OECD altal vizsgalt
orszagok korét le is szlikitjik azokra az orszagokra, amelyek a globalis gazdasagban elfoglalt helyik és
szereplk szerint sokban hasonlitanak Magyarorszagra. Ezalatt f6ként a szomszédos orszagokat, vagyis
a kdzép-eurdpai régio allamait ertjik.

A PIAAC rendkivil gazdag adatbazisa szamtalan lehet8séget nyujt részletes elemzések elvégzésére. Ezt
tovabb szinesitik azok a kérdések, amelyeket minden orszag, igy Magyarorszag is, maga tett hozza a sajat
felméréséhez. Ezek az ugynevezett nemzeti valtozok, amelyeket a résztvevék hatterét felméré kérddiv kér-
déseihez — maximum 5 perc felmérési id6 terjedelemben — tehetett hozza minden orszag (OECD, 2014 TSG
Standard 5.2.1). A magyar nemzeti valtozok tehat csak a magyar PIAAC felmérésben kertltek felvételre.
Ezeket az OECD nem vizsgalta dnalléan, igy a hazai jelentések célja ezt is pétolni.

A jelentések nagyban tamaszkodnak az OECD mar megjelent publikacioira (Skills Matter, Readers
Companion, Framework, Technical Report). A részletes magyar eredmények pedig a hazai PIAAC felvétel
tisztitott adatbazisan végzett elemzéseken alapulnak. Az 0sszefoglald Hazai jelentés igy erésen épit a masik
két részletesebb jelentés eredményeire, legféképp a nemzeti valtozok és a regisztralt allaskeresék almin-
taja bemutatasaban, valamint a képességek megtérilése témakorben. A magyar adatok tisztitasat a Nemzeti
Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal megrendelésére a Budapest Intézet végezte el.

Jelentésilink elsé fejezetében bemutatjuk a PIAAC elméleti keretét, a felmérés soran hasznalt méréesz-
kozoket, a felmért teriiletek meghatarozasat és a vizsgalatban részt vevék mintajat. A masodik fejezet nem-
zetkdzi 0sszehasonlitasban bemutatja a legfontosabb magyar eredményeket a szévegértés, szamolasi kész-
ség és problémamegoldé készség terileteken. A harmadik fejezetben ezen eredményeket kiilonb6zé valtozok
mentén mutatjuk be, kitérve az iskolai végzettség, a nem és az életkor szerinti kildnbségekre. A negyedik
fejezetben a hattérkérdbiv készséghasznalatra vonatkozé kérdései alapjan bemutatjuk, mennyire hasznaljak
a valaszaddk ezeket a kuldnb6z6 készségeket a munkahelyi és mindennapi életben, és kitérink a készség-
hasznalat és a készségszintek kozotti 0sszefliggésekre. Az 6tddik fejezetben bemutatjuk a kizarélag a magyar
felvételben szerepl6 kérdésekre adott valaszokat és a regisztralt allaskeres6k magyar almintajaban szereplé
adatok elemzésének eredményeit, amelyek ilyen médon még nem lattak napvilagot. A hatodik fejezet fog-
lalkozik a készségekbe vald befektetés megtériilésével, vagyis azzal, hogy a készségek, illetve egyéb fon-
tos valtozok (pl. képzésben t6ltott id6, készséghasznalat) magasabb szintje milyen megtérilést eredményez
a jovedelem vagy az élet mas tertletein.

;
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1.2. A PIAAC felmérés el6zményei

Az OECD az oktatas terén végzett vizsgalatok — pl. a kdzoktatast érinté PISA® vagy a tanterveket vizsgalo,
a ,mit és hogyan tanitsunk” kérdésére fokuszald ,Tanulasi Keretrendszer 2030” program’ — elvégzésén tul
kiemelt szerepet jatszik a jové munkaer&piaci igényeit hatékonyan kiszolgal6 oktatasi és képzési rendszereket
segité informaciok létrehozasaban, ezért a munkaerépiaci készségek terén is komoly stratégiai munka zajlik.®

Ezek a stratégiai elemzések, jelentések azt mondjak ki, hogy a foglalkozas-specifikus tudas vagy készség
mellett ma mar mindenkinek rendelkeznie kell egyfajta informacio-feldolgozasi tudaskészlettel, ami magaba fog-
lalja a szoévegértést, a szamolasi és a problémamegoldo készséget, valamint olyan altalanos készségeket, mint
a szemelykozi kommunikacié, 6nmenedzsment, illetve a tanulasi képesség, mely segit a gyorsan valtozé mun-
kaerdpiaci igényekhez valé alkalmazkodasban. Ugyanakkor arra is felhivjak a figyelmet, hogy 6nmagaban nem
csak a munkaerd felkésziltsége a fontos, de az ezeket a képességeket, készségeket hatékonyan kihasznald
munkahelyi kérnyezet is. Eppen ezért az OECD készségstratégiaja (Skills Strategy) harom pilléren, a megfelelé
készségek fejlesztésén, ezen készségkinadlat aktivalasan és a készségek hatékony kihasznalasan nyugszik. E
stratégiaban — melynek Ujabb valtozata 11 orszag tapasztalatainak felhasznalasaval sziletett meg 2019-ben
— harom f6 célt jeldltek meg. 1.) A relevans készségek egy életen at torténd fejlesztését, 2.) ezen készségek
a tarsadalomban és a gazdasagban val6 hatékony felhasznalasat, és 3.) az ezen folyamatokat segit6 iranyi-
t6-kormanyzo rendszerek hatékonysaganak novelését az érintettek bevonasaval, integralt informaciés rend-
szerek létrehozasaval és a szakmapolitikai kooperacié erdsitésével (OECD, 2019).

A nemzetkozi feln6tt kompetenciamérések
A PIAAC felmérés nem el6zmény nélkiili: két korabbi nemzetkozi felnétt képességfelmérés tapasztalata-
ira épul. Az els6 a Nemzetkdzi Felnétt Olvasasvizsgalat, az IALS (International Adult Literacy Survey) volt.
Ez az OECD, a Statistics Canada és az egyesiilt allamokbeli Educational Testing Service egyuttmikodé-
sében valosult meg 1994 és 1998 kozott harom hulldmban. Ez id6 alatt 6sszesen 22 OECD-tagallam vett
benne részt. Harom tertletet vizsgaltak: préza- és dokumentumolvasasi képesség és szamolas (quan-
titative literacy), és mindegyik esetében 5 képességszintet hataroztak meg. Magyarorszag az 1998-as
adatfelvételben vett részt, ez volt az IALS harmadik adatfelvételi hullama. A szamolasi készségek terén
teljesitettiink a legjobban — itt voltak a legtobben a 3. képességszinten vagy af6létt (~45-50%), de a rang-
sorban igy is az utolsé harmadban, mig a szOvegértés terén a részt vevd 22 orszag kozt a 17-18. helyen
végeztink. (Vari et al, 2001 és Cs. Czachesz, 2001)

A masodik a Nemzetkozi Felnétt Olvasas és Alapkészség Vizsgalat, az ALL (Adult Literacy and Life
Skills Survey) volt. A mérési terlileteket tekintve az ALL részben lefedte az el6dje mérési teruleteit, igymint
a proza- és dokumentumolvasasi képességeket. Részben — igy a szamolasi készség esetén (numeracy)
— azok moédositott verzidit tartalmazta, tovabba kiegészllt egy problémamegoldasi blokkal. A felmérés
2003 és 2008 kozott zajlott, két hulldmban, de mindéssze 9 részt vevd orszaggal, amit tdbben kudarcnak
érzékeltek (Martin, 2018).

Hogy ezek a korabbi felmérések sok orszagnak nem voltak eléggé vonzoéak, talan annak tudhato be,
hogy erés volt a koncepcio kialakitdsaban és a lebonyolitdsban az észak-amerikai dominancia. Mindkét
vizsgalat amerikai (1985 Young Adult Literacy Survey (YALS) és 1992 National Adult Literacy Survey
(NALS)), valamint kanadai (1989 Canadian Survey of Literacy Skills Used in Daily Activities (LSUDA))
nagymintas feln6tt képességmérési tapasztalatokra tamaszkodott. A PIAAC koré, melyet 2003-ban kezd-
tek el tervezni, létrehoztak egy bizottsagot az OECD-tagorszagok delegaltjaival, amely 2005-re kidol-
gozta az Uj felmérés stratégiajat. Ezt kovetéen az Eurdpai Bizottsag is a program mellé allt tamogato-
ként, és végul hatévnyi finomhangolas és pilot felmérés utan 2011-ben elindulhatott az elsé adatfelvételi
hullam. A PIAAC-ban igy joval tdbb orszag vett részt (38), és orszagonként nagyobb mintaval is dolgoztak.
A kérd6iv rovidebb, kevesebb mint egyoras lett, a problémamegoldé készséget mérd blokkot pedig infor-
macio-technoldgiai kérnyezetbe Ultették, vagyis szamitdégépen kellett megoldani a feladatokat.

Voltak orszagok, amelyek mindharom emlitett felmérésben részt vettek, ezért a PIAAC megalkotésakor
ezt igyekeztek figyelembe venni, hogy id6ben is dsszehasonithatéak legyenek az eredmények ezekben
az orszagokban. Ugyanakkor a mintanagysag eltéré volta és a kilénb6z8 adatfelvételi médok és idépon-
tok miatt az egyes orszagok eredményeinek idébeli dsszehasonlitasa tdbb szakérté szerint is igencsak
korlatos, nem igazan megbizhato6 (Martin, 2018).

6 https://www.oecd.org/pisa/
7  http://www.oecd.org/education/2030/learning-framework-2030.htm/
8 http://lwww.oecd.org/skills/
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1.3. A PIAAC felmérés harom hullama

A PIAAC felmérés harom hullamban zajlott. Az elsé hullamban 166 000 16-65 éves felnbttet kérdeztek meg
24 orszagban 2011-2012-ben (Ausztralia, Ausztria, Kanada, Ciprus, Cseh Kdztarsasag, Dania, Esztorszag,
Finnorszag, Franciaorszag, Németorszag, irorszag, Olaszorszag, Japan, Korea, Hollandia, Norvégia,
Lengyelorszag, Szlovakia, Spanyolorszag, Svédorszag, USA, Belgium (flamand rész), Egyesiilt Kiralysag
(Anglia és Eszak-irorszag), Oroszorszag (Moszkva és kérnyéke kivételével)).

Amasodik hullamban, 2014-2015-benkilencorszag csatlakozott: Chile, Gorogorszag, Dzsakarta (Indonézia),
Izrael, Litvania, Uj-Zéland, Szingapur, Szlovénia és Torokorszag. 50 250 felnétt valaszolt.

A harmadik hullamban, 2017-2018-ban csatla,kozott Magyarorszag, Ecuador, Kazahsztan, Mexiko, Peru és
az USA tarsasagaban. 34 792 feln6tt valaszolt. Erdekesség, hogy az USA mar masodszor vett részt a PIAAC
felvételen.

A harom hulldmban dsszesen 38 orszag vett részt az OECD feln6tt képességfelmérésében (koztik
az Egyesiilt Allamok kétszer is). Az orszagos mintak nagysaga lakossagmérettdl és a bevont kiegészité min-
tak nagysagatol figgéen 4000 és 27 300 f6 kdzott volt. A kiegészitd vagy mas néven almintakat olyan népes-
ségcsoportokbdl vették, akik valamilyen szempontbdl egy adott orszag szamara kiemelt jelentéséggel birtak.
Példaul bizonyos teruletek lakossaga vagy a bevandorlok, mig Magyarorszagon a regisztralt allaskeresék
tartoztak ide.

A kérd8iv minden orszagban és hullamban azonos volt. A kérdezést erre felkészitett kérdezdbiztosok
végezték tipikusan a kérdezettek otthonaban. A hattérkérddiv CAPI (Computer-Aided Personal Interview —
szamitégéppel tamogatott személyes interju) formaban tortént, megvalaszoladsa 30-45 percet vett igénybe.
A hattérkérddiv kitoltésekor sor kerilt a valaszolé infokommunikaciés tapasztalatanak felmérésére is. Azon
kérdezettek esetében, akik nemleges valaszt adtak a hattérkérddiv azon kérdésére, miszerint hasznaltak-e
valaha szamitogépet, vagy azt valaszoltak, hogy nem szeretnék a tesztet szamitdgépen kitdlteni, azok ese-
tében papir alapon folytatédott a kérdezés. Akik vallalkoztak ugyan a szamitdgépes kitoltésre, de a teszt IKT-
készséget felmérd belépd feladatain nem elég jol teljesitettek, szintén papiron folytattak a tesztet. A kulon-
b6z6 kognitiv készségek felmérését célzoé teszt kitdltése atlagosan 50 percet vett igénybe (OECD PIAAC 2019
Round 3 SKILLS MATTER).

1.4. A PIAAC felhasznalasa szakpolitikai dontések elokészitéséhez

A PIAAC felmérés értékes adatokat szolgaltat, melyek elemzésére alapozva sikeres iranyitasi stratégiak dol-
gozhatdk ki. Az eredmények vizsgalata révén példaul valaszt kaphatunk arra, hogy milyen programokkal érde-
mes tamogatni a jelenleg inaktivakat abban, hogy belépjenek a munkaer8piacra, milyen szakpolitikai |épések
tudnak hozzajarulni a munkaerdpiacon Iévék elhelyezkedéséhez, illetve ahhoz, hogy a munkaeré-kereslet
elvarasai és a munkaerd-kinalat képességei megfeleléen talalkozhassanak.

Veégul, de nem utolsésorban a nemzetkézi felmérés eredményei alapjan 6sszehasonlithatjuk Magyarorszag
felnétt lakossaganak eredményeit mas — a vizsgalatban szintén részt vevd — orszagok lakossaganak
eredményeivel.

A PIAAC felmérés elénye, hogy az OECD minden részt vevd allamtél megkdveteli, feltételll szabja, hogy
a megfeleld adatvédelmi szabalyok betartasa mellett — akar egy-egy, a valaszadok beazonositasara alkal-
mas valtozé visszatartasaval vagy valaszkategériak dsszevonasaval biztositva az anonimitast — nyilvanosan
elérhetévé tegyék orszaguk adatait. Ez lehet8séget ad arra, hogy az egyes részt vevd orszagok dedikalt
szervezetei és az OECD mellett a tudomanyos szféra képvisel8i és mas szakpolitikai értékelést végzdk sza-
mara is elérhetévé valjon ez a gazdag nemzetkdzi adatbazis. Ez mind az alapkutatasok, mind a célzott szak-
politikai beavatkozasok lehetséges (el6zetes) hatasvizsgalatai szempontjabdl Iényeges, és emeli a felmérés
presztizsét.

1.5. A magyar minta

A magyarorszagi PIAAC felmérés a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM), a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH) és a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) koz6tti konzorciumi egyuttmikodés
keretében valosult meg. 2016 majusa és augusztusa kozott egy 1500 f6s mintan végzett terepprobat kovetden
2017 Bszétdl 2018 aprilisaig zajlott a kb. 6000 résztvevét szamlalé mérés, melynek célpopulacidjat a 16 és
65 év kozotti felnbtt lakossag azon része alkotta, akik a felmérés idépontjaban Magyarorszagon laktak vagy
magyarorszagi lakcimmel rendelkeztek, és nem valamely intézmény falai kdzott éltek (tehat pl. nem bortén-
ben, idésotthonban, katonai létesitményben stb.).
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A mérés teljes mintaja 6149 f6t szamlalt. Ebbél 5034 6 a f6 mintaban szerepelt, és 1114 6 a regisztralt
allaskeresdk korebdl 1étrehozott kiegészité almintaban.

A felmérésen részt vevd személyek kivalasztasanak statisztikai modszertana lehetdvé teszi, hogy a tesztet
kitoltd minden egyes személy reprezentalja a hozza hasonlé emberek tdbb ezer f8s csoportjat, ennek folyo-
manyaként pedig lehetévé valik az is, hogy a 16-65 év kdzdtti felnbtt lakossag minden szegmense képviselve
legyen a vizsgalatban.

A felmérés f6 mintaja aranyosan rétegzett volt. Elsé I1épésként a telepliléseket csoportokba soroltak olyan
elére meghatarozott szempontok — Un. rétegzési ismérvek — szerint, mint a telepllés régioja, a teleptilésmé-
ret, a telepulésen €18 fels6foku végzettségliek aranya, valamint a roma lakossag aranya, majd ezen telepu-
Iéscsoportokbdl véletlen mintat vettek, vagyis kivalasztottak 250 telepullést. Masodik [épésként e kivalasztott
telepliléseken él6 lakosokat sorba rendezték életkoruk szerint, és kdzulik is véletlen mintat vettek.

A kiegészité minta hasonlé moédszertannal lett kivalasztva. A mintavételi kereteket a KSH adatai — telepu-

Iési adatok — és a Belligyminisztérium statisztikai adatai — a lakossag és a regisztralt allaskeres6k létszama-
datai — biztositottak.

1.1. abra: A mintaba kerult személyek szama telepulésenként

F&
< 31
Bl 32- 43
Bl 49- 81
Bl s2-141
B 142 - 221

Forras: KSH, http://www.ksh.hu/PIAAC_hogyan_tortenik_a_minta_kivalasztasa

A PIAAC standardjai szerint a f6 mintabdl legalabb 5000 fével, a kiegészité almintabdl pedig 1000 fével
kellett sikeres interjut felvenni. Ezeket a kdvetelményeket és a varhato valaszadasi hajlandésagot figyelembe
véve a KSH és az NSZFH a szikséges elemszédmot ugy biztositotta, hogy egyrészt a szilkséges minta-
elemszam kétszeresét vették az eredeti minta kialakitdsakor, vagyis a felmérés soran eredetileg 6sszesen
10 470 f6t valasztottak ki a f6 mintaba és 1835 f6ét az allaskeres6k almintajaba; masrészt egy 5000 forintos
anyagi 0sztonz6t is biztositottak a résztvevok szamara.®

A magyarorszagi PIAAC felmérés soran végll 6149 f6 adatait vették fel 250 telepulésen, 4008 f6 lapto-
pon és 2070 f6 papiron toltotte ki a feladatokat. (Akadtak olyanok, akiket egyik csoportba sem lehetett bele-
szamolni, az 8 esetikben nem szerepelnek az adatbazisban készségpontok. Ennek szamos oka lehetett,
példaul irastudatlansag, vagy ha a kérdezett latassérult volt, vagy elveszett a tesztflizet stb.).

9 A pénzugyi 0sztdonzék alkalmazasa bevett szokas az ilyen felméréseknél, tébb orszagban alkalmaztak hasonlékat. Errél a PIAAC
2019 Technical Report 10. fejezete ad részletes attekintést (39.0.).
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A felmérés soran felvett interju elsé része kilonféle hattéradatok — szigoruan statisztikai célu, anonimitast
biztosité — gyljtésének céljat is szolgalta: a kérddiv altalanos demografiai jellemz&kre, iskolai végzettségre,
tanulmanyokra, munkatapasztalatokra, munkaerépiaci helyzetre, a munkavégzés jellegére, a munkavégzésuk
soran hasznalt képességeikre és szamitdogép-hasznalatbeli jartassagukra vonatkozo kérdésekbdl Allt.

Az interju masodik része négyféle, munkavégzés és hétkdznapi tevékenységek soran is hasznalt képes-
séget mér: 1) szOvegértési képességet, 2) elemi olvasasi készséget, 3) szamolasi készséget és 4) probléma-
megoldast technolégiagazdag koérnyezetben. A tesztfeladatok kifejezetten életszerliek, olyan megoldandé
problémakat tartalmaznak, melyekkel a hétkéznapokban is talalkozunk (lasd az 1. szamu mellékletet).”®

A magyar mintaban szerepl6k f6bb ismérvek szerinti eloszlasat a 2. szamu melléklet tartalmazza."

1.6. Kérdezés lebonyolitasa, adatgydijtés és adattisztitas

A kérdezdébiztosok személyesen, a bejelentett allandoé lakcimuikon keresték fel a felmérésben részt vevd sze-
mélyeket, és az interju is jellemz&en itt tértént, mely korllbeltl masfél orat vett igénybe. A hattérkérdbiv
adatainak felvételekor — melynek soran az interjuztaté rogzitette laptopon a megkérdezett valaszait — arra is
rakérdeztek, hogy van-e a valaszaddnak tapasztalata szamitbégép hasznalata terén. A hattérkérd6iv megva-
laszolasa atlagosan 30-40 percet vett igénybe.

Ezt kdvetden kerilt sor magara a képességfelmérésre, ami tdbb 1épcsében zajlott (Iasd 1.2. abra). Annak
fuggvényében délt el, hogy valaki papiralapon vagy laptopon toltétt-e ki a tesztet, hogy volt-e a résztvevének
kordbban szamitdgépes tapasztalata, vallalta-e a laptopos kitdltést, illetve hogy milyen eredményt ért el a sza-
mitégépes alapfeladatokon.

Amennyiben a hattérkérdbivben a résztvevd azt valaszolta, hogy nem rendelkezik felhasznaléi szintl sza-
mitégépes tapasztalattal, Ugy egyenesen a papiralapu tesztet kapta meg, 1025 8 (16,7%) volt ilyen a valasz-
adok kozott. Tovabba 909 16 (14,8%) utasitotta el a szamitdégépes kitoltést.

Azok, akik korabban ugy nyilatkoztak, hogy rendelkeznek szamitégépes tapasztalattal, kaptak egy révid
feladatsort, amely azt mérte le, hogy képes-e az illeté a szamitdégép kezelésére oly mértékben, hogy laptopon
ténylegesen ki tudja tolteni a tesztet. Itt 136 f6 morzsolddott le. igy 6sszességében 2070 6 toltott ki papiralapu
tesztet, 4008 f6 pedig laptopon valaszolta meg a kérdéseket.

A papiralapu tesztet kit6lt6k esetében csak a szdvegértési és szamolasi képességeket mérték fel, a probléma-
megoldast nem, minthogy az kimondottan a technoldgia-gazdag kdrnyezetben vald boldogulast hivatott tesztelni.

Minden résztvevd, figgetlenll attdl, hogy papiralapon vagy laptopon téltétte ki a tesztet, elséként egy révid
alapfeladatsort kapott, ami arra szolgalt, hogy lemérje, a valaszado képes lesz-e a teljes kompetencia-teszt-
sor elvégzésére. Ha ezen a komponensen a valaszad6 nem érte el a minimalis pontszamot, akkor esetében
csak az elemi olvasasi készségeket mérték fel papiralapon. 299 6 (4,9%) volt ilyen, tovabba még 68 fének
(1,1%) nincs semmilyen pontszama (ennek hatterében tébb kiilonb6z6 ok allhat: pl. irastudatlansag, vagy
mondjuk a kérdezett latassérult, elveszett a tesztflizet stb.).

Akik atmentek az alapteszten, azok folytattak tovabb a teljes felmérést. A papiralapu tesztet kitolték fele
véletlenszer( kivalasztas alapjan szamolasi feladatokat kapott, mig masik felik szévegértéssel kapcsolatos
feladatokat, és a legvégén 6k is kitoltotték az elemi olvasasi készségeket felméré feladatlapot. A szamitoge-
pes kitolték pedig a harom képességterilet valamelyikérdl, de maximum kett6rél kaptak feladatokat. Hogy ki
melyik terlletrél kapott feladatot, szintén egy sorsolas dontétte el, elére meghatarozott valoszinliségek sze-
rint (Iasd 1.2. abra). Azért, hogy 6sszességében minden kompetenciaterilet azonos aranyban képviseltetve
legyen, a problémamegoldasi feladatok valdszinliségét magasabbra kalibraltak a szamitdgépes kitdlték ese-
tében, kompenzalva ezzel a papiralapu kitolték szévegértési és szamolasi tesztjeinek tulsulyat.

A szamitogépes tesztelés tovabbi sajatossaga volt, hogy adaptiv médon zajlott. Vagyis attél fliggéen, hogy
egy résztvevd a kitoltés adott fazisaban milyen eredményt ért el, a beépitett automatikus pontozasi mecha-
nizmus segitségével ugy kapta meg a kovetkezd tesztblokkot, hogy az igazodott az elbtte elért nehézségi
szinthez. (OECD PIAAC Framework 2013, NSZFH)

A PIAAC-ban alkalmazott tesztelési modszertan bevett a nagymintas nemzetkdézi mérések esetében,
ugyanakkor specialis elemzési mddszertant kivan az adatok feldolgozasa is. Mikdzben elénye, hogy igy
a résztvevok szamara kevésbé megterhel6 a teszt, mivel nem kell mindenkinek minden feladatot elvégez-
nie. Az adaptiv modszertan sajatossagaira A tesztelés és az elemzés moédszertana cim( alfejezetben még
kitérank.

10 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibdl cim( tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyutt megtalalhaté a https:/
PIAAC.nive.hu/ honlapon.

11 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibél cimi tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyltt megtalalhaté a https://
PIAAC.nive.hu/ honlapon.
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1.2. abra: A PIAAC felmérés felépitése
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Forras: Sajat szerkesztés az NSZFH altal biztositott abra alapjan

1.7. A hattérkérdoiv

A résztvevik részletes demografiai, tarsadalmi és gazdasagi helyzetének ismerete egyfel6l kontext-
usba helyezi a képességeiket mérd tesztek eredményeit, masfeldl lehetévé teszi az eredmények részletes
elemzését kilonbdzd fontos ismérvek szerint. A hattérkérddiv kérdéseinek dsszeallitasakor a szocioldgia,
a kdzgazdasagtan és a pszicholdgia nemzetkdzi szakirodalmat vették alapul. Az elsé adatfelvételi hullamot
megel6z6 pilot felmérés soran tesztelték a kiuldnb6zé valtozokat, és elére meghatarozott kritériumok és prio-
ritasok mentén alakitotték ki a végleges hattérkérdbivet. Az igy létrejott kérdbivet — melynek felépitését az 1.3
tablazat mutatja be — a PIAAC felmérés mindharom hullaméaban valtozatlan formaban hasznaltak.

1.3. Tablazat: A hattérkérdgiv felépitése

Modul Témakor

Amodul Altalanos informaciok (a valaszad6 koraésneme)
B modul ésképzések
C modul Jelenlegi munkaerépiaci helyzet és munkaéletat
D modul

E modul

F modul ornyezet, nem-kognitiv keszségek a munkahelyen ...
G modul Szbvegértési, szamolasi és infokommunikacios készségek hasznalata a munkahelyen
H modul  Szbvegertési, szamolasi és infokommunikacios készségek hasznalata a mindennapi életoen
Imodul A valaszadordl — pl. attitiidok, bizalom, onkéntesseg, egészsegi allapot
J modul

Forras: NSZFH
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A PIAAC felmérés kuldnlegességét részben az adja, hogy a résztvevdket részletesen megkérdezik a mun-
kahelyi kérnyezetlikrél és azokrdl a feladatokrol, tevékenységekrél is, amelyek szikségesek a munkajuk
elvégzéséhez. A jelenleg dolgozé valaszadok a D blokk kérdéseire valaszoltak munkajuk kapcsan, mig azok,
akik jelenleg nem, de az elmult 5 évben dolgoztak, az E blokk kérdéseire valaszoltak. Ezek a munkahely-
lyel kapcsolatos kérdések alkalmassa teszik az adatfelvételt illeszkedésvizsgalatok lefolytatasara is (lasd 4.
fejezet).

1.8. Képességdefinicidk

A felmérés soran vizsgalt készségteruleteket az OECD a PIAAC tartalmi keretében az alabbiak szerint hata-
rozta meg (OECD PIAAC Framework 2012, KSH; illetve 3. szamu melléklet)."?

Szdvegértés alatt a kdvetkez6t értik: ,frott szévegek megértése, értékelése és hasznalata, annak érde-
kében, hogy az egyén hatékonyan vegyen részt a tarsadalomban, elérje céljait, és tudasat és képességeit
fejlessze. A szdvegértés tébb kiilbnb6zé készséget foglal magaban az irott szévegek és mondatok megér-
tésétél az Osszetett szévegek értelmezéséig, magyarazataig és értékeléséig. Ugyanakkor nem tartozik ide a
szévegalkotas készsége.”

Azok esetében, akik a bevezetd alapfeladatokon gyenge teljesitményt értek el, szévegértési, szamolasi és
problémamegoldasi készség helyett az elemi olvasasi készséget mérték fel. Rajtuk kivil egyébként mindenki,
aki papiralapon dolgozott, szintén megkapta az olvasasi elemeket mérd kérdésblokkot: ,Az alacsony képes-
ségszintii felnéttek készségeirdl nydjt informaciét az ,olvasasi elemek” modul, amely az alapvetd irott szokin-
cset, mondatok és révid, egybefiiggd szévegek értelmezését vizsgalja.”

A szamolasi készséget ekképpen hataroztak meg: ,Matematikai informacié megszerzésére, hasznalatara,
értelmezésére és kommunikalasara, valamint a mindennapi élet matematikai jellegli problémainak megolda-
sara vald készséq. A szamolasi készség magaban foglalja egy helyzet kezelését vagy probléma megoldasat
valos szituacidkban, a kiilénb6z6 moédon megjelend matematikai jellegli tartalmak, informaciok és fogalmak
hasznalata altal.”

Az informacio-technoldgiai kbrnyezetben zajlé problémamegoldas teriiletét pedig ily médon definialtak:
,Digitalis technolégia, kommunikaciés eszk6z0k és halézatok hasznalatanak képessége informacié megszer-
zése és értékelése, valamint a masokkal valo kommunikacio és kiilbnb6éz6 gyakorlati feladatok ellatasa célja-
bol. A felmérés a személyes, munkahelyi és allampolgari ligyek céljabdl térténd problémamegoldasra foku-
szal, melyek megfelelé célok és tervek meghatarozasat, valamint informacié megszerzését és hasznositasat
igénylik szamitogépek és szamitogépes halézatok hasznalata altal.”

Mindegyik készségterlilet esetében meghataroztak kiilbnb6z8 készségszinteket, amelyekre az egyes egyé-
neket az elért pontszamaik alapjan soroltak be. Ezt a készségszintek szerinti besorolast mutatja az alabbi

tablazat.
1.4. Tablazat: Képességszintek pontszamkategoriai
Képességszint Szovegértés Szamolas Plr;g_llglké_mamegoldés
ornyezetben

1-esszintalatt.: 176 pontnal kevesebb 176 pontnal kevesebb 241 pontnal kevesebb
1-esszint. 176 -225pont 176 — 225 pont 241 — 290 pont
2-esszint. 226-275pont 226 — 275 pont 291 — 340 pont
3-es szint: 276 -325pont 276 — 325 pont 341 pont, vagy annal tébb
‘4-es szint: 326-375pont 326 — 375 pont -

5-0s szint: 376 pont, vagy annal tébb 376 pont, vagy annal tdbb -

Forras: KSH

Megjegyzés: Az egyes készségterlleteken elért teljesitményt egy 0-t6l 500 készségpontig terjedd skalan hataroztak meg.

12 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibél cimi tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyltt megtalalhaté a https://
PIAAC.nive.hu/ honlapon.
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Ugyanakkor a készségszintek nem csupan pontszamintervallumok, mert altaluk megragadhato, hogy
az adott kategoriaba tartozé személyek milyen feladatok elvégzésére képesek az adott teriileten™. A felada-
tok a képességszintek ndvekedésével — az alapvetd székincs, illetve az alapszinti matematikai miveletek
ismeretétdl indulva — egyre bonyolultabba, 6sszetettebbé valnak, és egyre toébb informaciot kell tudni detek-
talni és a relevansakat kivalasztani, vagy egyre inkabb kell tAmaszkodni matematikai modellekre. A szdveg-
értés esetében egyre fontosabb lesz a feltételek, a versengd informaciok kozoétti eligazodas, a kifinomul-
tabb érvelés megértése, és ezek alapjan a helyes kdvetkeztetések levonasa. A szamolasi készség esetében
pedig egyre inkabb tudni kell — szoveges kontextusbdl is — felismerni, értelmezni és alkalmazni matematikai,
statisztikai mlveleteket, és fontosabb lesz a térérzékelés, a logikai gondolatmenetek kdvetése, az érvelé-
sek megértése és mérlegelése. A feladatok az egyszerd, viszonylag egyértelm(i egylépéses megoldasoktol
kezd6dnek, és fokozatosan nehezednek a tébblépcsds, egymasra éplld lépéssorokat kdveté megoldasokig.
A képességszintek meghatarozasat és a hozzajuk tartozé feladattipusokat bemutatdé példakat az 1. és 3.
szamu melléklet tartalmazza.™

A PIAAC feladatbankja nyilvanosan nem hozzaférhetd, de egy-egy példafeladat a 1. szamu mellékletben
bemutatasra kertl.'s ®

1.9. A tesztelés és az elemzés modszerei

A kutatasi dizgjn és mddszertan biztositja, hogy ne csak egy-egy orszagon belll legyen érvényes a felmé-
rés, hanem alkalmas legyen nemzetk6zi 6sszehasonlité elemzések elvégzésére is. Ez egyrészt a mintavételi
dizajn kialakitasaval, masrészt a képességmérés osszetett moédszereinek matrixabdl all eld.

A PIAAC ugynevezett adaptiv tesztmddszertant alkalmaz a szamitogépen kitoltott feladatsorok esetében.
Ennek lényege, hogy az egyes valaszadok egy dinamikus feladatsort tdltenek ki, amely igazodik a valaszad6
képességeihez. Vagyis mindenki mas-mas feladatokat old meg a kidolgozott feladatok adatbankjabdl. A fel-
adatblokkok 6sszeallitasakor mar figyelembe vették az egyes feladatok nehézségét, és aszerint alakitottak ki
a hozzarendelési algoritmusokat.

Az adaptiv tesztmddszertan elénye, hogy a kitolték szamara kevésbé megterheld a teszt kitdltése, mert
nem kell minden feladatot megoldani, és igy réviditheté a felmérés. Még fontosabb elénye, hogy pontosabb
képet nyujt az egyének képességeirdl, vagyis jobban mér. Hatranya ugyanakkor, hogy bonyolultabba teszi
az igy kapott eredmények feldolgozasat, ami igy egy 0sszetett matematikai-statisztikai médszertani eszkoz-
tarat kivan meg.

A fenti sajatossagok figyelembevételével az egyes egyénekre vonatkozé kompetenciaeredmények képes-
ségterlletenként 10-10 ,lehetséges érték” (plausible values) egyiittesébdl adédnak. A képességpontszamok
lehetséges értékeit komplex szamitasokkal alakitottak ki a kognitiv feladatok megoldasa és a hattérkérdgiv
kérdéseire adott valaszok alapjan. Az egyéni és a teljes népességre vonatkozé atlagos képességpontszamok
ennek a 10-10 plauzibilis értéknek a megfeleld statisztikai 6sszegzésébdl allnak elé.

Az elemzési modszereket tovabb bonyolitja, hogy a mintavételbdl addédd sajatossagokat (pl. rétegzés) is
kezelni kell. A megfelelé varianciabecsléshez egy Osszetett, un. replikalt (ismétléses vagy visszatevéses)
sulyozasi modszertant alkalmaztak a PIAAC-ban. Ennek Iényege, hogy a teljes sokasagbdl tdbb kisebb almin-
tat vesznek, amelyeken megismétlik az elemzéseket, és ez alapjan becslik meg a teljes sokasagra vonatkozé
helyes varianciat. A replikalt sulyozasi médszertan és a plauzibilis értékek el6allitasahoz hasznalt tdbbszo-
rés imputalas egyulttesen tudja kezelni a PIAAC dsszetett mintavételi és képességmeérési megkdzelitésebdl
adddd nehézségeket.

13 Az egyes képességszintek azt is megmutatjak, hogy az adott szinten teljesitd személy milyen nehézségi és komplexitasu felada-
tokat képes megoldani. Ahogy a kitlték, ugy az egyes itemek is kaptak egy skalaértéket 0 és 500 kozott és a feladatokat is képes-
ségkategoriakba soroltak aszerint, hogy az azonos szinten teljesitd valaszadok hany szazaléka tudta 6ket helyesen megvalaszolni.
Ezt a szazalékos értéket (helyes) valaszadasi valoszinliségnek nevezik (response probability rate, RP-arany). Nincs szakmai kon-
szenzus arroél, hogy milyen RP-aranyt kell hasznalni a besorolashoz, tobbféle értékkel is talalkozunk a kilénb6z6 képességmérések
esetében. A PIAAC-felmérésben a szakérték 67%-ban hataroztak meg ezt a kiiszdbértéket (v6. a PISA esetében ez 62%, mig
az |ALS és ALL esetében 80% volt). Tehat példaul egy valaszadd, aki a 3-as képességszinten — pontosabban annak a szintnek
a kozepén — teljesit, az a 3-as képességszinthez tartozé feladatokat atlagosan 67%-os valészinliséggel tudja helyesen megoldani.
Ez azt is jelenti, hogy ez a valaszadd az ennél kénnyebb feladatokat magasabb, az ennél nehezebbeket pedig alacsonyabb valo-
szinlUséggel oldja meg.

14 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibdl cim tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyutt megtalalhaté a https:/
PIAAC.nive.hu/ honlapon.

15 Tovabba intézményi szerepl6k szamara igény esetén hozzaférési dij megfizetése mellett megvasarolhato és kitdltheté a PIAAC-
ban hasznalt feladatoknak egy online valtozata, az Education and Skills Online. A feladatokat automatikusan ki is értékeli a rend-
szer. Bévebben: http://www.oecd.org/skills/ESonline-assessment/abouteducationskillsonline/

16 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibél cimi tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyltt megtalalhaté a https://
PIAAC.nive.hu/ honlapon.
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Ugyanakkor az adatok elemzésekor tekintettel kell lenni a mintavételb6l adédo egyéb tipikus torzitdsokra is,
mint példaul a valaszmegtagadasokbol adédé torzitas. Bar a PIAAC-ban részt vevd orszagok mindegyikében
alacsonyra tehetd ez a fajta, nemvalaszolasbol adodé torzitas, mégsem lehet téle teljesen eltekinteni, igy,
kuldndsen a kis pontszameltérések esetében dvatosan kell banni a kuldnbségekkel, még akkor is, ha egyéb-
ként azok statisztikailag szignifikansnak tekintheték (OECD PIAAC 2016 Round 2, 49.0.).

A PIAAC adatok kutatasi célra val6 felhasznalasanak népszeriiségét néveli, hogy egyre tébb olyan kie-
geészit6 statisztikai programcsomag all rendelkezésre, amelyek segitik a kutatdkat a fent emlitett dsszetett
modszertan helyes és egyben felhasznaldbaratabb alkalmazasaban.

A magyarorszagi jelentésekben az OECD PIAAC felméréshez készitett mdédszertani utmutatojat (OECD
PIAAC Technical Report, 2019) kdvetjuk, és alkalmazzuk a nemzetkdzi kutatdkdzosség altal a PIAAC adatok
elemzésére kifejlesztett kiegészité programokat is (PIAACTOOLS: Jakubowski és Pokropek, 2019). A képes-
ségpontok kiszamitasa minden esetben a teriiletenként 10-10 plauzibilis érték felhasznalasaval tortént."”
A PIAAC mddszertanardl a PIAAC Technical Report 2019 15. és 17. fejezete nyuijt részletes attekintést.

17 Esetenként hasznaljuk a nyerspontszam kifejezést, ami alatt azt értjik, hogy bizonyos csoportok k6zott fennallé képességbeli
kulénbségek kiszamitasakor a két csoport atlagos képességpontjait csak egyszeriien kivontuk egymasbdl. Ez azonban nem érinti
a fenti megallapitast, mert ekkor is mind a 10-10 plauzibilis érték felhasznalasra kerllt. A nyers pontszamkulénbségek parja, amikor
a csoportok kozotti kiilonbség meghatarozasakor mas tényezok lehetséges hatasait is figyelembe vessziik — ezeket kiszlirve kapjuk
meg a kiigazitott pontszamkulénbségeket.
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Ebben a fejezetben bemutatjuk a harom készségterileten elért magyarorszagi eredményeket és azt, hogy
ezek hogyan helyezheték el nemzetkozi kontextusban. Mivel ez idaig a PIAAC felmérésnek még csak az elsé
adatfelvétele tortént meg minden orszagban — kivéve az USA-t, akik két hullamban is részt vettek — az ada-
tok jelen formajukban els6sorban keresztmetszeti 6sszehasonlitast tesznek lehetéveé. Ugyanakkor, kdvetve
az OECD gyakorlatat, az eredményeket dinamikus megkozelitésben is elemezziik, ehhez a részt vevé sze-
mélyek kulonb6zd életkorbeli generacidi adnak lehetéséget. Ezt kdvetben kitérink az alul-, vagyis az 1.
képességszinten és az alatt teljesiték csoportjara, valamint arra is, hogy milyen dsszefliggés tapasztalhaté
az egyes képességterileteken elért eredmények kozott.

2.1. Informaciofeldolgozasi képességek nemzetkozi osszevetésben

A PIAAC altal vizsgalt szOvegértési, szamolasi és problémamegoldd készségeket informaciofeldolgozasi
kulcsképességeknek tekinthetjiik (OECD, 2019)."® Ezek a készségek kiilondsen fontosak, mert

» szlUkségesek ahhoz, hogy valaki integralédjon és részt vehessen a munkaer&piacon, a képzésben és
a tarsadalmi és civil életben,

« olyan atvihetd (transferable) készségek, amelyek nagyon sokféle tarsadalmi és munkahelyi szituacio-
ban altalanosan alkalmazhatéak,

* tanulhato készségek, ezért

« amindenkori politika, szakpolitika hatdssal lehet rajuk.

Atviheté (transzferabilis) készségek sokféle értelmezése
Az atvihetd készségek olyan készségek, amelyek hasznalatat minden munkahelyen elvarjak a mun-
kakortdl vagy a szakmatdél fiiggetleniil. Néhany atvihet6 készség un. ,kemény” készség, példaul kédolas
vagy adatelemzés, mas pedig ,puha” készség, példaul kommunikacié és kapcsolatépités. Ezek a készsé-
gek nem csak az iskoldban, hanem az élet minden teruletén fejlédnek, munkahelyen, 6nkéntes munkaban,
szakmai gyakorlaton vagy hobbitevékenység soran. Ezek azok a készségek, amelyeket barmilyen szakmai
kornyezetben felhasznalhatunk, és a munkahelyi és a mindennapi életben vald boldogulast és sikerességet
pozitivan befolyasoljak.

Jellemzden az atviheté6 kompetenciak alatt gyakran az alap, kulcs- vagy altalanos kompetenci-
akat értjilkk. Az OECD mar korabban is foglalkozott a témaval. A Kompetenciak meghatarozasa és kiva-
lasztasa cim( projektje (a DeSeCo-projekt) azt vizsgalta, hogy milyen kulcskompetenciakra van szikség
a sikeres élethez és a j6l mikodd tarsadalom megteremtéséhez. Négy készségteriletet hataroztak meg:
(1) tantargyi kompetenciak (ismeretek, tények, definiciok, fogalmak, rendszerek), (2) médszertani kompe-
tenciak (készségek, tényfeltaras, elemzés, problémamegoldas), (3) szocialis kompetenciak (kommunika-
cio, interaktiv munkavégzés, allampolgarsag) és (4) személyes kompetenciak (attitlidok, értékek, etika)
(Nagele-Stalder, 2017).

Az Eurépai Uniéban is kiemelt terilet lett a kulcskompetenciak vizsgalata, a lisszaboni Eurdpai
Tanacs kezdeményezésére dolgoztak ki az egész életen at tarté tanulas soran elsajatitando Uj alapkészsé-
gek eurdpai referenciakeretét”, amelynek tartalmaznia kell az informaciés és kommunikaciés technolégiak,
a technolodgiai kultara, az idegen nyelv, a vallalkozéas és a szocialis kapcsolatok teriletén sziikséges kész-
ségeket. Ennek soran nyolc kulcskompetenciat azonositottak: anyanyelvi kommunikacié, idegen nyelvi kom-
munikacio, matematikai, természettudomanyi és technoldgiai kompetenciak, digitalis kompetencia, a tanu-
las tanulasa, személykozi és allampolgari kompetenciak, vallalkozéi kompetencia, kulturalis kompetencia.
Az eurdpai dokumentumok is kiemelik, hogy a kulcskompetencia egyik kiemelt jellemzdje az atvihe-
té6ség. A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitidok transzferabilis, tobbfunkcids egysége,
amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse és fejleszthesse, be tud-
jon illeszkedni a tarsadalomba és foglalkoztathaté legyen. A meghatarozas hangsulyozza, hogy a kulcskom-
petenciak transzferdbilisak, azaz egyik helyzetrél a masikra atviheték, és ezaltal szamos szituacidban és
kontextusban alkalmazhatdk. Emellett tdbbfunkcidésak, ami azt jelenti, hogy kulénféle célok elérésére, kilon-
bdz8 problémak és feladatok megoldasara hasznalhaték. A kulcskompetenciak az élet soran nyujtott meg-
feleld egyéni teljesitmény, munka és a késdbbi tanulas eléfeltételei.'

18 OECD (2019), Technical Report of the Survey of Adult Skills, Third Edition, OECD, http://www.oecd.org/skills/PIAAC/publications/
PIAAC_Technical_Report_2019.pdf.
19 Lasd bévebben: https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto
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Az uzleti vilag is egyre inkabb olyan Uj oktatasi politikakat kévetel, amelyek az atadhaté készsé-
gek és ismeretek fejlesztését célozzak, és amelyeket gyakran ,21. szazadi készségeknek” is neveznek.
Példaul a Partnership for 21st Century Skills?° azt allitja, hogy a hallgatdk sikerei az egyetemen és a karrier-
juk soran négy alapvet6 kepességet igényelnek: kritikai gondolkodas és problémamegoldas, kommunikacio,
egylttmikodés és kreativitas. A munkaadoi oldalrél a mar fent emlitett atvihetd kulcskompetenciakon tul
olyan készségek is felértékel6dnek, mint a vezet6i készségek, a csapatmunkara valo képesség, projektme-
nedzsment vagy kapcsolatépitési képesség.?’

A PIAAC altal mért készségeket ,kulcsfontossagu informacio-feldolgozasi készségeknek” tekintjik, mivel
sziikségesek a munkaerdpiaci és tarsadalmi integraciohoz, atvihetdk (transzferabilisak), mind tarsadalmi,
mind munkahelyi kontextusban relevansak, és ,tanulhatok”, ezért a szakmapolitika alakitani tudja azokat
(OECD 20164, 16.0.).

A PIAAC altal mért készségek mindegyikéhez kidolgoztak egy tartalmi keretet, amely a felmérés méréesz-
kdzeinek kialakitasat szabalyozza, és az adatok értelmezése soran is eligazit (OECD, PIAAC Framework,
2012). E tartalmi keretben ezek voltak a méréeszkdzok dimenzioi:

tartalom — szévegek, eszkdzok, tudas, reprezentaciok és kognitiv kihivasok 6sszessége, melyre vonat-
kozodlag egy felndttnek valaszolnia kell, vagy amelyet hasznalnia kell, amikor olvas, matematikai mive-
letet végez vagy problémat old meg technolégiailag gazdag kérnyezetben;

gondolkodasi folyamat — az a folyamat, amely ahhoz sziikséges, hogy megfeleléen tudjon egy adott
tartalmat hasznalni vagy valaszolni arra;

kontextus — az a szituacié, amiben a felnéttnek olvasnia, szamolnia vagy problémat megoldania kell.

A szbvegértési és szamolasi készségek az olyan magasabb rend( kognitiv készségek, mint pl. az analiti-
kus érvelés fejlesztésének az alapjat képezik, és elengedhetetlenek ahhoz, hogy a tudas specidlis teruletei-
hez hozzaférhessen valaki és megértse azokat. Ezek a készségek az élet teljes spektrumaban relevansak,
az iskolaban, a munkahelyen, otthon, a tarsas kapcsolatokban vagy a hatésagokkal valé kommunikacioban
egyarant. A technolégiagazdag, vagyis szamitégépes kornyezetben az informaciok feldolgozasa és a prob-
[émak megoldasa ma mar megkerilhetetlen, hiszen az infokommunikacids technolégia mar ott van az isko-
lakban és a munkahelyen is, tovabba mert a COVID kovetkeztében a technoldgia szerepe nagyon gyorsan
felértékel6dott. Akik magas szinten birtokoljak a PIAAC altal mért készségeket, jobban meg tudjak ragadni
a 21. szazad adta lehet6ségeket, mint azok, akik kevésbé mozognak otthonosan ezeken a kompetenciate-
rileteken. Azokat pedig, akik lemaradnak e készségek terén, jobban fenyegeti a munkanélkiliség vagy akar
a tarsadalombdl valo kirekeszt6dés.

A 2020 elején vilagszerte kitort COVID-jarvany dramai modon reflektorfénybe allitotta az alapkészségek
digitalis kornyezetben val6é hatékony hasznalatanak fontossagat. Mind a lakossag, mind a tanulok kérében
élesen kettévalt a korszerl eszkdzokkel felszerelt és azokat hasznalni tudok csoportja azoktdl, akiknek sem
eszkozlk, sem az azok hatékony hasznalatahoz sziikséges készségiik nem volt. Azok, akik az életliket tudtak
online tzemmadban is folytatni, elénybe kerlltek a tébbiekhez képest.

Annak érdekében, hogy a legalacsonyabb szdvegértési készséggel rendelkezé valaszaddk képességeird|
is pontosabb képet lehessen kialakitani, a PIAAC felmérés tartalmazott egy olvasasi elemek elnevezési
modult a legalapvetébb szévegértési képességek felmérésére. Ennek soran a szokincset, a mondatok logi-
kai megértését és a folyékony olvasasi készséget vizsgaltak. A legtdbb esetben az alacsony szovegértési
pontszamot elértek jol teljesitettek az alapszdkincs terén, de a mondatok logikajat mar nehezebben értel-
mezték, és nehézségeik tamadtak a folyékony olvasas terén, mint ahogy jellemz&en tovabb is tartott sza-
mukra a feladatok megoldasa, mint a jobb szévegértési képességlieknek. Ezek a felnbttek csak rovid és egy-
szer(i szbvegeket tudnak megérteni. Habar a sz6 eredeti értelmében nem tekintheték analfabétanak, mégis
a 21. szazadi kihivasok tikrében 8k a modern kor irdstudatlanjai.

A legtdbb orszagban meglehetésen nagyaranyu az alacsony — vagyis 1. szintli vagy az alatti — szovegér-
tési készséggel (OECD-atlag: 19,7%) és szamolasi készséggel (OECD-atlag: 23,5%) rendelkezdk aranya.
A szbvegértés terén ez Ecuadortol (71,2%) Japanig (4,9%), a szamolasi készségek terén szintén Ecuadortol
(76,8%) Japanig (8,1%) terjed (lasd 2.1. és 2.2. abra).

Magyarorszag a szévegértés terileten kicsivel az OECD-atlag alatt (264 vs. 266), ugyanakkor szamolasbol
joval az OECD-atlag felett (272 vs. 262 pont) teljesitett (lasd 2.1 tablazat). Ezzel nincs egyedil a kérnyezd

20 Lasd bdvebben: http://static.battelleforkids.org/documents/p21/P21_Framework_DefinitionsBFK.pdf
21 Lasd bévebben: https://www.flexjobs.com/blog/post/transferable-skills/
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orszagok kozott, a szlovak és cseh felnbttek is hasonlé eredményt értek el szamolas terlleten — sét szoveg-
értésben is —, ugyanakkor a volt szocialista orszagok kozll Lengyelorszag és Szlovénia kevésbé jol szerepelt
(lasd a 4. szamu mellékletet).?? A problémamegoldasban a masodik vagy harmadik szinten teljesité magyar
feln6ttek aranya OECD-atlag koruli. Ugyanigy az alacsony IKT-tudas vagy tapasztalat is az OECD-atlagnak
megfeleld aranyban jellemz6 a magyar népességre (14,4%; lasd 2.3. abra).

Képességszintekre bontva a magyar felnéttek 13,9 szdzaléka teljesit 4-es vagy 5-0s szinten a szamolasi
képességben, szemben az OECD-atlag 10,9 szazalékaval. 35,5 szazalékuk teljesit 3-as képességszinten,
ami az OECD-atlagnak megfelel6 (31,2%). A 4-es képességszinten absztrakt matematikai problémakat is
képesek megoldani a valaszaddk, a 3-as szinten pedig képesek felismerni és alkalmazni matematikai 6ssze-
fuggéseket (Iasd 2.2. abra).

Szovegértés tekintetében a magyar feln6ttek 6,6 szazaléka teljesit 4-es vagy 5-0s szinten, ami az OECD-
atlag 10 szazalék alatt van. A 4-es szinten értd felnéttek is képesek bonyolult és hosszu szévegek értelmezé-
sére és interpretaldséara. 3-as szinten a valaszaddk 35,4 szazaléka teljesit, ami az OECD-atlagnak megfelel§
(lasd 2.1. abra). Az ezen a szinten teljesitd valaszadok is képesek hosszabb szdvegeket értelmezni, azok
részeit kuldon-kulon is interpretalni. A legjobban és a legrosszabbul teljesitd 25 szazalék kdzott szovegértés
tekintetében 58 pont a kilénbség, ami szintén megfelel az OECD atlaganak.

Az OECD-orszagokban a felndttek 29,7 szazaléka teljesit 2-es vagy 3-as szinten a problémamegoldas
tekintetében, ez az arany Magyarorszagon 28,5 szazalék (lasd 2.3. &bra).

A magyar felnéttek 18,5 szazaléka teljesit a legalacsonyabb, 1-es szinten a PIAAC mérésen a szovegértést
mérd teszten, és 17,7 szazalék teljesit a szamolasi képességben ezen a szinten. Szovegértés tekintetében ez
az arany megfelel az OECD-atlagnak, azonban a szamolast vizsgalva ez az érték alacsonyabb, vagyis jobb
az atlagnal. Az OECD atlagaban a valaszadok 23,5 szazaléka teljesit 1-es szinten a szamolasi képességben.

A magyar valaszadok 14,4 szazaléka jelezte, hogy nincs semmilyen szamitogépes tapasztalata, és 42,6
szazalékuk teljesitett a legalacsonyabb szinten a szamitogépes problémamegoldast vizsgald teszten (lasd
2.3. abra). Ok gyakorlatilag csak e-mailezni tudnak, esetleg egyszerlibb szoftverek hasznalatara képesek.

Osszességében elmondhatd, hogy a szdvegértési készség tekintetében Magyarorszag leginkabb
Franciaorszaghoz hasonléan teljesitett, a szamolasi készség esetében pedig Németorszag, Esztorszag,
Uj-zéland és Oroszorszag eredményeihez allunk a legkdzelebb (lasd 4. szamu melléklet).2® A technolo-
giagazdag kornyezetben valé problémamegoldas terén pedig a magyar felnéttek képességei leginkabb
az észt és dél-koreai felnéttekéhez hasonlatosak (OECD 2019 SKILLS MATTER ROUND 3, 46.0.,49.0, 58.0.).
Felvetédhet a kérdés, hogy az elmult években Esztorszagban lezajlé digitalis forradalom vajon hazankban is
megvaldsulhatna-e? A PIAAC eredmények alapjan a feln6tt lakossagban — a szlikséges készségek szintjét
tekintve — meglenne hozza a potencial, mar ami a problémamegoldas szintjét illeti, de valésziniileg inkabb
arrél van szo6, hogy a digitalis forradalomhoz is a j6 szdvegértés (amiben az észtek élen jarnak) a legfonto-
sabb készség, tehat ezt kell inkabb fejleszteni, sem mint az IKT-tudast. Szdvegértési kompetenciak nélkil ez
utobbi puszta technikai tudast jelent, igy az Uj technolégiak jelentette tudasbévitési lehetéségek valdjaban
kihasznalatlanok maradnak.

A PISA eredmények alapjan két dologra fel kell hivni a figyelmet az IKT-készségek fejlesztése kapcsan.
Onmagaban a szamitdgép hasznalata a tandrakon inkabb negativan jar egyiitt a digitalis szdvegértéssel.
Ennek az a magyarazata, hogy a korszer(i pedagégiai megkozelitések nélkil (projektmddszer, csoportmaod-
szer, tanuldk aktivalasa stb.) a szamitdgépet is csak puszta illusztraldsra haszndljak a pedagdgusok az éran,
ezzel nem igazadn meghaladva a tabla elétti frontalis oktatas modszerét. A masik tanulsédga a PISA eredmé-
nyeknek, hogy nem mindegy, mire hasznaljak a tanuldk az Uj technoldgiakat. Ahol inkdbb hasznaltak tanu-
lasra és informacioszerzésre az Uj infokommunikacios technologiakat, ott jobb is volt a tanulok szévegértési
teljesitménye. Vagy inkabb forditva lehetne ezt megfogalmazni: ahol jok a szévegértési képességek, ott sok-
kal hatékonyabban és jobban hasznaljak az uj technoldgiakat is. A magyar tanuldk tipikusan jatékra és kom-
munikaciora hasznaljak az internetet, a szévegértést is igénylé felhasznalas korikben joval ritkabb (OECD
PISA 2012 és OECD PISA 2015).

22 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibél cim( tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyltt megtalalhaté a https:/
PIAAC.nive.hu/ honlapon.

23 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibél cimi tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyltt megtalalhaté a https://
PIAAC.nive.hu/ honlapon.

m 2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciofeldolgozasi készségek tekintetében
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2.5. Tablazat: A 16-65 évesek atlagos pontszamai szdvegértés és szamolasi készség tertleteken,
valamit a problémamegoldas terén a legjobb szinteken teljesiték aranya

"""""""""""""""""""""""""" A Problémamegoldas
.. s Szamolasi -y ~
Szovegértés készség szamitégépes kornyezetben

Atlagos eredmény Atla A 2. vagy 3. szinten

teljesitok aranya (%)

gos eredmény

Ausztrélia 280 268 38

Ausztfg 269 275 32

Kap@da 273 265 37

Chile 220 206 15

Cseh Koztarsasgg 274 276 89

banjp 271 278 39

Angla(ug) 273 262 85

‘Esztorszag 276 273 28

Finnorszgg 288 282 42

Flandria (Belgium) . 275 280 35
Franciaorszgg 262 254 ) ) m

Németorszgg 270 272 36

Gorogorszag 254 252 14
""""""""""""""""""""" 264 272 ) ) 28

irorszag 267 256 25

Nzrget 255 251 27

Olaszorszgg 250 247 m

Japagn 296 288 85

Korga 273 263 30

Litvanjp 267 267 18

Mexike 222 210 10
Hollandi@ 284 280 42
Ui-zeéland 281 2T A4
'Eszak-rorszag (UK) 269 - 259 ) ) 29
Norvégia 278 278 41
Lengyelorszgg 267 260 19
Szlovékig 274 276 26
Szlovénjiga 256 258 25
Spanyolorszag 252 246 m
Svédorszgg 279 279 44
Térokorszag 227 219 : : 8
'Amerikai Egyesdilt Allamok 2012/2014 272 257 29
Amerikai Egyesiilt Allamok 2017 271 255 31

OECD-atlag 266 262 30
Partnerorszagok e
CIPIUS 269 265 o M
Ecugdor 196 185 5
Kazahszt4n 249 247 16
Pey 196 178 7
Oroszorszag 275 270 ) ) 26

Szingapur 258 257 37

Forras: PIAAC, OECD 2019 SKILLS MATTER ROUND 3, Figure 1.1 (23.0.)

Megjegyzés: fehér — nem tér el szignifikdnsan az OECD-atlagtél; kék — szignifikansan az OECD-atlag felett; sziirke — szignifikansan
az OECD-atlag alatt. Azt, hogy mely orszagok teljesitményéhez hasonlit a leginkabb, és melyekétél tér el markansan Magyarorszag
eredménye, lasd a 4. szamu melléklet tablazataiban.24

24 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibdl cim( tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyltt megtalalhaté a https:/
PIAAC.nive.hu/ honlapon.

2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciofeldolgozasi készségek tekintetében m
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2.1. Abra: A 16 és 65 év kdzétti felnéttek képességszintek szerinti szazalékos megoszldsa szévegértés teriiletén

R Hidnyzé [11. szint alatt []1. szint 2. szint [] 3. szint M a/5. szint
érrék
Japén W12 | - | ——
Finnorszag 0,0 N — | E——
Hollandia 23 I — | E—
Svédorszég 00 I —  —
Ausziralia M 19 I — | —
Ui-Zélend R 19 I — E—
Norvégia 22 I — | —
Esztorszég 04 N —  —
Orosz Foderacio? 00 N — |
Szlovakia 0,2 N — |
Flandria (Belgium) =N 52 I —  —
Kanada i 089 I — 1
Csehorszag i 06 N — | — |
Dénia 0.4 I — —
Korea 0,2 I — —
Anglia (UK) N 14 [ — 1]
USA 20122014  [=04.0 [ E— ]
Németorszag B 15 - — ——
Ausztria M 18 I — I
UsSA2017 sX3 53 [ — —
OECD-étlsg P 15 I — ——
Lengyelorszag 00 [ — I
irorszég 05 - — ——
Eszak-Irorszag (UK) ®22 I — ——
Szingapur g 1,0 I — I
Magyarorszag R 07 I — I
Franciaorsz4g i 08 I — I
Litwania RS 4.5 N — 1
Ciprus’ 17,7 N — I
lzrael K24 I — —
Szlovénia 0,6 [ — ]
Spanyolorszag H 08 I E— 1
Gorogorszég P 1.0 I — I
Olaszorszag 8 0.7 I — —
Kazahsztan 0,1 I —
Chile 03 I T —
Torokorszag [M 20 I T —
Mexikod 05 I T ——
Peru 00,8 T 1
Ecuador 05§ | . L . : ] . . . |
100 B0 60 40 20 0 20 40 60 80 100 %

Forras: OECD PIAAC 2019 SKILLS MATTER ROUND 3, Figure 2.6, 44.0.

Megjegyzés: A Ciprushoz és az Orosz Fdderacidohoz tartozo technikai megjegyzéseket lasd az eredeti abranal. A régiés 6sszehason-
litas megkonnyitése végett pirossal emeltik ki a V4 orszagok és Ausztria eredményeit.

m 2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciéfeldolgozési készségek tekintetében
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2.2. Abra: A 16 és 65 év kdzotti felndttek képességszintek szerinti szazalékos megoszlasa szamolasi készség teriileten

Hidnyzd 1. szint alatt [J 1. szint 2. szint [13. szint [ 4/5. szint
erték
Japan g 12 |-  E—
Finnorszag | oo I — | —
Svédorszag | 00 . — | —
Helandia [¥23 T | E—
Norvégia K22 I — 7
Dania | o4 I — | E—
Szlovékia | 03 - — | |
Flandria (Belgium) £<35.2 | — ]
Csehorszdg [ 06 N | I—
Ausziria N 1.8 [T O]
Magyarorszag § o7 [ — ]
Németorszag [ 15 I — ]
Esziorszag | 04 o —  —
UpZéland [¥ 19 I — ]
Orosz Foderacid® | 0.0 I |
Ausztrali 19 [ — 1
Kanada [ 09 I — I
Szingapdr § 1.0 I S 1
QECD-atlag R 1.5 I I
Litvania [N 4.5 [T ] 1
Korea | 0.3 [ — ]
Anglia (UK) [ 14 [ — I
Szlovénia f 06 I — I
Lengyelorszag 0,0 I ]
Eszak-lrorszag (UK) [ 22 I E— I
Franciaorszag { 0.6 N S I
USA 2012/2014 4.0 I 1
lrorszag B 05 [ E— I
lzrasl H2# I E— I
UsA 2017 [ESI83 I E— I
Ciprus' [OSSSNRY 177 I — ]
Gordgorszag ' 10 I I
Olaszorszag | 07 I E— —
Spanyolorszag | 08 I E— I
Kazahsztan 01 I [ ]
Térokorszag K20 [ [ 1
Chile 03 I I 1
Mexiké 05 L I I
pery [ CE L —
Ecuador N — N 1 = : ; L L
100 a0 0 40 20 0 20 40 B0 a0 100 *

Forras: OECD PIAAC 2019 SKILLS MATTER ROUND 3, Figure 2.9, 49.0.
Megjegyzés: A Ciprushoz és az Orosz Foderaciohoz tartozo technikai megjegyzéseket lasd az eredeti abranal.
A régiés 6sszehasonlitas megkdnnyitése végett pirossal emeltiik ki a V4 orszagok és Ausztria eredményeit.

2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciéfeldolgozési készségek tekintetében m
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2.3. Abra: A 16 és 65 év kdzotti felndttek képességszintek szerinti szazalékos megoszlasa problémamegoldas teriiletén
o2 és 3 szint
O\izszautas#olia a reszveidia szamiogepes feimensshen

0. =zint alaft &= 1. zzirk
B Sikertelen KT dapfeadaiok vagy rem volf IKT lapa=sztalbta

;. Zeland
Swedorszag
Hollamdia

Dania

Norvegia

Anglia (LK)
Finnorszag
Kanada

LISA 2017
Nemaiorszag

USA 20122014
Szjx-iﬂﬁzi; LK)
Flandria (Belgium)
Ausziralia

Szingapur
Szlovenia
OECD-atlag
Kazahszian
Litvania
'-51'.-:*51'3;
Korea

rint)
i*:n'azfa;

Oirosz inderacio”

Torokorszag
Mexid

Cliprus®
Franciaorszag
Olaszorszag
Spanyolorszag

O Hrmzo ek

uu“wuuuuuuglﬂ | |

~H

100

80

&0

40

il

Forras: OECD PIAAC 2019 SKILLS MATTER ROUND 3, Figure 2.15, 58.0.
Megjegyzés: A Ciprushoz és az Orosz Fdderaciohoz tartozo technikai megjegyzéseket lasd az eredeti abranal.

100

m 2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciofeldolgozasi készségek tekintetében
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2.2. Az eredmények dinamikus megkozelitésben

A PIAAC vizsgalat eredményeit arra is lehet hasznalni, hogy megvizsgaljuk a készségek fejlédési dinamikajat.
Vannak olyan orszagok, amelyek szinte robbanasszerlien fejlédtek az elmult évtizedekben, és tdbbgenera-
cios hatranyt tudtak lefaragni viszonylag révid id6 alatt. A koreaiak vagy a szingapuriak esetén az idésebb
generacié alacsonyabb teljesitményét latvanyosan ellensulyozza a fiatalabbak nagyon magas teljesitménye.
Hasonld, bar kevésbé robbanasszer( fejlédést mutatnak az egyébként a PISA felvételen is jol teljesité orsza-
gok, mint Japan, Finnorszag vagy Hollandia. Szomoru érdekesség viszont, hogy vannak orszagok, ahol szinte
alig tér el a fiatalok teljesitménye az id6sebbekétdl, mikbzben egy joval nagyobb kihivasokkal teli munkaer8pi-
acra lépnek be, mint sziileik vagy nagyszileik. llyen orszagok az Egyesiilt Kiralysag és az USA. Az Egyeslilt
Kiralysag az idésebb generaciok teljesitményét tekintve az élen jarok kozt, mig a fiatalok esetén az utolsok
kozt van. Ezekben az orszagokban nem tapasztalhaté az a fajta dinamizmus, mint a PISA-ban is élre t6r6
orszagokban, igy a minéségi munkaerd utanpétlasa is veszélybe kerilhet. Ezt a tendenciat taplalhatja az okta-
tasi rendszer elmaradottsaga és/vagy szelektivitasa, és lehet a hattérben 6sszetételi hatas is, ahol a be- és
kivandorlasi mozgalmak megvaltoztatjak a tarsadalom szerkezetét. Mindenesetre ez a fajta relativ lemaradas
is magyarazhatja az ezekben az orszagokban tapasztalhato6 tarsadalmi fesziltségek er6sddését.

A lenti 2.4. abran az orszagok kozotti eltérd fejlédési utakat jol szemléltetik az egyes orszagokban az id6-
sebb és a fiatalabb korosztalyok iskolai végzettségében tapasztalhatd kilonbségek. Az azsiai kistigrisek
gyors fejl6dését mutatja, hogy Korea vagy Szingapur idésebb lakosai joval az OECD-atlag alatt, mig a fiata-
lok magasan az OECD-atlag felett teljesitettek. Korea és Szingapur fiataljai szinte kil6éttek: mig az 55-65 év
kozotti korosztalynak kortlbellil az 6téde rendelkezett diplomaval, addig a 25-34 éveseknek mar tébb mint két-
harmada. Magyarorszag esetében az OECD-atlag kéril mozog az idésebb és fiatalabb diplomasok aranya,
de a lengyelek példaul nagyon felzarkdztak — az OECD-atlag alatt van az id6ésebb generacioban a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k aranya, mikdzben a fiatalabb korosztalybdl mar az OECD-atlag feletti aranyban
szereznek diplomat.

2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciofeldolgozasi készségek tekintetében



HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

2.4. Abra: A felnétt lakossag iskolai végzettség szerinti eloszlasa a fiatalabb és
az idésebb korosztaly kérében, nemzetkozi 6sszehasonlitasban

Ko6zépfokunal alacsonyabb, illetve fels6fokt végzettséggel rendelkez6k aranya korcsoportonként

O oevessk ] 5645 bvesek
Kozepfokunal m::l;:eifltsmgﬂ rendelkezok Felsdloki : R arﬁnya {%]
& D Szingapur I O
<0 | Orosz Faderacio® l . D—Q
3 I I | | Korea ! | .¢
+—0 Kanada l . O0— .
Q—i:l l l Japan . D—0 -
——1 ' ' {ljzaland ' | 0—e |
Ll . Kazahsztan l D—Q
Q—ID l l Dania D—Q
‘.—D- . . Izraal . . g
H ' ' Anglia (UK ' D—Q
%ﬂ l Ciprus! I:I—Q
"—D. l Lengyeloszag D—0
« . UsA 2017 ' |:|—¢
& | l {J l Iromzag D—‘
’—.D l l Finnomszag l D—‘*
H Flandria (Belgium) . I:I—0
Ll . Esztomzag l D—‘
*’I—D l l MWorvégia l I:I—’
O0— . ' ' Litvania Oo—
¢+ﬂ ' Avsztralia ' I:I—O
] . . l USA 2012/2014 . D—"
-= | ] . Eszak-lromzag (UK) D—Q
H ' ' OECD-atlag D—t
’;D Hollandia | D—‘
‘+E| Franciaomzag D—.’
H l Svadomzag | D—¢
. Q—D Spanyolomszag D—“
— N ' Chile —=
Q.—D . Magyaromzag .D—"_
G . | Girdgomzag D—"
0-—|:| . . Szlovénia D—¢
[} . l Mémetomszag | [
. & | | N Ecuadar D_'.’
¢—|j l Csehomzag D—"
— 1 ' ' Szlovakia 0—
. £ | Ell Paru D_’
& 1 Olaszomzag D—"
Ql—D Thrdkomzag D—’
— N Mesck & Oo—e
QI—D l Ausztria 0—
20 40 60 a0 e “ o0

a
%
Forras: PIAAC, OECD 2019 SKILLS MATTER ROUND 3, Figure 2.2 (39.0.)

m 2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciéfeldolgozési készségek tekintetében
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Azok az orszagok, akik dinamikusan fejlesztették human eréforrasuk készségeit, nagy versenyel6nyre tet-
tek szert, mint lattuk Korea vagy Szingapur esetén. A volt szocialista orszagok szamara is kulcskérdés a fel-
zarkdzas, amire az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas jo esélyt is nyujt. Ezek az orszagok — részben, mert
az alacsonyabb szintrél mindig kénnyebb — gyorsan fejlédésnek indultak, de eltérd dinamikaval és utvonallal,
ugyanakkor napjainkra egyre inkabb az un. kézepes jovedelem csapdajaba kertltek.

A kozepes jovedelem csapdaja
A rendszervaltast kdvetéen a kelet-kozép-eurdpai régié tékehianya és technoldgiai sziikségletei miatt
a kilfoldi mikodétéke-befektetésekre alapozéd modernizacio és az exportorientalt névekedés lett a gaz-
dasagi felzarkézas modellje, de ez a 2010-es évekre kifulladni latszott. A 2008-as valsag utan a kalfoldi
mikodétdke-aramlas globdlisan jelentésen visszaesett.

Eppen errd|, a kiilféldi technoldgiara és az olcsé munkaerére alapozd ndvekedés korlatairdl szol a kdze-
pes jovedelem csapdaja (middle income trap) fogalma, ami réviden annyit jelent, hogy a bérek mar nem
olyan alacsonyak ezekben az orszagokban, hogy ez versenyeldnyt jelentsen szamukra, mig innovacios
teljesitménylk még nem elég erdés ahhoz, hogy a fejlett orszagokkal versenyezni tudjanak. A kdzepes
joévedelem csapdajanak fogalmat megalkotd szerzék (Gill és Kharas, 2015) a csapdanak két megjelenési
formajara mutattak ra: 1) az olcs6 munkaerdére épuld, exportorientalt ndvekedés erdltetése azutan is,
hogy a bérelény elveszett, illetve 2) az elsietett ugras a tudasgazdasag felé — gyenge egyetemek, csekély
emberi téke, jogallamisagi problémak mellett — a kdltségvetési forrasok elpazarlasaval.

A kozepes jovedelem csapdaja fogalmanak egyik fontos hozadéka a gazdasagpolitika szamara, hogy
felismerhetévé tette az olcs6 munkaerére épulé névekedés korlatait €s az innovacio jelentéségét. Sajnos
Esztorszag és Litvania kivételével az innovativ kis- és kdzépvallalkozasok aranya a régiéban mindeniitt
elmarad az EU atlagatdl, hat orszagban (Szlovakia, Magyarorszag, Lettorszag, Lengyelorszag, Bulgaria és
Romania) az EU-atlag 40 szazaléka alatt van (Gy6rffy, 2021).

Egy masik, szintén a kdzepes jovedelem csapdajat kérbejard iras is arra mutat ra, hogy a gazdasagi
sikertorténeteknek altalaban harom f6 elemik van: 1) j6l miikédé piacgazdasag; 2) hatékony, a piacgazda-
sag mikodését segitd, szolgaltatd allam; 3) kelléen nagymértéki befektetés az emberi eréforrasokba és
az innovacioba. A sikeres orszagoknak jellemzéen jobbak az intézményeik és képzettebb a lakossaguk.
A novekedés kulcsa az, ha egy orszag ,el6reszalad”, vagyis akar gazdasagi erején felul aldoz ezekre
a terlletekre — a gazdasagi ndvekedés pedig jo eséllyel hamarosan fel fog zarkézni hozza (Egyensuly
Intézet, 2021).

Mindezek tukrében az oktatas tlinik tehat annak a teriletnek, amelyen keresztll a gazdasagi teljesitmény
a legkénnyebben ndvelhetd. A pusztan a technoldgiai adaptaciéra és az alacsony képzettségu, olcsé munka-
vallalokra épitd felzarkozasi stratégiak hosszu tavon viszont kifejezetten hatraltathatjak a felzarkozast. Eppen
ezért figyelmeztetd jel, ha a magyar fiatalok teljesitménye elmarad az atlagtol, mint latjuk ezt a PISA eredmé-
nyek terén. Ugyanigy figyelmeztetd jel, hogy bar Magyarorszag felnétt lakossaganak a kompetenciai az atlag
kordl vannak, de dinamikajaban a fiatalabb korosztalyok mar elmaradnak. Szintén intd jel, ha a készségeket,
kompetenciakat nem kell intenziven hasznalni a munkahelyen, ha nem érzik kognitiv értelemben kihivasnak
a feladatokat a munkavallalok, de nem is igazan erdltetik a felnéttkori tanulast. A kézepes jévedelem csap-
daja mintajara beszélhetlink a kdzepes teljesitmény csapdajardl is, ahol az atlagos teljesitmény elaltatja a don-
téshozokat, és nem figyelnek fel az atlagos teljesitmény mogott huzédoé negativ dinamikara. A szlovak PIAAC
jelentés is a kbzepességet emeli ki, mint legfébb kritikat:

LA felnéttek kompetenciait vizsgald PIAAC felmérés tehat probara teszi az oktatasi rendszer hatékonysagat
és tekinthetlink ra ugy, mint az iskolaligy szinvonalanak és a k6zép-, ill. fels6foku oktatast nyujté intézmények
hatékonységanak kiilsé, fliiggetlen értékelési rendszerére. Ravilagit arra a szintre, amelyre altalaban az adott
oktatasi rendszer eljuttatja végzdéseit, allampolgarait. A 2012-es felmérés eredményei?® azt mutatjak, hogy a
szbvegértési készség terén Szlovékia oktatasi rendszere mindenekelbtt a kbzepes szévegértési szint eléré-
sét célozza meg mind a kézép-, mind a felséfoku oktatasban. Oktatasi rendszeriink kisebb aranyban termel
magas foku szbvegértési készséggel rendelkez6 embereket, mint mas orszagok oktatasi rendszerei, mint
példéul Lengyelorszéag vagy Irorszag, ahol a kbzepes szévegértési szint sokkal kisebb arényban van jelen.”
(Szlovak PIAAC jelentés, 18. oldal)

Ahhoz, hogy Magyarorszagot a kdzepes jovedelem csapdajabdl kivezessuk és a human eréforrdsban meg-
lévé lehet8ségeket dinamizalni tudjuk, olyan alapvet6 kérdéseket kell megvizsgalnunk, hogy milyen az okta-
tasi rendszer, mennyi eréforrast és milyen hatékonysaggal hasznalunk fel benne, és hogy milyen a pedagé-
gusok mindsége, kompetenciaja.

25 Szlovakia a PIAAC felmérés 1. hullamaban vett részt, amely 2011 és 2012 koz6tt zajlott.

2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciéfeldolgozasi készségek tekintetében m
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2.21. A pedagogusok kompetenciaja nemzetkozi 6sszehasonlitasban

Mar csak azért is kilon emlitést érdemel a pedagégusok csoportja, mert feltételezhetd, hogy van kapcsolat
a pedagogusok atlagos képességszintje és a tanuldok kompetenciai kdzott. Meroni és szerzétarsai (2015)
tanulmanyukban nemzetkdzi 6sszevetésben vizsgaltak a 15 évesek kompetenciait felmérd PISA eredmé-
nyek és a PIAAC felvételben szerepld pedagogusok atlagos képességeredményei kdzotti 6sszefliggése-
ket, és azt talaltak, hogy van és pozitiv a kapcsolat. Vagyis nemzetkdzi viszonylatban igaz, hogy a jobb
képességl pedagdgusokkal rendelkezé orszagok 15 éves tanuldi jobban szerepelnek a kompetencia-
teszteken. (Magyarorszag nem szerepelt ebben az elemzésben, mert csak a PIAAC késdbbi felmérési
kérében vett részt.) Egy masik elemzés, ami Magyarorszag tekintetében az ALL adatokra tamaszkodott,
azt mutatta, hogy a magyar pedagogusok képességei nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban a tdbbi vizsgalt
— féként eurdpai vagy mas fejlett — orszag kérében az erés kézépmezényben helyezkedtek el (Golsteyn-
Vermeulen-de Wolf, 2016).

A PIAAC adatbazis lehetéséget nyujt arra, hogy a pedagdégusok szévegértését, szamolasi és probléma-
megoldd készségeit nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is dsszevessiuk. Miutan az elemszam nem nagy, ezért
nem és kor szerinti bontasra nincs lehet6ség, de arra igen, hogy az oktatasi agazatban tevékenykeddk kész-
ségeit 6sszehasonlitsuk az orszagok kozt. Ehhez a kdrnyezé orszagok, valamint Esztorszag és Dania adatait
hasznaltuk fel. Azt lathatjuk, hogy Ausztriaban mind a harom készségterileten jol teljesitenek az oktatasi
agazatban dolgozok (lasd 2.5. abra). Azt is latjuk, hogy a szamolasi készséget tekintve a szlovak és magyar
pedagdgusok is jol teljesitenek. Erdekes modon a PISA felvételen nalunk sokkal jobban teljesitd észtek és
lengyelek a szamolasi készség és a problémamegoldas terén gyengébben teljesitenek az oktatasi agazatban
dolgozodkat tekintve, viszont a szdvegértési készség terén nalunk jobban.

2.5. Abra: Az oktatési 4gazatban dolgozdk atlagos képességpontjai a harom készségteriileten

Oktatas agazatban dolgozok atlagos készségeredmeényei
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Eszamolds MszOvegértés B problémamegoldas

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

m 2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciofeldolgozasi készségek tekintetében
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Ha tertletenként kildn is szemigyre vesszik a készségszintek szerinti eloszlast, szembetiind, hogy
az oktatasi agazatban dolgozo cseh és lengyel felnéttek joval nagyobb aranyban teljesitettek a legmagasabb
szinten a szOvegértés terén, mint szlovén, szlovak vagy magyar tarsaik (lasd 2.6. abra).

2.6. Abra: Az oktatasi 4gazatban dolgozok szovegértési készségének eloszlasa képességszintek szerint

Oktatasi agazatban dolgozék szévegértési készségének
eloszlasa képességszintek szerint

Szlovénia
Szlovakia

Magyarorszag

Dania
Ausztria
Esztorszag
Csehorszag

Lengyelorszag

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m1 szintalatti ®1.szint ®2 szint ®3. szint ®4, szint ®5. szint

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

A szamolasi készség és a problémamegoldas terén a magyar teljesitmény viszont jobb, mint az észt (lasd
2.7. és 2.8. abra). Az a tény, hogy az észtek és a lengyelek mégis jobban teljesitenek a PISA adatfelvételen,
arra figyelmeztet, hogy egyrészt a pedagdgusi munka hatékonysagat tekintve a szévegértési készségeknek
nagyobb szerepe lehet, mint a szamolasi vagy problémamegoldd készségnek, masrészt lehetséges, hogy
az oktatasi agazatot Esztorszagban és Lengyelorszagban hatékonyabban mikddtetik, mint nalunk.

2.7. Abra: Az oktatasi 4gazatban dolgozék szamolasi készségének eloszlasa képességszintek szerint

Oktatasi agazatban dolgozok szamolasi készségének
eloszlasa képességszintek szerint

Esztorszag
Lengyelorszag
Szlovénia
Szlovakia
Csehorszag
Ausztria

Dania

Magyarorszag

0%

1, szint alatti

20% 40% 60% 80%

m1. szint m2 szint m3.szint W4 szint m5. szint

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciofeldolgozési készségek tekintetében m
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2.8. Abra: Az oktatasi d4gazatban dolgozdk problémamegoldé készségének eloszlasa képességszintek szerint

Oktatasi agazatban dolgozok problémamegoldasi
készségeinek eloszlasa képességszintek szerint

Esztorszag I I
Szlovakia I | |
Szlovénia I I

Ausztria N I

Lengyelorszag I I

Dénia |

Magyarorszag |

Csehorszag I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 1. szint alatti 1.szint ®2. szint ®3.szint

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

Mas adatok is arra mutatnak, hogy Magyarorszagon nem sikerUlt az oktatasi agazatot kell6képpen dinamizalni.
Ennek az egyik legjobb indikatora, hogy egy oktatasi rendszer mennyire tudja bevonzani a fiatalokat a tanari palyara.
Az Eurostat adatai (Eurydice Report, 2021) alapjan 2018-ban az altalanos iskolai tanarok kozt az 50 éven fellliek ara-
nya nalunk 46,5% volt, mig az észteknél 38,1%, a lengyeleknél 31,3% (EU28 atlag: 38%). Az is befolyasolhatja a peda-
gogusi munkat, hogy mennyire van megkotve a kezlk, mennyire szabalyozott vagy tulszabalyozott a heti munkaidd.
Eurdpaban Magyarorszagon a legmagasabb a kotelez6 tandrak szama, valamint azon kevés orszagok kozé tarto-
zunk, ahol a heti munkaidd (40 6ra), az intézményben tartdzkodas ideje (32 6ra) és a kotelez6 tandrak szama (22—26
6ra) is meg van hatarozva. Az észteknél is mind a harom meg van hatarozva, de alacsonyabb mértékben (38, 30,
18-21 6ra), a lengyeleknél pedig szintén 40 6ras a heti munkaidé, de csak a kotelezd tanérak szama van ezen belll
meghatarozva joval alacsonyabb szinten (14 6ra), mint nalunk. A béreket tekintve Magyarorszagon a legalacsonyabb
a 15 év gyakorlat utan elérheté pedagogusi bér. A magasabb PISA teljesitmények altalaban magasabb pedagdgusi
bérekkel jarnak egydtt, de ezen belll is lathatunk kildnbségeket, a leghatékonyabban az észtek hasznaljak fel az okta-
tasra szant forrasaikat (lasd 2.9. abra).

2.9. Abra: 15 éve tanitd pedagogusok bére 2018-ban és a 15 éves tanuldk szévegértési teljesitménye a 2018-as PISA felmérésen

15 éve tanité pedagogusok bére és a 15 éves tanulok
szbvegeértési teljesitménye, 2018

30000 540
25000 ‘ 520
20 000 500
15000 480
10 000 460
5000 440
0 ) 420
Magyarorszag  Szlovakia Esztorszag Csehorszag Lengyelorszag

mbér @szovegértés

Forras: OECD online adatbazis, sajat szerkesztés. A tanari bérek (baloldali tengely; éves keresetek, dollarban vasarléeréparitason
szamolva) forrasa: Education at a Glance, 2020, a tanuldi teljesitmények (jobboldali tengely) forrasa: PISA 2018 adatbazis.

Megjegyzés: Az atlagos pontszamok skalajat a PISA-ban masként hatarozzak meg, mint a PIAAC esetén. Mig a PIAAC képességpont-
jai 0 és 500 kozé eshetnek, addig a PISA skalajan az 500 pont a nemzetkozi atlagot jel6li, méghozza a 2000. évre vonatkozdan, amikor
is a szovegértés elséként volt a mérés fokuszaban (a skalat akkor rogzitették).

m 2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciofeldolgozasi készségek tekintetében
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2.3. Alulteljesit6 felnéttek

Egy orszag szamara nagy problémat jelentenek az alacsony készségekkel rendelkezé allampolgarok. Ez
a csoport kimondottan sérlilékeny munkaer6piaci és igy szocialis szempontbdl is, és nehezebb a tovabb-
képzésuk is, mert alapvetd készségeik hianyoznak, amire a képzések soran épiteni lehetne. Mindezek miatt
kiemelt célcsoportjat képezhetik a szakpolitikanak.

Magyarorszagon a népesség kicsivel tobb mint 6téde az 1. szinten vagy az alatt teljesit szovegértésbdl
vagy szamolasbol, és 10 szazalék feletti azok aranya, akik mindkét terileten ilyen alacsony képességekkel
rendelkeznek. Ezek az aranyok azonban nem mondhatdk kiugrénak, az OECD-atlag ennél magasabb: tébb
mint egynegyed a legalabb az egyik készségteruleten alulteljesiték aranya és 16,0 szazalék a mindkét téren
alulteljesiték aranya az OECD-orszagokban atlagosan. Néhany fejl6dd, illetve kdzepes fejlettségli orszagban
azonban kiugréan magas az alacsony képességliek aranya (lasd 2.10. abra).

Minthogy a harom készségterilet kozll a szovegertési képesség tlinik a legalapvetdbb készségnek, az alul-
teljesitd felndttek részletesebb bemutatasat is azok vonatkozasaban tesszik meg, akik ezen a képességteru-
leten az 1. szinten vagy az alatt teljesitettek (lasd 2.2. tablazat).

Eletkori jellemz6k alapjan azt latjuk, hogy alulteljesitéket nagyobb aranyban talalunk a 45-54 éves és
az 55-64 éves korosztaly korében, mint a teljes mintéaban. A szdvegértési terlleten az 1. szint alatt teljesiték
kozott 38,5% a legidésebbek (55-64 évesek) aranya, de az 1. szinten teljesiték kozotti is 34,0%, mikdzben
a teljes mintaban csupan 22,1% az alulteljesiték aranya.

A nemek koz6tti megoszlasbadl azt latjuk, hogy az alulteljesiték kézott aranyaiban tébb a férfi, mint a né.
Mikdzben a mintaban a férfiak aranya 49,5%, addig az alulteljesiték kozt jéval nagyobb az aranyuk: az 1. szint
alatt teljesiték kozt 55,8%, az 1. szinten teljesiték kérében pedig 53,0%.

Nem meglepd modon az alacsony szdvegértési készségekkel rendelkez6k kdzott zémében alacsony
iskolai végzettségl személyeket talalunk. Az 1. szint alatt teljesit6k tobb mint haromnegyede, az 1. szinten
teljesitéknek pedig a fele kdzépfokunal alacsonyabb végzettséggel rendelkezik. Fels6soku végzettségleket
szinte alig talalunk ezen a két képességszinten (0,6%, illetve 3,8%). Ehhez nagyon hasonlé mintazatot mutat
az alulteljesiték szileinek végzettsége is, ugyanis az 1. szint alatt teljesiték haromnegyedének a szilei is csak
alapfoku végzettséggel rendelkeztek, és ez az arany az 1. szinten lévéknél is tébb mint 50%. Ezek az adatok
is ramutatnak a csaladi hattérnek a készségek alakulasaban jatszott erbteljes szerepére (erre még a 3.5.
fejezetben kitérunk).

Munkaerépiaci jellemzdiket tekintve a teljes mintahoz képest az alulteljesiték csoportjaban aranyaiban
kevesebben dolgoznak vagy keresnek munkat, tdbb kdztik a munkanélkili, és sokkal nagyobb aranyban
képviseltetik magukat a regisztralt allaskeresdk és a felmérést megel6z6 5 évben valamennyi id6t kdzfoglal-
koztatottként dolgozdk.

Az alulteljesiték korében — feltehetéen nem véletlenill — felllreprezentaltak azok a régidk, amelyek egyéb-
ként is az orszag gazdasagilag kevésbé fejlett részeihez tartoznak, igy az észak-magyarorszagi, észak-al-
foldi és a dél-dunantuli régiok. Eszak-Magyarorszagon talalhaté az 1. szintet el nem érék kdzel negyede, ezt
kdveti az Eszak-Alféld kdzel egydtddos arannyal, és ez utdbbi régidban szintén hasonlé aranyban taléljuk
az 1. szinten teljesitdket is.

Osszegezve tehat azt mondhatjuk, hogy az alacsony szdvegértési készségekkel rendelkezék inkabb idé-
sebbek, valamivel tébben vannak korukben a férfiak, jellemz&en alacsony iskolazottsaguak, ahogyan a szu-
leik is, valamint kevésbé aktivak a munkaerdpiacon, és terlletileg is azokban a régiokban talaljuk nagyobb
aranyban 6ket, ahol egyébként is kedvezétlenebbek a munkaerdpiaci viszonyok. Mindezek egyuttvéve egy
massziv és tartés lemaradast mutato allapotra utalnak, amelynek feloldasa nagy eréfeszitéseket és dsszetett
megoldasokat kivan a szakpolitika részérél.

2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciofeldolgozasi készségek tekintetében m
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2.6. Tablazat: A szbvegeértési tertleten alulteljesits felnéttek fébb ismérvei a teljes minta jellemzdivel
Osszevetve (sulyozott elemszamok alapjan, szazalékban kifejezve)

szbvegeértés szbvegertés
telies minta 1. szint alatt 1. szinten
........... } teljesitok teljesitok
% % %
Osszesen 100,0% 4,3% 14,3%
ferfi } ) o 49,5% 55,8% 53,0%
nd 50,5% 44,2% 47,0%
16-24 éves . = 15,0% 9,3% 12,4%
25-34 éves . = 18,5% 11,1% 12,6%
35-44 éves . = 24,0% 18,3% 21,1%
45-54 éves . = 20,4% 22,8% 19,9%
55-64 éves 22,1% 38,5% 34,0%
Kozeépfokanal alacsonyabb végzettségl 23,5% 77,8% 50,2%
Kozeépfoku végzettsegi = 49,4% 21,5% 46,1%
Fels&foku végzettségl = 26,5% 0,6% 3,8%
hianyz6 adat 0,7% 0,0% 0,0%
“aktiv (ILO) . = 75,7% 56,0% 66,3%
“inaktiv } ) o 24,3% 44,0% 33,7%
_foglalkoztatott>® 77,9% 59,4% 68,8%
“munkanélkiili (ILO) 3,7% 5,2% 5,4%
_regisztralt allaskeres6 . n 3,6% 38,2% 30,9%
kézfoglalkoztatott?” 9,3% 33,3% 22,0%
_partnerrel él egy haztartasban . n 70,3% 72,6% 73.1%
“van-e gyereke . = 63,0% 70,8% 73,6%
“van-e 3 éven aluli gyereke = 7,4% 6,0% 7,7%
van-e 18 éven aluli gyereke 32,2% 29,1% 32,3%
Kozép-Magyarorszag = 30,5% 14,9% 19,6%
Kézép-Dunantul ) o 10,8% 10,0% 11,0%
Nyugat-Dunantul . = 10,1% 10,5% 10,9%
_Dél-Dunantal ) 8,9% 12,3% 11,0%
_Eszak-Magyarorszag 11,5% 23,6% 16,2%
..‘E‘szak-AIféld ) 14,9% 18,3% 18,4%
Dél-Alfold } ) o 12,6% 10,3% 12,8%
...hianyzé adat 0,7% 0,0% 0,0%
~szUl6k - alapfoku végzettség . n 29,8% 75,5% 55,1%
~szUI6k - legalabb egyik kbzépfoku végzettséglii 46,8% 21,0% 37,7%
'szUI6K - legalabb egyik fels6foku végzettségli 21,6% 1,5% 5,5%
...hianyz¢é adat 1,8% 2,0% 1,7%

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

A szamitdgépes ismeretek tekintetében mar 6nmagaban az is sokat mondd, hogy egyaltalan hanyan toltot-
ték ki szamitégépen a kognitiv teszteket. Ahogy korabban mar emlitettiik, haromféle oka lehetett annak, hogy
valaki nem szamitégépen toltotte ki a tesztet:

* sajat bevallasa szerint nem rendelkezett legalabb felhasznaloi szint(i szamitégépes tapasztalattal;

* volt szamitogépes tapasztalata, de elutasitotta a szamitogépes tesztkitoltést;

» volt ugyan tapasztalata, és bele is vagott a szamitdogépes tesztkitdliésbe, de az elsd alapfeladatokat

nem tudta kielégité modon teljesiteni, ezért végul papiralapon valaszolta meg a tesztkérdéseket.

Nem meglepd mdédon az OECD-orszagokra altalaban az volt jellemzé, hogy az 55 év folotti korosztaly-
ban a legtdbben végul papiralapu tesztet toltdttek ki, valamint azok, akiknek kevesebb mint 8 altalanos volt
a végzettsége, tovabba azok, akik kétkezi munkat végeztek szintén jellemz6en papiralapon dolgoztak (OECD
PIAAC 2016 Round 2, Box 2.4, 56.0.).

26 Foglalkoztatott: volt-e fizetett allasa az elmult 12 hénapban.
27 Kozfoglalkoztatott: volt-e kdzfoglalkoztatott az az elmult 5 évben.

m 2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciéfeldolgozési készségek tekintetében



HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

A magyar mintdban szerepl6k esetében is er6sen érvényesul az iskolazottsag szerepe, vagyis az alacsony
végzettségliek kdrében jéval nagyobb aranyban talaljuk azokat, akik nem rendelkeznek szamitégépes isme-
retekkel, mint ahogy azt a 2.3. tablazat is mutatja.

2.7. Tablazat: Nincs szamitdgépes tapasztalata (%)

Kategoria Ke\éeggstglr;int 8 osztaly Szgmgﬂgf’ Erettségi Fels6foku
Ferfiak 5375 26,73 o 2096 .. 3,61 : 0,52
N6k 70,09 31,99 24,41 3,11 0,49

Forras: A PIAAC eredményeibdl problémaspecifikus jelentés az oktatas témakoérén belll, 2.4. tablazat, 94. oldal

2.10. Abra: Az alacsony szdvegértési és szamolasi szinteken teljesiték aranya (16 és 65 évesek)

O 1. szint vagy alatta szivegertéshen &5 szamolasban
O1. szint vagy alatts csak saivepsréshen
O1. sz7int vagy alatts csak szamolashan

Japan [T
Firnarszag [ T 1
Hollandia [ T 1
Salovakia [ T 1]
Norvegia [ T ]
Csehorszag [ 1
Flandria {Beigiwm) [ T 1
Snédorszag [ T 1
Esztorszig [T
Ciprus! [ T 1
Orosz Foderdeic™ [ T 1]
Auszivia [ [ 1
Damia [ [ ]
Korea [T 1
(-Z&land [T
Litvania [ T 1]
Ausziralia [ ]
Magyarorszag [ [ ]
Memetorszag [ T
Kanada [ T 1
Anglia (UK} N
Eszak-irorszag (UK} I
OEGD-itlag -
Lengyelorszag [ [ ]
irorszig I
LrsA 201202014 [ ]
LISA 2047 [ ]
Szingapdr [ T ]
Szlowénia [ T 1
Framcizorszag [ T
Kazaheztin [ [ ]
Gondgorszag [ [
Spanyolorszag [ T ]
kzrasl [ 1]
Olarszorszig I
TénGkorszag I
Mexikd [ [ ]
Chile [ [ ]
Peru [ [ 1
Ecuador [ [ ]
] 10 20 30 40 a0 &0 ] an a0 g

Forras: OECD PIAAC 2019 Round 3, Figure 2.12, 53. o.
Megjegyzés: A Ciprushoz és az Orosz Foderacidhoz tartozé technikai megjegyzéseket lasd az eredeti abranal.

2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciéfeldolgozési készségek tekintetében m
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2.4. A kompetenciateriletek kozotti 6sszefuggés

Sokan nem hasznaltak még szamitdégépet, vagy problémaik vannak a szamitdgépes kérnyezet hasznalataval.
Négy felnéttbél egy nem hasznal vagy gyengén hasznélja a szamitégépet, és minden masodik embernek
az egyes szint alatt van a problémamegoldo készsége technoldgiagazdag kérnyezetben, ami azt jelenti, hogy
csak nagyon egyszer( feladatokat tudnak megoldani, mint pl. emaileket meglévé mappakba szortirozni.

A gyenge szOvegértési és szamolasi készség, valamint a szamitégépes kérnyezetben valé problémameg-
oldas alacsony szintje kozott egylttjaras tapasztalhatd (lasd 2.11. abra): az alacsony szintli szovegértési és
szamolasi kompetencia behatarolja azt, hogy milyen teljesitményre képes valaki szamitdgépes kdrnyezetben.
A gyenge szovegértés ugyanis megakadalyozza, hogy valaki valéban elsajatitsa az alapveté szamitogépes
ismereteket, és ha el is sajatitja, az informaciok kezelésében és megértésében is komoly nehézségei adod-
nak. Lényegében tehat az alacsony szbvegértési szint lehet az egyik akadalya annak, hogy a korszer(, 21.
szazadi kompetenciak megfeleléen fejlédjenek.

2.11. Abra: A sz6vegértés, a szamolasi készség és a problémamegoldoé készség (jobb oldali tengely) terén elért
teljesitmények az OECD-orszagok felnétt népességének kérében, PIAAC (atlagpontszam és szazalék)
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Forras: Lannert-Holb (2020); adatokat lasd 2.1. tablazatban

m 2. fejezet: A munkaképes koru felnéttek teljesitménye az informaciofeldolgozasi készségek tekintetében
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A kompetenciateszten elért eredmények és a kilonb6z6 tarsadalmi-gazdasagi jellemz8k kézott erés 6ssze-
flggés fedezhet fel. Az életkor, az iskolai végzettség, a szlil6k iskolai végzettsége, a valamely kisebbségi
— vagy amely orszagban relevans, ott valamely bevandorlé — csoporthoz tartozas példaul er6sen meghata-
rozzak a feln6ttek eredményét, a nemik ugyanakkor kevésbé.

3.1. Eletkor szerinti kiildnbségek

A legtdbb orszagban azt lathatjuk, hogy a képességpontok és az életkor kdzott egy forditott U alaku 6ssze-
fuggés van. Mivel a PIAAC egy keresztmetszeti felmérés, igy a kor és készségek kapcsolata nem pusztan
az oregedéssel hozhaté Osszefliggésbe, hanem az egyes korosztalyok killénb6z8 iskolazottsagi szintjével
is, tehat vizsgalhato az is, hogy az adott orszag gazdasaga hogyan fejlédoétt, és hogyan lett egyre nagyobb
az oktatasi expanzié (lasd korabban, 2.1 abra).

A szOvegértési és szamolasi készség 30 éves korban a legmagasabb, mig a problémamegoldé készség
technologiagazdag kdrnyezetben korabban, 25 éves korban. Az idésebbek (55-65 évesek) altalaban 30 pont-
tal teljesitettek rosszabbul a szOvegértési teszten, mint a 25-34 évesek, ugyanakkor az iskolai végzettséggel
kontrollalva ezek a kuldnbségek lecsdkkennek, els8sorban azokban az orszagokban, ahol az elmult néhany
évtizedben a fels6oktatas erdteljes expanzidja zajlott le.

A szdvegeértési és problémamegoldo készségek korosztalyok szerinti alakulasat mutatja be a 3.1. és 3.2
abra nemzetkozi viszonylatban.

m 3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén
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3.1. Abra: Szdvegértési készségek a legfiatalabb és legidésebb korosztalyban
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Forras: OECD PIAAC 2019, Round 3, Figure 3.7. (75.0.)

3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén m
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3.2. Abra: Problémamegoldasi készség technolégia-gazdag kdérnyezetben korosztalyok szerint
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Forras: OECD PIAAC 2019, Round 3, Figure 3.8 (77.0.)

Eletkor és végzettség szerinti kiilonbségek

Az emberek készségei az életpalyajuk elején két egymassal ellentétes iranyu hatas eredményeképpen
valtoznak. Egyfeldl elkezdenek megkopni az ismereteik, miutan elhagyjak a formalis oktatasi rendszert, mas-
feldl tovabbi Uj ismereteket is gyljtenek a munkahelyi, munkavégzés kdzbeni tapasztalatszerzés soran vagy
killonféle felnéttképzésben vald részvétel révén. Eletpalyajuk vége felé egyre kevesebb Uj tudasra tesznek
szert, legféképp abbdl kifolydlag, hogy kevesebb id6 all rendelkezésiikre, hogy az Uj ismereteiket hasznosit-
sak, és persze az is kozrejatszik ebben, hogy nehezebb szamukra Uj ismereteket elsajatitani — igy tehat ezen
életszakaszukban teljesitménycsdkkenést lathatunk.

Mindezek figyelembe vételével a meglévé adottsagokat egyéni és szakpolitikai tényezdk is befolyasolhat-
jak. Az egyes életkori csoportok kozott eltérd kilonbségeket varunk a képességek szintjében iskolai vég-
zettségi csoportok szerint. Ez egyrészt olyan egyéni tényez6k fliggvénye, hogy milyen kildnbségek vannak
az egyes iskolazottsagi csoportokhoz tartozok kdzott az ismeretek kopasanak vagy a potldlagos ismeretek
megszerzésének Utemében. Masrészt ebben kbzrejatszhat az oktataspolitika is, mert a korosztalyok kdzotti
kaldnbségek abbdl kifolydlag is valtozhatnak, hogy az oktatasi reformok nyoman megvaltozhat az azonos
végzettségi csoportba sorolt egyének teljesitménye.

A 3.3.-3.5. abrak korcsoportok szerint mutatjak be a kilonbdz6 iskolai végzettségliek szdvegértési, sza-
molasi és problémamegoldd készség terén elért eredményeit (a 8 osztalynal kevesebbet végzettek adatait
esetszamkorlatok miatt nem szerepeltetjik az abrakon). A részletesebb adatokat az Oktatasi jelentés fliigge-
léke 2.1.—2.3. tdblazatai tartalmazzak.

m 3. fejezet: Az informacidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demografiai valtozok mentén
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Szdvegértés terén mindegyik végzettségi kategdriaban a legfiatalabbak (16—-24 év) teljesitenek a legjob-
ban és a legidésebbek (54—65 év) a leggyengébben, mely eredmény egyezik az elméleti elvarasainkkal (lasd
3.3. abra). A végzettségi csoportokon beliill — a 45-54 éves korosztalyig — csak igen csekély teljesitménykii-
I6nbségek tapasztalhatok, kivéve az altalanos iskolai végzettséglieket. Az 6 csoportjukban a 16—24 évesek
atlagos teljesitménye 24 ponttal magasabb, mint a 24—34 éveseké, és ez feltehetdleg ismét annak az eredmé-
nye, hogy a 16—24 éves altalanos iskolai végzettségliek kdzo6tt olyanok is vannak, akik még tanulnak, tovabba
olyanok, akik atlagosan jobb képességliek, vagy akiknek id6sebb korukban mar magasabb lesz az iskolai
végzettsége.

A szamolasi és a szdvegértési teljesitményekben mutatkozo, végzettségi és korcsoport szerinti kiilénbsé-
gek mintazatai abban kuldnbdznek egymastol, hogy az érettségivel nem rendelkezé szakmunkas végzett-
ségliek és a fels6foku végzettségliek kérében nem a legfiatalabbak — azaz a 16—24 évesek — érték el a leg-
jobb eredményeket, hanem — a legidésebbek kivételével — az adott kategorian belll az dsszes korcsoport
jobb eredményt ért el a szamolasi készségekben (lasd 3.4. abra). Ez egyedulallé jelenség, mely az oktatas
minéségének valtozasaira hivja fel a figyelmet.

3.3. Abra: Atlagos szovegértési eredmények (pontszam) iskolai végzettség és korcsoportok szerint
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Forras: A PIAAC eredményeibdl problémaspecifikus jelentés az oktatas témakorén beliil, 2.20. abra, 34. oldal

3.4. Abra: Atlagos szamolasi eredmények (pontszam) iskolai végzettség és korcsoportok szerint
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Forras: A PIAAC eredményeibdl problémaspecifikus jelentés az oktatas témakorén belll, 2.21. abra, 34. oldal

3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén
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A problémamegoldas teriletén elért eredmények azonban a varakozasnak megfeleléen az életkorral csok-
kennek mind az altalanos iskolai végzettségiliek, mind az érettségizettek és a fels6foku végzettségliek cso-
portjaban is (lasd 3.5. abra). Az érettségivel nem rendelkez6 szakmunkas végzettségliek problémamegoldasi
eredménye 25-54 éves kor kdzott alacsony szinten stagnal. Fontos megemliteni, hogy a 16—24 éves érett-
ségizetlen szakmunkasok e készség terén rosszabbul teljesitettek, és ugyanezen végzettségi kategdriaban
a 25-34 évesek sem teljesitettek jobban, mint az altalanos iskolat végzett 25-34 évesek. Ez az eredmény jelzi
az érettségi nélkili szakmunkasképzés problémait.

3.5. Abra: Atlagos problémamegoldasi eredmények (pontszam) iskolai végzettség és korcsoportok szerint
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Forras: A PIAAC eredményeibdl problémaspecifikus jelentés az oktatas témakorén belll, 2.22. abra, 35. oldal

A 3.6. abra a legidésebb és legfiatalabb korcsoport iskolazottsagi kategoriak szerinti teljesitménykilonb-
ségeit mutatja be. A legnagyobb kilénbségeket az altalanos iskolai végzettségliek esetében latjuk. A korcso-
portok szerinti kildnbségek arra is felhivjak a figyelmet, hogy e kilonbségek nem nének linearisan az id6vel,
a korabban mar emlitett okok miatt (pl. ha az ismeretek kopasa és a potldlagos ismeretek szerzése mas dina-
mikat kovet, vagy szakpolitikai valtozasok, oktatasi reformok kdvetkeztében is torténhet valtozas).

3.6. Abra: A legidésebb és a legfiatalabb korosztaly képességei kozti kiildnbségek
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Forras: A PIAAC eredményeibdl problémaspecifikus jelentés az oktatas témakérén beliil, 2.23. abra, 36. oldal

m 3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén



HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

3.2. Nemek szerinti killonbségek

Nemzetkdzi 0sszevetésben a nemek kdzott elhanyagolhatdak a kilénbségek a szovegértés terén, ugyanakkor
a szamolasi készség teruleten a férfiak elénye mar érzékelhet6: az OECD-orszagokban és partnerorszagokban
atlagosan 10 ponttal értek el tdbbet, mint a ndk. Nalunk a kilénbség nem jelentés (mindéssze 3 pont, ami nem
szignifikans), mert a magyar nék teljesitménye jéval er6sebb, OECD-atlag feletti a szamolas terén (I4sd 3.7. abra).

A nemek kozotti kiildnbség erdteljesebb az idésebb generaciok kozt. Osszességében az OECD-orszagokban
az lathato, hogy a férfiak és nék kdzotti kompetenciakllonbség féként szamolas terlleten az idésebb korosz-
talynal szamottevébb (lasd 3.9. abra), ami az OECD (2019) felvetése alapjan egyrészt fakadhat abbdl, hogy
az idésebbeknél még joval eltérébb volt az iskolazottsag férfiak és nék kozott (a férfiak tovabb tanultak). Masfeldl
azonban az is okozhatja, hogy a nék képességei jobban kopnak az idé elérehaladtaval, mert kevésbé vannak
jelen a munkaer8piacon (és igy kevesebbet hasznaljak ezeket a készségeiket), mint a férfiak.

Ugyanakkor Magyarorszag esetében a teljesitményben nem jatszik kilondsebben szerepet sem az életkor,
sem a nem. Ez kuléndsen annak tudhatd be, hogy a nék jol teljesitettek a szamolasi készség terlleten, hiszen
a magyar nok atlagosan 15 ponttal magasabb eredményt értek el, mint az OECD atlagaban a nék (lasd 3.7. abra).

3.7. Abra: Nemek kozotti killdnbségek szévegértés és szamolas pontszamokban
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

3.8. Abra: Nemek és korosztalyok kdzotti kiildnbségek szdvegértés pontszamokban
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén m
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3.9. Abra: Nemek és korosztalyok kdzotti kiildnbségek szamolasi készség pontszamokban

Nemek és korosztalyok kozotti kuldnbségek - szamolas
290
280

270
26
25
24
23
220
no

férfi né férfi né férfi

16-24 évesek 25-44 évesek 45-65 évesek

o O O o

m Magyarorszag OECD-atlag

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

3.3. Iskolai végzettség szerinti killonbségek

Magyarorszagon a fels6foku végzettségiek teljesitménye magasabb, mint az OECD-orszagok hasonlé végzett-
ségl felnéttjei teljesitményének atlaga (lasd 3.10 abra, A panel). Négy pont az elénylk a szdvegértés terlle-
tén, és 18 pont a szamolasi készség terén (lasd OECD PIAAC 2019, Table A3.2 (N)). A magyar diplomasok kozt
az egyik legmagasabb a szamolasi terlileten magas szintet (4. vagy 5. szint) elérék aranya, egyharmad az OECD-
orszagokra jellemz6 egynegyedhez képest, megkdzelitve a legmagasabb, svédorszagi aranyt (36%; lasd OECD
PIAAC 2019, Table A3.3 (N)).

m 3. fejezet: Az informé&cidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréafiai véltozok mentén
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3.10. Abra: A szbvegértési készségekben megfigyelhets kiilénbségek iskolai végzettség szerint
A. A szbvegértés teriiletén elért atlagpontszamok iskolai végzettség szerint (25-65 éves felnéttek)
B. A szbvegértés terliletén elért atlagpontszamok kiilénbsége alacsony és magas végzettségli feln6ttek kbzétt (25-65 éves felnbttek)
' Alacsonyabb mirt falso kdzépiskala - Felsd kizéafoki B szévagirtés (ryers) # srivegértés (kiigazina)
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Forras: OECD PIAAC 2019 SKILLS MATTER ROUND 3, FIGURE 1.2,, (25.0.)
Megjegyzés a 3.1 abrahoz: A kulonbségek a fels6foku végzettségliek és a kozépfokunal alacsonyabb végzettségliek atlagpontszamai

kozotti kiilonbséget jeldlik. A kiigazitott kiilonbségnél figyelembe vettek mas szocio-demografiai jellemzdket is. A kiilonbségek minden

esetben szignifikans eltérést mutatnak.

3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén m
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Az iskolai végzettségnek minden vizsgalt orszagban pozitiv kapcsolata van a PIAAC felmérésen elért ered-
ményekkel. A kozépfokunal alacsonyabb és az egyetemi végzettségliek kozott az OECD-orszagokban szo-
vegértésbdl 61 pont, szamolasbdl 70 pont a kilénbség. Ezzel szemben Magyarorszagon 77, illetve 87 pont
a kulonbség, vagyis az iskolai végzettség nagyobb mértékben befolyasolja a kompetencia-pontszamokat,
mint a tdébbi vizsgalt orszag atlagaban (lasd 3.10 abra, B panelt a szévegértés terilletén). Ez részben annak
is betudhato, hogy a szamolasi készség terén Magyarorszagon az egyik legmagasabb az egyetemi végzett-
ségliek kdzott a 4-5-0s szinten teljesiték aranya az OECD-orszagok korében.

3.4. Eletkor, nem és iskolai végzettség egyiittes hatasa szerinti kiilonbségek

A képességeket az életkor, a nem és az iskolai végzettség szerint egyuttesen is megvizsgalhatjuk. A széveg-
értés teruletén a férfiak és nék képességei hasonldéképp alakulnak az életkoruk és az iskolai végzettséguk
szerint. Medfigyelhetd, hogy az esetek tObbségében a legfiatalabb korosztaly teljesitett a legjobban, a leg-
id6sebbek pedig a leggyengébben, de vannak kivételek is. A kbzépfokunal alacsonyabb végzettségl 16-24
éves korosztaly lathatélag kiemelked&en teljesit, de ez részben abbdl adodik, hogy ebben a korosztalyban
még nem mindenki érte el a legmagasabb iskolai végzettségét, vagyis potencialisan tovabb tanul. Ezen fia-
talok magasabb pontszamai huzzak fel azt a csoportot. A férfiak esetében a kor elérehaladtaval minden
végzettségkategoriaban megfigyelhetd a készségpontok romlasa. A kdzépfoku vagy annal alacsonyabb vég-
zettséglieknél ez a kopas fokozatos, a fels6foku végzettségl férfiaknal azonban csak a 45 éves korosztalynal
kezdédik el. Erdekesség, hogy a nék esetében a felséfoku végzettségliek kozott csak a legidésebb korosz-
taly teljesit valamivel alacsonyabb szinten a fiatalabbakhoz képest. Tovabba érdekes médon a kdzépfokunal
alacsonyabb végzettségliek esetében sincs markans valtozas a szdvegértési képességek terén az életkor
elérehaladtaval. EImondhatjuk tehat, hogy a felséfoku végzettségliek tudjak leginkabb ,karbantartani” képes-
ségeiket. Ahogy latni fogjuk, ennek tdbb oka is lehet, ugyanis ez az a végzettségi csoport, ahol a legtdbben
dolgoznak, akik a legintenzivebben haszndljak a készségeiket, és akik leginkdbb hajlanddak tanulni felnétt-
ként is. Ugyanakkor az eredmények nem egyértelmiek, az alacsony végzettségl nék esetében feltehetéen
nem a készségek karbantartasarol van sz6, hanem valoszinilsithetd, hogy a legfiatalabbak az id6sebbeknél
alacsonyabb pontszamokkal indulnak.

3.11. Abra: Szévegértési készségek életkor és iskolai végzettség szerint a férfiaknal
Szovegeértés - férfiak atlagpontszamai életkor és iskolai
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

m 3. fejezet: Az informacidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén
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3.12. Abra: Szdvegértési készségek életkor és iskolai végzettség szerint a néknél

Szovegértés - nék atlagpontszamai életkor és iskolai
végzettség szerint
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

Szamolasi készség terén a fiatalabbaktol az id6sebb korosztaly felé haladva kevésbé egyértelmii a képes-
ségek romlasa. Kulondsen érdekes a fels6foku végzettségliek forditott U alaku teljesitménye — nemtdl fuigget-
lendl —, bar nem egyértelm(, hogy a képességek késébbi fejlédésérdl van-e itt szo, vagy arrol, hogy a fiatalabb
korosztaly mar nem tud olyan szintet elérni, mint a megel6z6 generaciok. (A nemzetkozi adatokban a szamo-
las terén is inkabb a korosztalyos lejté figyelheté meg, ami arra utalhat, hogy nalunk inkabb az utébbirdl van
sz0, vagyis egy potencialis romlé tendenciat lathatunk elindulni.) A kézépfokunal alacsonyabb végzettségi
ndk esetében viszont a szamolasi képesség stagnal — hasonléan a szévegértéshez.

3.13. Abra: Szamolasi készség életkor és iskolai végzettség szerint a férfiaknal

Szamolas - férfiak atlagpontszamai életkor és iskolai
végzettség szerint
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

3. fejezet: Az informécidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai véltozok mentén
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3.14. Abra: Szamolasi készség életkor és iskolai végzettség szerint a néknél

Szamolas - nék atlagpontszamai életkor és iskolai végzettség
szerint
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

A technologiagazdag kornyezetben vald problémamegoldasi készségben inkabb a fiatalabb korosztalyok
jeleskednek — fliggetlenul a valaszadok nemétdl és iskolai végzettségétdl. Ennek természetesen generacios
okai is lehetnek, hiszen a fiatalok mar életliik korabbi szakaszaban talalkoztak az IKT eszkozokkel, és feltehe-
téen emiatt kdnnyebben elboldogulnak ilyen kdrnyezetben.

3.15. Abra: Problémamegoldasi készség technolégia-gazdag kérnyezetben életkor és iskolai végzettség szerint a férfiaknal
Problémamegoldas technolégiagazdag kényezetben - férfiak
atlagpontszamai életkor és iskolai végzettség szerint
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

m 3. fejezet: Az informécidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréafiai véltozok mentén



HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

3.16. Abra: Problémamegoldasi készség technolégia-gazdag kérnyezetben életkor és iskolai végzettség szerint a néknél
Problémamegoldas technolégiagazdag konyezetben - ndk
atlagpontszamai életkor és iskolai végzettség szerint
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

3.4.1. Teljesitmények a részletesebb iskolai végzettségi kategoriak szerint

A legtdbb nemzetkozi 6sszehasonlitd munka és az OECD PIAAC jelentései altal is hasznaltnal részletesebb
felosztast alkalmazva 6t iskolazottsagi kategoriat kilonboztettiink meg az elemzéskor:

« 8 osztalynal alacsonyabb végzettséglieket;

* 8 osztalyt, vagyis altalanos iskolat végzetteket;

»  érettségit nem ad6 szakmunkasképzésben végzetteket;

«  érettségi végzettséglieket, vagyis azokat, akik legmagasabb végzettsége a kdzépiskolai érettségi;
» fels6foku végzettséglieket.

A megszerezhetb végzettségek egy része olyan iskolatipusokhoz kétédott, melyeknek neve tobbszor is
megvaltozott, éppugy, mint a kohorszok kdzotti képzés hossza és tartalma, viszont keveset véaltoztak a tovabb-
tanulok egyes kozépfoku iskolatipusokba valo bekerilését iranyitd szelekcids mechanizmusok. Az érettségit
ado képzésbe jellemz8en a jobb tanulmanyi eredményd, és kedvez8bb szocio-kulturalis hattérrel rendelkezd
tanulok jutottak be, ezért klilondsen indokolt az érettségit nem add szakmunkasképzés egy kategoriaként valo
vizsgalata. A fels6foku végzettséggel rendelkez6k csoportjat elsésorban esetszamkorlatok miatt nem bontot-
tuk tovabb BA—-MA végzettség mentén.

A 3.17-3.19. abrakon végzettségi kategoriak szerint lathatok a képességmeérési eredmények atlagai.
Az OECD a szovegeértési és szamolasi eredményeket 6t, a problémamegoldasi készség eredményeit 3 szintre
osztotta be — dbrainkon a szinthatarokat is megjelenitjuk.

Mindharom készségterlleten jobb teljesitményt értek el a magasabb végzettségliek, am a készségteru-
letek k6zOtt a végzettségi kategdridk szerinti kUldnbségek eltérnek. Ha az altalanos iskolai végzettséglieket
tekintjik referenciakategorianak, azt latjuk, hogy a 8 osztalynal alacsonyabb végzettségliek szdvegértési és
szamolasi készséguket tekintve 50, illetve 54 ponttal le vannak maradva. Az érettségi nélkili szakmunkas
végzettségliek szbvegértési és szamolasi eredményei atlagosan alig haladjak meg az altalanos iskolat vég-
zettekét. Hozzajuk képest az érettségivel és a felséfoku végzettséggel birdk legnagyobb elényben a szamolasi
készség terén vannak, a legkisebb teljesitményelénylk pedig a problémamegoldas tekintetében mutatkozik.

A harom készségterllet k6zll a 8 osztalynal alacsonyabb végzettségliek és az éaltalanos iskolai végzett-
ségliek szdvegértési eredményei lettek a legjobbak, a tobbi végzettségi kategoriaba tartoz6 valaszadok pedig
a szamolasi teszten teljesitettek a legjobban. Mind az 6t iskolazottsagi csoportban a problémamegoldasi
eredmény lett a legalacsonyabb.

3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén m
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3.17. Abra: A szbvegértési teljesitmények atlaga (pontszam) legmagasabb iskolai végzettség szerint

Szovegértés
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Iskolai végzettség

Forras: Oktatasi jelentés, 2.1. abra, 19. oldal
3.18. Abra: A szamolasi teljesitmények atlaga (pontszam) legmagasabb iskolai végzettség szerint

Szamolasi készségek
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Iskolai végzettség

Forras: Oktatasi jelentés, 2.2. abra, 19. oldal

m 3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén
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3.19. Abra: A problémamegoldasi teljesitmények atlaga (pontszam) legmagasabb iskolai végzettség szerint

Problémamegoldas
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Forras: Oktatasi jelentés, 2.3. abra, 20. oldal

Osszegezve tehat a szamolasi és szévegértési eredmények azt mutatjak, hogy az érettségi nélkiili szak-
munkasok készségei sokkal kdzelebb allnak az altalanos iskolai végzettségliekéhez, mint az érettségizetteké-
hez. Az érettségi nélklli szakmunkasok a problémamegoldasi teszten atlagosan rosszabbul teljesitettek, mint
a 8 osztalyt végzettek, s6t azoknal is rosszabbul, akik a 8 osztalyt sem végezték el.

Azért érdemes ezekre a kulonbségekre kulonos figyelmet forditani, mert az altalanos iskolat és a 8 osztaly-
nal kevesebbet végzettek problémamegoldasi terlleten elért eredményei valdszinlileg jobbak, mint a csoport-
jukhoz tartozok valésagos, atlagos teljesitménye, mivel a bemutatott eredményekben erds szelekcios torzitas
érvényesulhetett, vagyis a valésagnal kedvezébb kép rajzolddik ki eléttliink. Ez részint abbdl fakad, hogy
a feladatokat szamitogépen kellett kitdlteni, és akik nem rendelkeztek szamitdgéphasznalati tapasztalattal,
azok nem vettek részt a problémamegoldasi készség mérésében. Az § aranyuk viszont szisztematikusan
kilonb6zott a végzettségi csoportokban: a 8 osztalynal kevesebbet végzetteknek tobb mint a fele, az altala-
nos iskolat elvégz6k egynegyede, az érettségi nélkili szakmunkas végzettségliek korulbelll egyétéde nem
rendelkezett szamitdgépes tapasztalatokkal, az érettségizettek kdzott 3-4%, a fels6foku végzettséglek kore-
ben pedig kevesebb mint 1% volt az aranyuk (l4sd kordbban 2.3. tablazat). Ez azt is jelenti, hogy az alacso-
nyabb végzettségi csoportokban valészinlileg azoknak vannak problémamegoldasi eredményei, akik jobb
képességliek és motivaltak — ezért az 6 csoportjuk eredménye felfelé torzitott, és valdszinlleg alabecsiiljuk
az iskolazottsagi csoportok problémamegoldasi teljesitménykuldnbségét.

3.4.2. Jelenleg tanulok képességei

Az egyazon iskolazottsagi kategoriaba tartozok kozétt a jelenleg nappali tagozaton tanuldk nagy részének
a jov6ben magasabb lesz a befejezett iskolai végzettsége, mig csoportjuk tébbi tagjanak nem fog valtozni
a végzettsége. A még tanuldk képességei és teljesitménye valdszinileg jobbak azokéhoz képest, akiknek mar
nem fog emelkedni az iskolai végzettsége — ezt szemléltetik a 3.20-3.22. abrak.

Ennek a kérdésnek az elemzése soran nem 6t, hanem csupan harom kategoériaba soroltuk az iskolai veég-
zettségeket (alap-, kozép- és fels6foku végzettség), mert az 6t kategdria megkilonboztetését nem tették
lehetévé az esetszamok. Varakozasainknak megfeleléen a nappali tagozatos oktatasban részt vevék a mar
nem tanuldkhoz képest mindharom csoportban jobb eredményeket értek el atlagosan. Minél inkabb felfelé
léplnk az iskolazottsagi szinteken, annal kisebbek a kiuldnbségek: az alapfoku végzettségiliek k6zott a nappali
tagozatos oktatasban még tanuldk atlagos teljesitménye joval nagyobb aranyban haladja meg az alapfoku
végzettségli, de mar nem tanuldk atlagos teljesitményét, mint amekkora a kdzépfoku végzettségli még tanu-
6k és mar nem tanulok kozotti kiildnbség, és ez az arany a felséfoku végzettségliek esetében a legkisebb.

3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén m
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Ez értelemszerlien azzal magyarazhato, hogy az alapfoku végzettségli még tanuldk k6zott szerepelnek azok
is, akik a jov6ben kozép-, vagy fels6foku végzettséget szereznek, tehat akik jobb képességliek azoknal, akik
alapfoku végzettséggel mar elhagytak az iskolarendszert. Eppen ezért azon 6sszehasonlitasok, melyek nem
veszik figyelembe ezt a kiildnbséget, alabecsilik a végzettségi kategoriak szerinti teljesitménykilonbségeket.

Az alapfoku végzettséglieken belll a legnagyobb kildnbség a még tanuldk és a mar nem tanuldk kdzott
a szovegértési teljesitményben mutatkozott, a kdzépfoku és a felséfoku végzettségliek csoportjaban pedig
a problémamegoldo készség tertletén.

3.20. Abra: Atlageredmények legmagasabb iskolai végzettség és a nappali tagozatos oktatasban valo részvétel szerint (pontszam)
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Forras: Oktatasi jelentés,2.5. abra, 23. oldal
Megjegyzés: A vizsgalt csoportatlagok k6zott szignifikansak a kilonbségek.

3.21. Abra: Atlageredmények legmagasabb iskolai végzettség és a nappali tagozatos oktatasban valé részvétel szerint (pontszam)
Kdzépfoku végzettség
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Forras: Oktatasi jelentés, 2.6. abra, 23. oldal
Megjegyzés: A vizsgalt csoportatlagok kozott szignifikansak a kiilonbségek.

m 3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén
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3.22. Abra: Atlageredmények legmagasabb iskolai végzettség és a nappali tagozatos oktatasban valé részvétel szerint (pontszam)
Fels6foku végzettség
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Forras: Oktatasi jelentés, 2.7. abra, 24. oldal
Megjegyzés: A vizsgalt csoportatlagok k6zott szignifikansak a kuldnbségek.

3.4.3. Teljesitménykategoriak szerinti megoszlas

Erdemes attekinteni a kiilénbdzd teljesitményszintekhez tartozok aranyat, mivel ugyanolyan atlageredmények
nagyon eltérd teljesitményeloszlas mellett is kialakulhatnak. Az OECD a szamolasi és szdvegértési készsé-
geket mér6 tesztek eredményét 5 kategéridba sorolta be. A 3.23-3.28. dbrak tablazatai azt mutatjak be, hogy
az egy-egy iskolazottsagi kategéridhoz tartozok képességteruletek és nemek szerint milyen aranyban oszla-
nak meg az egyes képessegszintek kozott.

Az alacsony iskolazottsagu nék és férfiak java része legfeljebb a 2. szintet érte el szdvegértésbél, de
az érettségi nélklli szakmunkas végzettségleknek is korllbelll 80 szazaléka legfeljebb a 2. szintet érte el. Ez
ismét arra hivja fel a figyelmet, hogy a szakmunkas végzettségliek nem csak az atlagos teljesitményt, hanem
a teljesitmények megoszlasat tekintve is kdzelebb allnak az alacsony végzettségliekhez, mint az érettségi
végzettségliekhez.

Szamolasi készségben valamivel kedvezdbbek a megoszlasok, de igy is az alacsony végzettségi férfiak és
nék kevesebb mint egynegyede, a szakmunkas végzettségliek kevesebb mint egyharmada teljesitett legalabb
a 3. szinten, és nagyon kis aranyuk ennél magasabb szinten. Az érettségi nélkuli szakmunkas végzettségliek
csaknem haromnegyede legfeljebb a 2. szinten teljesitett. Ok azok, akiknek alapkészségei nem érik el a kor-
szer(i munkaerdpiacon elvart szintet, és kétséges, hogy hogyan fognak tudni majd alkalmazkodni a munka-
er@piac valtozasaihoz. Szdvegértés teriletén az érettségizettek és felséfokl végzettségliek kdzott 6, illetve
17 szazalék teljesitett a 4. vagy 5. vagyis jo szinten. A szamolasi készségben nagyobb volt e két iskolazottsagi
csoportban a jél teljesiték aranya. Az érettségizettek 14, a fels6foku végzettségliek 34 szazaléka teljesitett
a 4. vagy 5. szinten (lasd az Oktatasi jelentés 2.11. és 2.12. abrait, 27-28.0.).

A problémamegoldasi készséget 3 szintre bontottak. Az alacsony iskolazottsaguak z6me az 1. szint alatt
vagy az 1. szinten teljesitett, és aggasztd az érettségi nélkili szakmunkas végzettségiek teljesitménye is.
Ebben a végzettségi csoportban mind a férfiak, mind a nék tébb mint 80 szazaléka legfeljebb az 1. szinten
teljesitett. Az érettségizettek és a fels6foku végzettségliek problémamegoldd készségei — a varakozasokkal
0sszhangban — ennél jobbak, de kdzullk is nagyon kevesen (az érettségizett férfiak 7, az érettségizett nék 5
szazaléka, a fels6foku végzettségl férfiak 16, a nék 9 szazaléka) tudtak elérni a 3. szintet.

3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén m
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3.23. Abra: A kiilénbdz6 iskolazottsagu férfiak megoszlasa teljesitményszintek szerint — Szévegértés
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Forras: Oktatasi jelentés, 2.14. abra, 30. oldal
3.24. Abra: A kiilénbdz6 iskolazottsagu n6k megoszlasa teljesitményszintek szerint — Szévegértés
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Forras: Oktatasi jelentés, 2.15. abra, 30. oldal

m 3. fejezet: Az informécidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréafiai véltozok mentén
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3.25. Abra: A kiildnbdz6 iskolazottsagu férfiak megoszlasa teljesitményszintek szerint — Szamolasi készség
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Forras: Oktatasi jelentés, 2.16. abra, 31. oldal

3.26. Abra: A kiilénbdz6 iskolazottsagl n6k megoszlasa teljesitményszintek szerint — Szamolasi készség
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Forras: Oktatasi jelentés, 2.17. abra, 31. oldal
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3.27. Abra: A kiildnbdz6 iskolazottsagu férfiak megoszlasa teljesitményszintek szerint — Probléma-megoldasi készség
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3.28. Abra: A kiilénbdz6 iskolazottsagl n6k megoszlasa teljesitményszintek szerint — Problémamegoldasi készség
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3.4.4. Végzettség szerinti eredmények a V4 orszagokkal,
Ausztriaval és az OECD atlagaval 6sszehasonlitva

Erdekes 6sszevetni a magyar felnéttek szovegértési teljesitményét a kdrnyezd orszagok lakosai altal elért
eredményekkel. Vajon hogyan viszonyulnak az eredményeink a szomszédokéhoz, és talalunk-e kuldnbsége-
ket iskolai végzettség szerint? Ehhez a visegradi négyek, Ausztria és az OECD-orszagok atlagos eredményét
vizsgaltuk meg.

A szdvegértés teriletén a kézépfokunal alacsonyabb végzettségliek kdzoétt Magyarorszagon volt a legna-
gyobb az 1. szinten vagy alatta teljesiték aranya, 50 szazalék koruli. Ugyanebben a végzettségi csoportban
a legfeljebb a 2. szintet elértek aranya is a legnagyobb volt Magyarorszagon, a 90 szazalékot is meghaladta.
A kozépfoku végzettségliek kozott a legalabb a 3. szintet elérék aranya az OECD-orszagok atlagaban és —
Lengyelorszagot kivéve — a tébbi orszagban nagyobb volt, mint Magyarorszagon. Az 6sszehasonlitasban
a fels6foku végzettséglek teljesitményszintek kdzotti megoszlasat tekintve is hasonldé a helyzetiink, figye-
lembe véve, hogy a felséfoku végzettségliek kozott minden orszagban nagyobb aranyban vannak a legjobban
teljesiték (4. vagy 5. szint).

A kozépfokunal alacsonyabb és kdzépfoku végzettségliek kdrében a szamolasi készségek megoszlasat
tekintve Magyarorszag helyzete hasonld, mint a szévegértés teruletén. A gyengén teljesiték aranya nalunk
nagyobb, mint a tébbi orszagban, Lengyelorszagot kivéve, de ezekben a végzettségi csoportokban valamivel
kevesebben teljesitettek rosszul nalunk, mint az OECD-orszagokban atlagosan. A magyar felséfoku vég-
zettségliek kdrében viszont, a tobbi orszaggal 6sszevetve, sokkal kedvezébb a szamolasi teljesitményszin-
tek szerinti megoszlas. A szamolasi készseg terén jol (4. és 5. szinten) teljesiték aranya Magyarorszagon,
Ausztriaban és a Cseh Koztarsasagban is egyarant 32—33%.

Részletesebben lasd az Oktatasi jelentés 2.4 fejezetét és fliggeléke 2.24. és 2.25. tablazatait.

3.5. Csaladi hattér — szulok végzettsége szerinti kiilonbségek

Magyarorszag azon ritka orszagok kozé tartozik, ahol nincs a nemek kozott kiilénbség a szamolasi készség
terén elért teljesitményben, ugyanakkor a csaladi hattér hatasa — akarcsak a PISA vizsgalat esetében — kilo-
ndsen erds. Hasonléan a PISA vizsgalathoz, a PIAAC is figyelembe vette ezt az aspektust, a hattérkérddiv-
ben szerepeltek arra vonatkozé kérdések, hogy az illeté milyen kérnyezetben nétt fel. A PIAAC pilot fazisaban
tobbféle kérdés is szerepelt a csaladi hattér megragadasara, végul a szil6k iskolai végzettsége maradt benne
a végleges kérdbivben, illetve az, hogy a valaszadd 16 éves kordban mennyi volt az otthon talalhaté kdnyvek
szama. Ezek kdzil a szUl6k végzettségére vonatkozd adatok segitségével mutatjuk be, hogy mennyire erés
a csaladi hattér befolyasa a pontszamokra.

Az OECD harom kategodridba sorolta be a valaszaddkat aszerint, hogy a szileik milyen végzettséggel ren-
delkeznek. Az els§ kategdridba azok kerultek, akiknek egyik szildje sem rendelkezik kdzépfoku (vagy annal
magasabb) végzettséggel, a masodik kategériaba azok, akik szllei kdzll legalabb az egyiknek kézépfoku
a legmagasabb iskolai végzettsége, végul a harmadik kategoriaba azokat soroltak, akiknél legalabb az egyik
szul6 felséfoku végzettségu.

Medgfigyelhetd, hogy minél inkabb iskolazottak valakinek a szilei, 6 maga is annal jobban teljesitett a tesz-
teken. Az viszont orszagonként eltér, hogy mekkora a kiilénbség az egyes csoportok kézétt. Magyarorszagon
OECD-viszonylatban is igen magasak az eltérések (lasd 3.29. abra).

A legalacsonyabb végzettségl szll6kkel rendelkezék atlagosan 236 pontot értek el a szOvegértési tesz-
ten, a k6zépfoku végzettségii szulbk gyerekei 269 pontot, a fels6foku végzettségl szllékkel rendelkezdk
pedig 293 pontos eredményt értek el. Tehat a szul6k iskolai végzettségében egy-egy kategdrialépés 33,
illetve 24 pontszamnodvekedést jelentett. A szamolasi képességnél is hasonlé a tendencia, ott az alapfoku
végzettségl és kdzépfoku végzettségl szuldkkel rendelkez8k k6zott 37 pont a kuldnbség, mig a felséfoku
végzettségl szil6k plusz 25 pontot jelentettek. Lathato tehat, hogy tobb mint egy képességszinttel felér az,
hogy legalabb az egyik szll6nek van fels6foku végzettsége, ahhoz képest, ha egyik szllének sincs kdzépfoku
végzettsége.

Ez a szll6i végzettség szerinti lejté a problémamegoldas terlletén is megmutatkozik. Az alacsony vég-
zettségl szulékkel rendelkez6knek a 36 szazaléka az 1. képességszintet sem éri el, addig a legmagasabb
végzettségli sziil6k esetében ez mar csak 7 szazalék. Es forditva, a legmagasabb, azaz a 3. szinten teljesitk
aranya 1 szazalék az el6bbi és 14 szazalék az utdbbi, vagyis a magas végzettségl szlldkkel rendelkez6k
csoportjaban.

3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén
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3.29. Abra: Osszefiiggés a szdvegértési kompetencia és a sziil6k iskolai végzettségének szdévegértési
kompetenciara gyakorolt hatasa k6z6tt az OECD-orszagokban a 16—65 éves népesség korében
(atlagos szbvegeértési pontszam és a szul6k iskolai végzettségének meredeksége)
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Osszefoglalva a szocio-demografiai tényezdk hatasat: az iskolai végzettség erételjesen befolyasolja azt,
hogy mennyire jél tudja az informacidkat feldolgozni valaki. A szdvegértési pontszamokat tekintve a felsé-
foku végzettségl 25-65 évesek az OECD-orszagokban atlagosan 61 pontszammal teljesitettek jobban,
mint a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezdk, Magyarorszagon ez a kiilénbség 77 pont (lasd 3.30.
abra, OECD 2019 Country Note). A szil6k iskolai végzettsége is erbteljesen befolyasolja a szévegér-
tést. Egy diplomas szulé 41 ponttal emelte meg a varhato teljesitményt az OECD-orszagok kdrében, mig
Magyarorszagon 57 ponttal.

m 3. fejezet: Az informacidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén
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3.30. Abra: A kiildnbdzé szocio-demografiai tényezdk hatasa a szévegértés
pontszamokra Magyarorszagon és az OECD-orszagokban atlagosan
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Forras: OECD 2019 Country Note — Magyarorszag (6.0.)

Megjegyzés: Az abra nyers pontszamkilonbségeket mutat. A nem kivételével minden tényez6 esetében statisztikailag szignifikans
eltérés figyelheté meg. A kildnbségek a kdvetkezék: felséfoku végzettségliek minusz kdzépfokunal alacsonyabb végzettséggel rendel-
kez6k (legmagasabb iskolai végzettség), legalabb egy sziilé rendelkezik fels6foku végzettséggel minusz egyik sziil§ sem rendelkezik
kozépfoku vegzettséggel (szul6k legmagasabb iskolai végzettsége), 25 és 34 év kdzottiek minusz 55 és 65 év kdzottiek (életkor) és
férfiak minusz nék (nem). (u.o.)

A PISA 2018 és a PIAAC adatok 6sszevetésébdl kirajzolodik, hogy mind a felnéttek szovegértési képes-
ségei, mind iskolai végzettsége pozitiv dsszefiggésben all a 15 évesek szdvegértési kompetenciaival.
Erdekesség Magyarorszag esetében, hogy mig a sziilék korosztalyanak iskolazottsagahoz képest a 15 éve-
sek atlagon felll teljesitenek (3.32 abra), addig a szuld korosztaly kompetencidihoz képest inkabb atlag alatti
a 15 évesek szovegeértési kompetenciaja nemzetkodzi 6sszevetésben (3.31 abra).

A 3.31. abra egyben j6l szemlélteti, hogyan is értelmezhetjik dinamikusan ezeket az adatokat. Az egye-
nesen talalhatéak azok az orszagok, ahol a szlil6k generacidjanak a PIAAC adatfelvételben mért széveg-
értési eredményéhez viszonyitva a 15 éves tanulok PISA adatfelvételen mért szdvegértési teljesitménye
az elvarhato szinten van a nemzetkozi adatok alapjan. Azokban az orszagokban, amelyek az egyenes alatt
helyezkednek el, a fiatalok teljesitménye elmarad a szll8i generaciééhoz képest, mig az egyenes felett 1évé
orszagok esetében ennek a forditottja az igaz. Ezekben az orszagokban, ahol a fiatalok a szil8i generacio
kompetenciajahoz képest jobban teljesitenek, sikerllt egy dinamikusan ndvekvé palyara allitani a kompe-
tenciak, készségek fejl6dését. Volt szocialista orszagokat is talalunk itt, Lengyelorszagot és Esztorszagot.
Kulondsen kiugré eredményt ért el itt is Szingapur, ahol generaciordl generaciéra egyre jobb eredményeket
tudnak elérni. Magyarorszag t0bb mas volt szocialista vagy egyéb kdrnyezd orszaggal egyitt (Csehorszag,
Szlovakia, Ausztria) abban a csoportban foglal helyet, ahol nem sikertlt dinamikus fejlédési palyara allitani
a készségek fejl6dését.

A 3.32. abran a szUl6i generacio (35-44 évesek) iskolazottsaga és a 15 évesek szbvegértése képezi a két
dimenziot, ahol az egyenesen ismét azok az orszagok talalhatok, ahol a 15 évesek a sziil6i generacio fels6-
foku végzettsége alapjan elvarhaté szinten teljesitettek. A jobb felsé négyzetben talalhatok azok az orszagok,
ahol egyarant magas a diplomasok aranya a 35-44 éves korosztalyban és magas a 15 éves tanulok szo-
vegértési teljesitménye is. A bal fels6 négyzetben pedig azok az orszagok, ahol a szll6i generacié alacso-
nyabb iskolai végzettsége mellett is viszonylag magas a tanuldi teljesitmény. A bal alsé négyzetben zémmel
dél-amerikai orszagok talalhaték, itt egyarant alacsony a felnéttek kdzt a diplomasok aranya és a tanuldk
teljesitménye. A jobb alsé négyzetben nem sok orszagot talalunk, itt a szUl8i generacioban a diplomasok
aranya ugyan magas, de a 15 évesek szdvegértési teljesitménye elmarad a varttél, ami a fels6oktatds miné-
ségi problémaira utalhat. Vegyuk észre, hogy a jobb fels6 négyzetben l1év6 orszagok zéme komprehenziv
iskolarendszert tart fenn, mig a bal felsé négyzetben talalhatok azok az orszagok, ahol a dudlis szakképzés
a jellemz8. Ezekben az orszagokban altalaban alacsonyabb a diplomasok aranya, de lathaté, hogy a német
tanulok jobb eredményt érnek el, mint a franciak, mikdzben a sziil6i generaciot tekintve a franciak kdrében
joval tobb a diplomas, mint az azonos német korcsoportban. Ugyanakkor azt is vegyuk észre, hogy igazan

3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén m
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kiemelkedd tanuléi eredményeket inkabb a komprehenziv iskolarendszerii orszagokban latunk. Ugy tiinik,
hogy a dualis rendszernek vannak korlatai, egy bizonyos szintig tudja kompenzalni az alacsonyabb feln6tt
diplomas aranyt, de egy szint felett mar nem.

3.31. Abra: Szovegértési képességek a 15 évesek és a 35-54 éves felnSttek kdrében
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Szovegértési készségek a 35-54 évesek k6zott (PIAAC, képességpontok)

Forras: PISA 2018 Volume 1, Figure 1.4.7

Megjegyzés: Az eredeti abra készitdi a 35-54 éves felnbttek szvegértési késségét az 1964 és 1983 kozott szliletett résztvevok atlagos
eredményével becsilték meg. (Tehat azokat vették a PIAAC adatbazisbdl, akik a vonatkozé PISA felmérés évében, 2018-ban voltak
35-54 évesek.) A PISA 2018 jelentés 68-69. oldalan a vonatkozé abra alatti megjegyzések még tovabbi részletekkel szolgalnak.

m 3. fejezet: Az informécidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréafiai véltozok mentén



HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

3.32. Abra: Sz6vegértési képességek a 15 évesek kdrében és a 35-44 éves felnéttek iskolai végzettsége
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Forras: PISA 2018 Volume 1, Figure 1.4.6

Megjegyzés: A 35-44 évesek korében felséfoku végzettséggel rendelkezék aranyat az Education at a Glance 2019-es adatbazisabol
vették a PISA jelentéshez az eredeti abra készit6i. A PISA 2018 jelentés 68-69. oldalan a vonatkozo abra alatti megjegyzések még
tovabbi részletekkel szolgalnak.

3.6. Munkaerépiaci statusz szerinti kiilonbségek

Erdemes az eddig megvizsgalt szocio-demografiai tényez6kon tul a készségek és a munkaerdpiaci mutatok
kapcsolatat is megvizsgalni. Ebben az alfejezetben els6ként a magyar PIAAC-minta munkaerépiaci jellemzéit
mutatjuk be, majd leiré statisztikai médszerrel néhany 6sszefliggést is bemutatunk a készségek vonatkoza-
saban. De a munkaerépiaci sikeresség és a készségek kozotti kapcsolat részletes bemutatasara majd a 6.
fejezetben keril sor, amikor a készségek kilénféle mutatok szerinti hozamat vizsgaljuk meg az Oktatasi jelen-
tés és a Foglalkoztatasi jelentés 6konometriai elemzéseire épitve.

Els6ként a munkaerépiaci aktivitast vizsgaljuk meg leird jelleggel. Azokat soroljuk a munkaerépiaci szem-
pontbdl aktivak kdzé, akik a vizsgalat id6pontjaban éppen dolgoztak, vagy ha nem dolgoztak, akkor atmene-
tileg voltak tavol a munkahelylktél, vagy éppen munkat kerestek (vagyis a foglalkoztatottak és a munkanél-
kiliek tartoznak ide). Az aktivitasi rata pedig az aktivak aranyat mutatja a teljes munkaképes koru lakossagon
beldl.

3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén m
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Nem meglepé modon a PIAAC mintaban is tetten érheté a nék atlagosan alacsonyabb aktivitasi rataja, ami
bizonyos mértékig feltehetéen a gyermekvallalasnak vagy csaladi kotottségeknek tudhatod be. Ugyanakkor
a minél magasabb iskolai végzettség is erésiti a munkaerépiachoz valo kotédést — korosztalyra és nemre valo
tekintet nélkdl.

3.33. Abra: Aktivitas korosztalyok és iskolai végzettség szerint Magyarorszagon
Aktivitasi rata (ILO definicié szerint) korosztaly és iskolai
végzettség szerint
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

3.34. Abra: Aktivitas korosztalyok és iskolai végzettség szerint Magyarorszagon — férfiak

Aktivitasi rata (ILO definicio szerint) korosztaly és iskolai
végzettség szerint - FERFIAK

100%
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16-24 éves 25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves 55-65 éves

X

m Kozépfokunal alacsonyabb végzettségli m Kozépfoku végzettségl B Fels6foku végzettségl

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

m 3. fejezet: Az informécidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréafiai véltozok mentén
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3.35. Abra: Aktivitas korosztalyok és iskolai végzettség szerint Magyarorszagon — nék
Aktivitasi rata (ILO definicié szerint) korosztaly és iskolai
végzettség szerint - NOK

100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% I
0

16-24 éves 25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves 55-65 éves

xR

m Kozépfokunal alacsonyabb végzettségl m Kbzépfoku végzettségli ® Felséfoku végzettségi

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

A munkanélkiliek teljes mintabeli aranya azt mutatja, hogy a fiatalabb és alacsony végzettségi korosztaly-
ban talalunk munkanélkdlieket a legnagyobb aranyban. (Ez azonban nem egyenld a munkanélkiliségi rataval,
mert jelen esetben nem az aktivak szamahoz, hanem a teljes mintahoz viszonyitottuk az aranyukat.) Nem
meglepé modon a felséfoku végzettséggel rendelkezék korében jellemzd a legkevésbé a munkanélkiliség
(kivéve a 25-34 éves férfiakat, ahol a kdzépfoku végzettségi férfiak korében van aranyaiban a legkevesebb
munkanélkiili). Erdekes médon mig a néknél egyértelmii a végzettség és a munkanélkiiliség kdzotti negativ
Osszefliggés, addig a férfiaknal az id6sebb korosztalyok esetén lathatdan elvész a kdzépfoku végzettségliek
egyeértelm(i elénye az annal alacsonyabb végzettségl tarsaikkal szemben.

A munkaer@piaci statusz, illetve a keresetek és a készségek kapcsolatarol a 6. fejezet ad részletes
attekintést.

3.36. Abra: Munkanélkiiliek aranya korosztalyok és iskolai végzettség szerint Magyarorszagon

Munkanélkuliek aranya (ILO definicié szerint) a teljes mintaban -
korosztaly és iskolai végzettség szerint

12%
10%
8%
6%
4%

III |I 1. s
B | ]

25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves 55-65 éves

0%

m Kozépfokunal alacsonyabb végzettségli m Kozépfoku végzettségl m Fels6foku végzettségl

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

3. fejezet: Az informécidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai véltozok mentén
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3.37. Abra: Munkanélkilliek aranya korosztalyok és iskolai végzettség szerint Magyarorszagon — férfiak

Munkanelkiliek aranya (ILO definicio szerint) a teljes mintaban -
korosztaly és iskolai végzettség szerint - FERFIAK

12%
10%
8%
6%

4%

. || Il | -
0 - - =

25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves 55-65 éves

R

m Kozépfokunal alacsonyabb végzettségli m Kozépfoku végzettségli m Fels6foku végzettségi

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

3.38. Abra: Munkanélkiiliek aranya korosztalyok és iskolai végzettség szerint Magyarorszagon — nék

Munkanelkiliek aranya (ILO definicio szerint) a teljes mintaban -
korosztaly és iskolai végzettség szerint - NOK

12%
10%
8%

6%

4%
; ] [ m

25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves 55-65 éves

R

m Kozépfokunal alacsonyabb végzettségli m Kozépfoku végzettségli m Fels6foku végzettségi

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

A PIAAC adatok alapjan az aktivak jobb képességekkel rendelkeznek, mint az inaktivak. A 25-65 éves
korosztalyban jellemz6éen azoknak magasabbak a készségpontjai mind szOvegértés, mind szamolasi kész-
ségterlleten, akik foglalkoztatottak vagy munkat keresnek (lasd 3.39. abra). Az aktivak és az inaktivak kozotti
pontszamkulonbség 30 képességpont a szdvegértés és 31 képességpont a szamolas vonatkozasaban.
Ha figyelembe vesszik az egyének iskolai végzettségét, akkor ez a kiildnbség kdzel a felére csdkken mindkét
készségterileten (lasd 3.40. dbra és 2. szamu melléklet M2.3. tablazat),” de alapvetéen megmarad az 6ssze-
fuggés. Vagyis még azonos végzettsegi kategorian belll is azt latjuk, hogy azok, akik jobb képességek-
kel rendelkeznek, azok a munkaerdpiacon is sikeresebbek. (A munkaerdpiaci statusz, illetve a keresetek és
a készségek kapcsolatarol a 6. fejezet nyujt atfogo képet.)

28 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibél cimi tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyltt megtalalhaté a https://
PIAAC.nive.hu/ honlapon.

m 3. fejezet: Az informécidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréafiai véltozok mentén



HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

3.39. Abra: A 25 és 65 év kozotti feln6tt lakossag készségei munkaerdpiaci aktivitasuk szerint

25-65 évesek készségei munkaerdpiaci aktivitas szerint
330
310
290
270

250
230
210
190
170

szbvegeértés szamolas

minaktivak ®aktivak

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

3.40. Abra: A 25 és 65 év kdzétti felnétt lakossag készségei munkaerdpiaci aktivitasuk és iskolai végzettségiik szerint

B. 25-65 évesek szamolasi készségei munkaerdpiaci
aktivitas szerint
330
310
290

270
250
230
21
: B
170

Kozépfokunal Kozépfoku végzettségli  Fels6foku végzettségl
alacsonyabb végzettségi

o o

minaktivak ®aktivak

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

3.7. Agazatok szerinti képességeloszlas

A mintaban szerepl6 foglalkoztatottakrdl azt is tudjuk, hogy melyik nemzetgazdasagi agazatban dolgoznak.
Megallapithatd, hogy mind a szdvegértési, mind a szamolasi készségek esetében az IKT agazatban talaljuk
a legnagyobb aranyban a magas, vagyis a 4. és 5. készségszinten teljesitéket. Hasonléan magas a jél teljesi-
t6k aranya még a szakmai, tudomanyos tevékenységet végzok, a pénzugyi terlleten dolgozok és az oktatasi
agazatban dolgozok kozott. Ezzel szemben a mezégazdasagban és az épitdiparban dolgozéknal talaljuk leg-
nagyobb aranyban az alacsony készségszinten, vagyis az 1. szinten vagy az alatt teljesitéket (lasd 3.41-3.42.
abrak). Erdekesség, hogy a kdzigazgatasban dolgozdk kérében is jelentds az alulteljesiték aranya. Ez részben
annak is betudhatd, hogy a kézfoglalkoztatasban részt vevék egy része is ebbe az agazatba van besorolva.

A hazai PIAAC adatok alapjan lathato, hogy az oktatasi agazatban dolgozok mas agazatok munkavallal6i-
hoz képest jol szerepeltek a felmérésben (lasd 3.41. és 3.42 abrak). A szdvegértési készség és a szamolasi
készség terén az agazatok kozott az oktatasban dolgozok a 4. helyet foglaljak el a legmagasabb készség-
szinteken teljesiték aranyat tekintve. Ez a megkdzelités nyilvanvaléan csak egy hozzavet6leges képet ad
a magyar pedagégusok készségeirdl, hiszen nem szUikitettlik le az oktatasi agazatban dolgozdkat sem iskolai
végzettség, sem finomabb foglalkozasi terilet szerint. Emiatt a pedagdégusok készségeinek pontosabb és
mélyebb elemzése tovabbi vizsgalatokat kivan.

3. fejezet: Az informaciéfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai valtozok mentén m
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3.41. Abra: Szévegértési készségek a legjelentdsebb gazdasagi agazatokban (a foglalkoztatottak mintajan)

A legalacsonyabb és a legmagasabb szOvegértési készseégszinteken
teljesiték aranya agazatonként (%)

Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (4,5%) [N

Epitsipar (6,1%) -
Szallitas, raktarozas (6,1%) [ |
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (4,2%) [ |
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas (6,8%) [ |
Kereskedelem, gépjarmiijavitas (13,2%) [ |
Feldolgozéipar (19,8%) | B |
Egyéb szolgaltatas (2,4%) Ha s
Adminisztrativ és szolgaltatast timogaté tevékenység (3,4%) | B |
Miivészet, szorakoztatas, szabad idé (2,1%) [ e |
Kézigazgatas, védelem; kételezd tarsadalombiztositas (10,4%) | B ]
Oktatas (7,9%) I
Pénziigyi, biztositasi tevékenység (2,3%) [ ]
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (4,3%) I
Informacio, kommunikacio (3,5%) N
40 30 20 10 0 10 20 30
szazalék

m1.szint m1.szintalatt m4.szint ®5. szint

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Az agazatok megnevezése mogott zardjelben az adott agazatban dolgozok aranya szerepel.

3.42. Abra: Szamolasi készségek a legjelentésebb gazdasagi agazatokban (a foglalkoztatottak mintajan)

A legalacsonyabb és a legmagasabb szamolasi készségszinteken
teljesiték aranya agazatonként (%)

Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (4,5%) | B |
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (4,2%) [ |
Human-egészségligyi, szocialis ellatas (6,8%) | B |
Epitdipar (6,1%) I —_—
Szallitas, raktarozas (6,1%) 1
Feldolgozdipar (19,8%) | B |
Egyéb szolgaltatas (2,4%) H
Kereskedelem, gépjarmuijavitas (13,2%) [ ]
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység (3,4%) [ B |
Kézigazgatas, védelem; kételezé tarsadalombiztositas (10,4%) | Bl ]
Miivészet, szérakoztatas, szabad id6 (2,1%) 1
Oktatas (7,9%) s
Pénzligyi, biztositasi tevekenység (2,3%) ]
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (4,3%) ]
Informacié, kommunikacié (3,5%) N ]
40 30 20 10 O 10 20 30 40 50
szazalék

m1.szint ®m1. szintalatt ®m4.szint ®5. szint

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Az agazatok megnevezése mogott zardjelben az adott agazatban dolgozok aranya szerepel.

m 3. fejezet: Az informécidfeldolgozasi készségek eloszlasa a szocio-demogréfiai véltozok mentén
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A PIAAC felmérés egyik legizgalmasabb része a készségek hasznalatanak felmérése. Ugyanis nem csupan
a szovegeértési, szamolasi és problémamegoldd készségek felmérése tortént meg a kognitiv tesztek altal,
hanem a hattérkérddivben is szerepeltek olyan kérdések, amelyek arra vonatkoztak, hogy az egyes kész-
ségtipusokat milyen gyakran hasznaljak munkahelyi kérnyezetben, illetve a mindennapi életben. Vagyis olyan
tevékenységek gyakorisagarol kérdezték a résztvevéket, amelyek elvégzéséhez sziikség van a harom infor-
maciéfeldolgozasi képesség valamelyikére, azaz szerepel koztik kilonféle szovegek olvasasa, szamitasok
elvégzése, kilonféle problémak megoldasa (lasd 4.1. tablazat).

4.1. Tablazat: A képességek hasznalata munkahelyi kérnyezetben és a mindennapi
életben — indikatorok és a hozzajuk tartozo tevékenységtipusok

Mutaték Feladatok csoportja

Dokumentumok olvasasa (Utmutatasok, utasitasok, levelek,

Olvasas emlékeztetSk, e-mailek, cikkek, kanyvek, kézikanyvek).

iras Dokumentumok irasa (levelek, emlékezteték, e-mailek, cikkek, jelentések, Grlapok).

Arak, koltségek vagy koltségvetések kiszamitasa; tortek, tizedesek vagy
szazalékok hasznalata; szamolégépek hasznalata; grafikonok vagy tablazatok
Szamolas készitése; algebra vagy képletek; fejlett matematikai vagy statisztikai modszerek
(derivalas, trigonometria, regressziok) hasznalata; blokkok, szamlak, banki vagy
pénzugyi kimutatasok olvasasa; térképek vagy sematikus abrak olvasasa.

E-mailek, internet, tablazatok, szovegszerkesztdk, programozasi nyelvek
IKT készségek hasznalata; online tranzakcidk lebonyolitdsa; online beszélgetésekben
(konferenciak, szoveges lUzenetvaltas) vald részvétel.

Problémamegoldas Egyszerl problémak megoldasa, 6sszetett problémak megoldasa.

Megjegyzés: Minden mutaté rendelkezésre all a mindennapi életben és a munkahelyi kérnyezetben valé hasznalat esetén is, kivéve
a problémamegoldas, amelyet csak munkahelyi kérnyezetben vizsgaltak.

Forras: OECD PIAAC 2019 SKILLS MATTER ROUND 3, 89.0.

Az, hogy milyen intenziv a PIAAC altal mért készségek munkahelyi haszndlata, harom okbdl is fontos
lehet. Egyfeldl az, hogy milyen gyakran fordul el irott szévegek feldolgozasa, illetve szamolasi feladatok
elvégzése, az bizonyos értelemben az irdstudas fokméréje is, megmutatja, milyen készségekre van szik-
ség a feln6tt életben val6 boldogulashoz. Masfeldl ezekre a tevékenységekre ugy is tekinthetlink, mint amik
altal az egyének fejlesztik, karbantartjak a készségeiket életiik soran, vagyis pusztan azzal, hogy hasznaljak
a készségeiket, nem hagyjak azokat berozsdasodni. Harmadrészt pedig az egyén munkaerépiaci sikeres-
ségét — termelékenységét, és igy a bérét — nem csupan a készségszintje hatarozza meg, de az is, hogy
mennyire tudja a készségeit mozgdsitani a munkaja soran (OECD PIAAC 2019, Skills Matter Round 3, 86.0.).

Az OECD a kllénb6z6 készségek hasznalatanak a gyakorisagat vagy masképp fogalmazva intenzitasat
tobb hattérkérdéssel is igyekezett feltérképezni, ahogy ezt a 4.1. tablazat is szemlélteti. Minden készség-
hez tobb alkérdés is tartozott, amelyek informaciodtartalmat az OECD végil egy-egy indexbe s(ritette bele.
Az egyes alkérdések egy-egy tevékenység el6fordulasanak gyakorisagara vonatkoztak és egy 6tfoku skalan
mérték ket 0-tdl (soha nem végez ilyen feladatot) 4-ig (mindennap végzi).

Az indexek létrehozasanak alapvetéen kétféle moédszertana volt. Az elsé két hullamban alapvet6en sulyo-
zott atlagot szamoltak a gyakorisagi skalak értékeibél. A harmadik hulldmban azonban mar az item response
theory (valészinliségi tesztelmélet) modszerével hoztak létre az indexeket. Ez a modszer azt is figyelembe
veszi, hogy egy adott tevékenység milyen gyakorisaggal fordul el6, masrészt az egyén valaszaibol egy valo-
szinliségi modell segitségével becslést ad arra, hogy az egyes tevékenységekre (,itemekre”) milyen tipikus
valaszt ad az illet6. Ezek a becslilt valészinliségek pedig kirajzoljak az egyének nem megfigyelhetd jellemzéit,
ebben az esetben a készséghasznalatot (OECD PIAAC 2019, Skills Matter Round 3, 89.0.). A készséghasz-
nalati indexeket ugy normaltak, hogy a teljes, nemzetkdzi adatbazison az egyes indexek atlaga 2, szérasa
pedig 1 legyen. (A részletekért lasd OECD PIAAC 2019 Technical Report, 20.5 alfejezetét.)

41. Készségek hasznalata a mindennapi életben és a munkahelyen

A magyar adatok kozil els6ként a felmért készségek kozil a munkahelyi kdrnyezetben hasznalt készségeket
mutatjuk be részletesebben. Ezeket a készségeket értelemszeriien csak azoknal mérték fel, akik a felmérés
idépontjaban dolgoztak. A magyar valaszaddk kérében a munkahelyi tanulas volt a legkisebb gyakorisaggal
végzett tevékenység, mikdzben a feladatok mérlegelése (task discretion) és az informacio-technolégiai kész-
ségek hasznalata a leggyakoribb. A magyar munkavallalék a szamolasi és tervezési készségeiket gyakrabban

m 4. fejezet: SzOvegértés, szamolasi készség és IKT gyakorlatok a mindennapi életben és a munkaban
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hasznaljdk a munkahelyen, mint az olvasasi és iraskészségiket (lasd 4.1.B abra). Ugyanakkor azt is latjuk,
hogy a valaszadok egy6tdde egyaltalan nem hasznalja szamolasi készségét a munkahelyen, kdzel egyharma-
duk esetében pedig iraskészség hasznalata nem szikséges (lasd 4.1.A abra). Ezzel szemben érdekes modon
az IKT készségeket csak a valaszaddk egyhuszada nem haszndlja.

4.1. Abra: Készségek hasznalata a munkahelyen

A. Magyar munkavallalok szazalékos megoszlasa a készségek
munkahelyi hasznalatat tekintve - a hasznalat intenzitasa
szerint

tanulds a munkahelyen

befolyasolasi készségek a munkahelyen
iraskészség a munkahelyen

olvasas a munkahelyen

tervezési készségek a munkahelyen
szamolas a munkahelyen

IKT készségek a munkahelyen

feladatok mérlegelése a munkahelyen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m egyaltalan nem hasznalja malsé 20% m20-40% m40-60% m60-80% m80%-100%

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

Megjegyzés: Az egyes szazalékos értékkategoriak a készséghasznalat eloszlasanak 6todeit jeldlik. Vagyis az alsé 20%-ba azok tar-
toznak, akik nemzetkozi viszonylatban a legritkabban vagy a legkevésbé intenziven hasznaljak az adott készséget, mig a 80-100%-ot
jelolé csoportba azok tartoznak, akik a leggyakrabban vagy a legintenzivebben hasznaljak az adott készséget. A készséghasznalat
otodeit a teljes, nemzetkozi PIAAC minta alapjan hataroztak meg, ezért a nemzetkdzi kiilonbségekbdl fakaddan lehetséges az, hogy
a hazai mintaban szerepl6k készséghasznalatanak eloszlasa nem esik egybe a nemzetkodzi eloszlassal.

B. Készségek hasznalata a munkahelyen - a hasznalat
intenzitdsabdl képzett indexek atlaga szerint

tanulas a munkahelyen _ 1,59

befolyasolasi készségek a munkahelyen _
iraskészség a munkahelyen _ 1,70

tervezési készségek a munkahelyen

feladatok mérlegelése a munkahelyen

o

0,5 1 1,5 2 2,5

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

Megjegyzés: A készséghasznalati indexeket Uugy normaltak, hogy a teljes, nemzetkézi adatbazison az egyes indexek atlaga 2,
szoérasa pedig 1 legyen. Vagyis a 2 folotti értékek a nemzetkdzi atlag fol6tti hasznalatot jelentik.

4. fejezet: SzOvegértés, szdmolasi készség és IKT gyakorlatok a mindennapi életben és a munkéaban m
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A PIAAC altal felmért informaciofeldolgozasi képességek hasznalatat nem csak munkahelyi kérnyezetben,
hanem a mindennapi életben is vizsgaltak. Ezek a készségek a szamolas, az iraskészség, az olvasas és
a IKT készségek. Az alabbiakban dsszevetjiik a kétféle kdrnyezetben valé hasznalatukat. A mindennapi életre
vonatkoz6 kérdéseknél nem csak a dolgozdkat, hanem a tébbi valaszadét is megkérdezték az egyes kész-
ségeik hasznalatarol. Erdekes médon ugy tiinik, hogy a mindennapi életben sokkal tdbben hasznaljak ezeket
a készségeket, mint munkahelyi kérnyezetben (lasd 4.2.A abran a készségeket egyaltalan nem hasznaldk
aranyat). De a valaszaddk nem csak tobben, hanem intenzivebben is hasznaljak a vizsgalt készségeket a min-
dennapi életben (lasd 4.2.B. abra). Ez aldl egyedil az IKT készségek képeznek kivételt, ugyanis e tekintetben
a munkahelyi kérnyezetben intenzivebb hasznalat jellemzé a mindennapi élethez képest.

4.2. Abra: Készségek hasznalata a mindennapi életben és a munkahelyen

A. Magyar valaszadok szazalékos megoszlasa a készségek
mindennapi és munkahelyi hasznalatat tekintve — a
hasznalat intenzitasa szerint
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

Megjegyzés: Az egyes szazalékos értékek a készséghasznalat eloszlasanak 6tddeit jeldlik. Vagyis az als6 20%-ba azok tartoznak,
akik nemzetkdzi viszonylatban a legritkdbban vagy a legkevésbé intenziven hasznaljak az adott készséget, mig a 80-100%-ot jeldl6
csoportba azok tartoznak, akik a leggyakrabban vagy a legintenzivebben hasznaljak az adott készséget.

B. Készségek hasznalata a mindennapi életben és a
munkahelyen - a hasznalat intenzitasabdl képzett indexek
atlaga szerint

szamolas a mindennapi életben |G -
I, 1,98

szamolas a munkahelyen

olvasas a mindennapi életben
olvasas a munkahelyen
iraskészség a mindennapi életben
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IKT készségek a mindennapi
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I .75
I, 176
I 1,70

-, 191

I, 2,14

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
Megjegyzés: A készséghasznalati indexeket ugy normaltak, hogy a teljes, nemzetk6zi adatbazison az egyes indexek atlaga 2,
szoérasa pedig 1 legyen. Vagyis a 2 folotti értékek a nemzetkdzi atlag fol6tti hasznalatot jelentik.

A nék és férfiak kozott nincsenek markans kulénbségek a készséghasznalat intenzitasat tekintve. Habar
a férfiak kozott — a n6khoz képest — tobben vannak olyanok, akik egyaltalan nem hasznaljak a szamolasi és
iraskészséguket a mindennapi életben.

4. fejezet: Szovegértés, szamolasi készség és IKT gyakorlatok a mindennapi életben és a munkéaban
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4.3. Abra: Nemek kozotti kiildnbségek a készségek hasznalataban

Magyar valaszadok szazalékos megoszlasa a készségek mindennapi
és munkahelyi hasznalatat tekintve, nemek szerinti bontasban - a
hasznalat intenzitasa szerint
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

Megjegyzés: Az egyes szazalékos értékek a készséghasznalat eloszlasanak 6tddeit jeldlik. Vagyis az als6 20%-ba azok tartoznak,
akik nemzetkdzi viszonylatban a legritkdbban vagy a legkevésbé intenziven hasznaljak az adott készséget, mig a 80-100%-ot jeldl6
csoportba azok tartoznak, akik a leggyakrabban vagy a legintenzivebben hasznaljak az adott készséget.

A készséghasznalatot az iskolai végzettség szerint vizsgalva mar jelentdsebb kildénbségek lathatok,
amelyek fé6ként a munkahelyi kérnyezetben mutatkoznak meg. Altalanossagban minden készség esetében
igaz az, hogy az iskolai végzettséggel a készségek hasznalatanak el6fordulasa és intenzitasa is n6 (lasd 4.4.
abra). Vagyis a fels6foku végzettségliek hasznaljak leginkabb a készségeiket és a kdzépfokunal alacsonyabb
végzettségliek a legkevésbé. Mindazonaltal a végzettség szerinti kildnbségek a munkahelyi kérnyezetben
joval szamottevdbbek, és leginkabb az alapvetd informacidfeldolgozasi képességeket érintik (szamolas, iras-
készség, olvasasi készség). Ez nem meglepd modon arra utal, hogy valéban mas-mas feladatokat biznak ra
a kiilénbdz6 végzettségli munkavallalokra. Erdekes azonban, hogy a valaszadok kdzétt a mindennapi életben
nem talalhatok ekkora kiilénbségek a készségek hasznalatat illetéen. Mas oldalrdl kdzelitve, az alacsonyabb
végzettségliek sajat bevallasuk szerint is gyakrabban hasznaljak a készségeiket a mindennapi életben, mint
a munkahelyen (lasd 4.5. abra, ahol csak a dolgozék valaszait vetjik 6ssze). Ez akar arra is utalhat, hogy
egyébként a munkahelylkon is tdbbre lennének képesek, de jelenleg nincsenek kihasznalva a készségeik.

4. fejezet: Szdvegértés, szamolasi készség és IKT gyakorlatok a mindennapi életben és a munkéban
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4.4. Abra: Killénbségek a készségek hasznalataban iskolai végzettség szerint

Magyar valaszadok szazalékos megoszlasa a készségek
mindennapi és munkahelyi hasznalatat tekintve, iskolai
veégzettség szerinti bontasban — a hasznalat intenzitasa
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

Megjegyzés: Az egyes szazalékos értékek a készséghasznalat eloszlasanak 6tddeit jeldlik. Vagyis az als6 20%-ba azok tartoznak,
akik nemzetkozi viszonylatban a legritkabban vagy a legkevésbé intenziven hasznaljak az adott készséget, mig a 80-100%-ot jeldl6
csoportba azok tartoznak, akik a leggyakrabban vagy a legintenzivebben hasznaljak az adott készséget.

4. fejezet: Szovegértés, szamolasi készség és IKT gyakorlatok a mindennapi életben és a munkaban
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4.5. Abra: Kildnbségek a készségek hasznalataban iskolai végzettség szerint (foglalkoztatottak)

Magyar munkavallalék szazalékos megoszlasa a készségek
mindennapi és munkahelyi hasznalatat tekintve, iskolai
végzettség szerinti bontasban — a hasznalat intenzitasa
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Az egyes szazalékos értékek a készséghasznalat eloszlasanak 6tddeit jeldlik. Vagyis az alsé 20%-ba azok tartoznak,
akik nemzetkdzi viszonylatban a legritkabban vagy a legkevésbé intenziven hasznaljak az adott készséget, mig a 80-100%-ot jeldl6
csoportba azok tartoznak, akik a leggyakrabban vagy a legintenzivebben hasznaljak az adott készséget.

A készségek munkahelyi hasznalatanak mélyebb elemzését a Foglalkoztatasi jelentés 3.4. fejezete
tartalmazza.

4.2. Szamolasi készségek hasznalata

A munkahelyi és mindennapi szamolasi készséghasznalat egyltt mozog, tehat az az orszag, amely
az egyik tertleten eldl all a rangsorban, altalaban a masik tertleten is hasonléan szerepel. Magyarorszagon
érdekes modon a szamolasi készség hasznalata inkabb jellemzé a mindennapi életben, mint a munkaban,
vagyis az OECD-atlag felett vagyunk a szamolasi készség mindennapi hasznalataban, és az OECD-étlag
alatt ugyanezen készség munkahelyen torténd hasznalatanak intenzitdsaban (lasd 4.6. abra).

Szinte mindegyik részt vevé orszagban az a jellemzd, hogy a férfiak mind a munkajukban, mind a hétk6znapi
életben gyakrabban hasznaljak a szamolasi készséget. Amennyiben kontrollalunk az egyéni és a munkahoz

4. fejezet: Szbvegértés, szamolasi készség és IKT gyakorlatok a mindennapi életben és a munkéban
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kothetd jellegzetességekre,?® a nemek kdzotti kilonbség mar csokken ezen a téren, de nem tiinik el. A legfia-
talabbakra (16-24 évesek) is az jellemzd, hogy kevésbé hasznaljak a szamolasi készségiiket, mint az idéseb-
bek. Az iskolai végzettséggel is egyenesen aranyos a szamolasi készség hasznalata; minél képzettebb valaki,
annal inkabb jellemzd az intenzivebb készséghasznalat, legyen sz6 a munkahelyrél vagy a hétkdznapi életrél.

A szamolast igényl8 tevékenységekbdl l1étrehozott index értéke egyénenként valtozik. A megfigyelt kilonb-
ségeket nagy részben magyarazza a foglalkozas tipusa, valamint az, hogy a munkahelyen hogyan gazdal-
kodnak az emberi eréforrasokkal. A humaneréforras-gazdalkodas a munkaszervezés szamtalan aspektusat
jelenti — mint a csapatmunka, autonémia, a feladatok mérlegelése, a feladatok rotalasa és Uj dolgok tanu-
lasa —, mint ahogy olyan menedzsmentgyakorlatokat is, mint a foglalkoztatottak bevonasa, 0szténzé bérezés,
tréningek és rugalmas munkaidé. Ezek a tényez6k az egyéni készségek hasznalataban meglévé kilonbségek
15-24 szazalékat magyarazzak. Eppen ezért a készségek fejlesztésében a munkahelyi innovaciok (pl. képzé-

sek) nagy szerepet jatszanak.

4.6. Abra: Szamolasi készség hasznalata a munkahelyen
A szamolasi készség hasznalatanak intenzitasa a munkahelyen (index), orszagonként
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Forras: OECD PIAAC 2019, Skills Matter, Round 3, Figure 4.2, 91.0.

Megjegyzés: A készséghasznalati indexek értékét itt ugy skalaztak at, hogy 0 és 1 k6zé essen az értékuk. Itt egy valaszadé esetében
az adott érték azt mutatja, hogy az adott készség hasznalatanak intenzitasat tekintve az egyén az eloszlas mely percentilisén all.

4.3. Problémamegoldasi és szocialis készségek

A problémamegoldasi készségeket egy 0 (soha nem hasznalja a készséget) és 4 (mindennap hasznalja) kozotti
skalan mérték, és az egyszeriibb és az Osszetettebb problémak megoldasanak gyakorisagara kérdeztek ra
kilon-kulon. Az OECD ugy hatarozta meg a problémamegoldasi készségek hasznalatanak gyakorisagat
mutato6 indexet, hogy vette a fenti két kérdésre adott valaszok skalaértékének atlagat.3® A szocialis készségek
tekintetében pedig egyrészt rakérdeztek arra, hogy milyen gyakran fordulnak el a munkavallalok kézotti kiilon-
féle interakciok, ugymint a munkaval kapcsolatos informaciék megosztasa vagy a kollégakkal valé egyuttm-
kddés. Masrészt azt is megkérdezték a valaszadoktol, hogy a munkajuk soran milyen gyakran van szikség

29 A mindennapi élet soran vizsgalt kilonbségeknél szamitasba vették a szamolasi készség eredményét, az életkort, az iskolai vég-
zettséget, a munkaerdpiaci statuszt vagy, hogy tanulé-e még az egyén. A munkahelyi hasznalat esetében pedig a minta egyrészt
lesziikilt a dolgozdkra, a bevont kontroll valtozok pedig a fentiek mellett kiegésziiltek a szerzédés tipusaval, a foglalkozassal és
a ledolgozott munkadrak szamaval (lasd OECD PIAAC 2019 Figure 4.7, 95.0.).

30 Az OECD megjegyzi, hogy ebben az indexben keveredik a gyakorisag és a problémak dsszetettsége, mivel egyszer( problémak
megoldasaval a legtdbb munkavallalé gyakran szembetaldlja magat, az 6sszetett problémak megoldasa azonban csak a valasz-
adok egy szlk, am nagyon j6 készségekkel rendelkezd rétegét érinti rendszeresen (OECD, 2019, 102.0.).

4. fejezet: Szdvegértés, szamolasi készség és IKT gyakorlatok a mindennapi életben és a munkaban
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arra, hogy kapcsolatba lépjenek masokkal valamilyen célbdl, amely lehet tanitas, eléadas, tanacsadas, befo-
lyasolas, illetve meggy6zés vagy targyalas. Az OECD ezekbdl a kérdésekbdl alakitotta ki a szocialis készségek
hasznalatanak gyakorisagat mutato6 indexet a kordbban ismertetett item response theory modszerével.

A problémamegoldasi készségek hasznalata — egyszerlibb vagy 6sszetettebb problémak megoldasa — terén
Magyarorszag az OECD-atlagtdl kissé elmarad (3,1 vs. OECD-atlag 3,3; lasd 4.7. abra). Erre utal az is, hogy
az OECD-orszagokhoz képest nalunk 2 szdzalékponttal magasabb azon felnéttek aranya (8 szazalék), akik
a munkahelytkon egyaltalan nem végeznek olyan tevékenységeket, amikhez problémamegoldasi készségei-
ket mozgdsitani kellene (lasd OECD, 2019, Figure 4.12, 102.0.). A szocialis készségeiket ugyanakkor az OECD
atlagahoz képest kevésbé intenziven hasznaljak a magyar munkavallalok a munkahelyikoén (lasd 4.7. abra),
bar a problémamegoldashoz képest kisebb (az OECD-atlaghoz hasonldan 2 szazalék korili) azok aranya, akik
egyaltalan nem vonddnak be olyan tevékenységekbe, amelyekhez szocialis kompetenciak hasznalata szikseé-
ges (lasd OECD, 2019, Figure 4.13, 103.0.). Ezek tipikusan olyan tevékenységek, ahol a kollégakkal egyditt kell
mikodni, informaciot atadni vagy befolyasolni kell 8ket példaul tanacsadas vagy targyalas formajaban.

A problémamegoldd készségek és a tarsas interakcidk gyakorisdgaban tapasztalhaté egyéni kilénbsége-
ket a legtdbb helyen, de Magyarorszagon az OECD-atlag fol6tt jelent6s mértékben befolyasoljak a munkahelyi
adottsagok. Kulondsen maga a munkakor és kevésbé az iparag, ami felelés a kilonbségekért. EI6bbi tényez6
Magyarorszagon a problémamegoldas hasznalataban megfigyelt széras tébb mint tizedét magyarazza (vs.
OECD-atlag 8 szazalék korll), mig a szocialis készségek hasznalataban lathatd széras tobb mint 6todéért
felelés (vs. OECD-atlag 15 szazalék.)*' Ezért fontos, hogy egy orszagban milyen minéségli munkahelyek all-
nak nyitva a munkavallalok elétt, ahol lehetéségik van kamatoztatni ezeket a készségeiket.

4.7. Abra: Osszefiiggés a problémamegoldasi és a szocialis készségek munkahelyi
hasznalatanak intenzitasa kozott a 16—65 évesek korében
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Szocidlis készség munkahelyi haszndlatanak intenzitasa

Forras: Lannert-Holb (2020, 234.0.)

31 Lasd a problémamegoldasra vonatkoz6 adatokat az OECD, 2019, Figure 4.14, (104.0.), a szocialis készségekre vonatkozdakat
pedig a Figure 4.15 (u.o.) abrakon.
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HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

Ez a két készség a jov6ben felértékel6dni latszik, amikor azt vizsgaljuk, hogy mely iparagak vagy orszagok
veszélyeztetettek az automatizacié térnyerése miatt (lasd 4.8. abra). ,Azokban az orszagokban, ahol alacso-
nyabb komplexitastuak a munkafeladatok, ott joval magasabb a robotizacié veszélye is. Kutatok azt talaltak,
hogy minél komplexebb problémamegoldasi és képzési, tanacsadasi feladatok jellemeznek eqgy munkakort,
annal kisebb az esélye annak, hogy automatizaljak azt (Nedelkoska—Quintini, 2018). A PIAAC felmérés egya-
rant szolgaltat informacioét a kognitiv és nem kognitiv kulcskompetenciakrol, a munkakéri feladatok tartalmarol
és a tanulasi attitlidbkrél, ami alapjan jol meg lehetett kiilénbdztetni a rutinizalhaté és nem rutinizalhato foglal-
kozasokat és azok aranyat. Ezeket a kutatasi eredményeket alkalmazva becslés készlilt arrol, hogy egy-egy
orszagban a munkahelyek/munkavallalok hany szazalékat érintheti a gépesités. Szlovakia és Litvania esetén
a munkahelyeknek majdnem kétharmada veszélyben van, Magyarorszagon a fele, mig az angolszasz vagy
skandinav orszagokban csak egyharmada.” (Lannert-Holb, 2020, 233.0.)

4.8. Abra: Az automatizalas vagy a munkahelyek jelentés valtozasanak valésziniisége
A jelent6s vagy magas automatizalasi kockazatnak kitett munkavallalok szazalékos aranya orszagonként

% B Az automatizalas valészinlsége magas (>70%) DAz automatizélés valészinGsége jelentds (50-70%)
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Forras: OECD PIAAC 2019, Skills Matter, Round 3, Figure 4.16, 105.0.
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5.1. Nemzeti valtozok

A PIAAC felmérés esetében lehetdségik volt az orszagoknak 5 perc felmérési id6 erejéig olyan kérdéseket
beilleszteni a hattérkérdbivbe, amelyek hazai kontextusban kiléndsen relevansak. Magyarorszagon ilyenek
voltak az alabbiak:

» tanulast akadalyozé tényezok,

* munkaba allast akadalyozé tényezdk,

* asikeres munkahelyi elérehaladast akadalyozoé tényezdék,
* nyelvtudas,

* nemzetiséghez valo tartozas.

5.1.1. Képzésben valé részvételt akadalyozé tényezék

A hazai valtozék kdzott szerepelt egy kérdésblokk arra vonatkozéan, hogy mely tényez6k akadalyoztak
a valaszadot abban, hogy részt vegyen oktatdsban vagy képzésben.

A felvezetd kérdés ugy hangzott, hogy ,,Az elmalt 12 hénapban volt-e még olyan [vagy barmilyen — a szerk.]
Oktatas, képzés, amelyben szeretett volna részt venni, de nem vett részt benne? Az allamilag elismert vég-
zettségeket add képzéseken kiviil az egyéb szervezett képzésekre is gondoljon.” Erre a valaszadok 15 sza-
zaléka (909 f6, sulyozott elemszam: 890 f8) valaszolta, hogy volt ilyen képzés. Kbztik 56 szazalékban voltak
a nék, és felllreprezentaltak voltak a fels6foku végzettségiiek, alulreprezentaltak a kozépfokunal alacsonyabb
végzettségliek. A tovabbiakban Oket kérdezték arrdl, hogy milyen tényez8k akadalyoztak 6ket abban, hogy
részt vegyenek oktatasban, illetve képzésben.

A legfontosabb okként — amikor csak egy tényez6t kellett kivalasztani — a legtébben, vagyis a valaszaddk
negyede azt jeldlte meg, hogy munka mellett nem jutott idd a tanulasra. A masodik legnépszeriibb ok az volt,
hogy tul draga a képzés — ezt a valaszadok 6tdde jeldlte meg. Harmadik helyen szinte egyforma aranyban
szerepelt, hogy a képzés helye vagy idépontja nem volt megfeleld, illetve az, hogy a csaladi teendék aka-
dalyoztak a képzésben vald részvételt. Utdbbi inkdbb a néket és az alacsonyabb végzettségleket érintette,
mig az, hogy munka mellett nem jutott idé a tanulasra inkabb a férfiakat és a fels6foku végzettségleket
akadalyozta.

A képzésben valo részvétel akadalyait nemzetkdzi 6sszevetésben is megvizsgaltuk, ehhez a koérnyezé
orszagok, valamint Esztorszag és Dania adatait hasznaltuk fel. Régids 6sszevetésben is kirajzolédnak
a férfiak és nék kozotti kilonbségek a 25 és 65 év kozotti korosztalyban (lasd 5.2—5.3. abra). A csaladi teen-
déket mint tanulast akadalyoz6 tényezdket a vizsgalt orszagokban is nagyobb aradnyban jeldlik meg a nék,
mint a férfiak — a legkisebb kilonbség e tekintetben a két nem kozott a régidn kivil esé Daniaban talalhato.
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5.1. A-C. Abra: Az elmult 12 hénapban volt-e oktatéas, képzés, amelyben szeretett volna részt venni, de nem vett részt benne?

A. Az elmult 12 honapban volt-e oktatas, képzés, amelyben
szeretett volna részt venni, de nem vett részt benne? - IGEN
valaszok aranya korosztaly és iskolazottsag szerint, egyutt

3.0%
2.5%
2.0%

1.5%

1.0% I I I I

I il il )
0.0% ull

16-24 éves 25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves 55-65 éves Osszesen

m Kozépfokunal alacsonyabb végzettsegli m Kbzépfoku végzettségl

m Fels6foku végzettségl m Osszesen

B. Az elmult 12 hénapban volt-e oktatas, képzés, amelyben
szeretett volna részt venni, de nem vett részt benne? - IGEN
valaszok aranya korosztaly és iskolazottsag szerint, férfiak

3.0%
2.5%
2.0%

1.5%

1.0%

= U ks
0.0% I III

16-24 éves  25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves  55-65 éves oOsszesen

m Kozépfokunal alacsonyabb végzettsegli m Kbzépfoku végzettségl

m Fels6foku végzettségl m Osszesen

C. Az elmult 12 hénapban volt-e oktatas, képzés, amelyben
szeretett volna részt venni, de nem vett részt benne? - IGEN
valaszok aranya korosztély és iskolazottsag szerint, n6k

3.0%
2.5%

2.0%

1.5%

1.0%

= W00l ll s
0.0% u

16-24 éves  25-34 éves  35-44 éves  45-54 éves  55-65 éves Osszesen

B Kdzépfokunal alacsonyabb végzettségl B Kozépfoku végzettségi

H Fels6foku végzettségi m @sszesen

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

5. fejezet: Nemzeti valtozok és a regisztralt allaskeresd alminta elemzése



nyez8k

é

é

telt akadalyozo legfontosabb

00k eeel 6T S 6€'8 ge'sl geor 6LvL 8862 % sonsgg-gs
............. 68 T8 € L ol .8 el €¢ N

00l '€l vl i G'y 4yl 161 68°Cl
o E8h SC & 8 44 sk e
L 00k gcer ...Mse 95’y 89'8 9z'sl 598
L8Le Le U el e ey e
00k syl le . €6’y ey l9'el sv'el
L. G€ ¢k Ok €€ 08 B8N
........... oL €6 66L 25T 99'0 v2'9 95'9¢ B9V B0TL % cgropog,
............ 1 < S S e g L e
........... ooL . e o See . 90%¢ 19'9 26’6 Gyl nbesyezbon

19¢ (% 8 i 8 144 9¢ €S MOJOsIe4
00k AL e . 7’9 €9 6c L1l nbesyezbon
A £ T 8 Ik oS §S .8 g N miodozon.
........... 0L ee0z s  e9e 6 osl e8wwveS % G
............ e B8 s v le o vk 8l N _1eumiojdszoy
........... 0oy ALeb e V9V 8¢ 9z’ 6s'cl s0u
........... 90§ .04 o 8h €c 0¢ L8 ¥9
........... oob . 88e . €E SO 206 8v'9 sv'el sewsos
........... €0y 8 B Le L8 9¢ ¥S

00! 8e'cl v'e i 8G'G .19 8yl 86'Cl Ussa7850

606 zzl Le LS 9G cil 8Ll

noleqzoy Baw enebowe;  ejelbojs efjuodopi ABea sozdoy & op! g1 poinf
uasazssQ QqoAba  Hojop uejjeien  Ye}OA wiau wau NOpuUSd} ahjoy sozdoy e . wau pajew
lweea yoedyege  Alyeyunw Ipe|eso gla|aybaw 3joA wau Hon ebeup e)yunw

, sajat szerkesztés

HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

5.1. Tablazat: Képzésben vagy oktatasban valé részv

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok

5. fejezet: Nemzeti valtozok és a regisztralt allaskeresd alminta elemzése



HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

5.2. Abra: Képzésben vald részvételt akadalyozo legfontosabb tényezék a 25-65 éves korosztalyban - férfiak

Tanulast akadalyozo tényez6k — férfiak (25-65 év)

Dania 1l D L
Szlovékia 1l I L
Esztorszag 1l - =EEmmmsm
Magyarorszag I I
Ausztria [N I
Lengyelorszag | [
Szlovénia N D [
Csehorszag N I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H csaladi teendék lefoglaltak % munka mellett nem jutott ra idé %

m tul draga volt a képzés % ®nem volt megfeleld a képzés helye vagy idépontja %
H munkahely nem tamogatta % m el6feltételek nem voltak meg %

B valami varatlan dolog kézbejott % Eegyéb %

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

5.3. Abra: Képzésben vald részvételt akadalyozo legfontosabb tényezok a 25-65 éves korosztalyban - nék

Tanulast akadalyozo6 tényezék — nék (25-65 év)

Dania
Esztorszag
Szlovakia
Csehorszag
Magyarorszag
Szlovénia

Ausztria

Lengyelorszag

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B csaladi teendék lefoglaltak % munka mellett nem jutott ra idé %

m t(l draga volt a képzés % ®nem volt megfeleld a képzés helye vagy idépontja %
®munkahely nem tamogatta % m e|Sfeltételek nem voltak meg %

®valami varatlan dolog kézbejott % megyéb %

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

A valaszadodkat arra is kérték, hogy az 6sszes okot soroljak fel, amelyek akadalyoztak éket abban, hogy
részt vegyenek valamilyen képzésben. Ekkor tehat egy valaszado akar tébb okot is megjeldlhetett. A leggyak-
rabban el&éfordulé hatraltaté tényez8 az volt, hogy munka mellett nem jutott idé képzés elvégzésére. A valasz-
adok egyharmada azt is megjeldlte, hogy nem volt megfelelé a képzés helye vagy ideje — ezek kdzil pedig

5. fejezet: Nemzeti valtozok és a regisztralt allaskeresd alminta elemzése m
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inkabb a képzések ideje volt az, ami problémat okozott. Kicsit kevesebb mint a valaszaddk harmada jelezte,
hogy tul draga volt a képzés, és valamivel kevesebb mint negyedik valasztotta, hogy a csaladi teend6k foglal-
tak le. A valaszadodk tizenot szazaléka jelezte azt is, hogy a munkahelye nem tdmogatta a képzés elvégzésé-
ben. Egytizeduknél jelentkezett problémaként, hogy nem voltak meg a képzéshez szikséges eléfeltételeik, és
kevesebb mint tizedik esetében j6tt kozbe valamilyen varatlan esemény, ami miatt nem tudtak részt venni
képzésben. Egyéb okot kevesebb mint 6todik jeldlt meg. Szembet(iné ugyanakkor, hogy a férfiak és nék ese-
tében masként oszlanak meg a valaszok az egyes akadalyozo tényez6k kozott. A férfiaknal itt is er6sebben
jelenik meg a munkahelyi leterheltség, mig a néket sokkal jobban visszatartjak a csalad koérili teendék és az,
hogy a képzés tul draga (lasd 5.4. abra).

5.4. Abra: A képzésben val6 részvételt akadalyozé tényezék az emlitések gyakorisaga sorrendjében nemek szerint

Tanulast akadalyozo tényezék - 6sszes ok felsorolasa nemek szerint
(valasztotta %) 16-65 évesek

0,
munka mellett nem jutott ra idé 42,0%

nem volt megfelel6 a képzés helye vagy idépontja

tul draga volt a képzés

0,
munkahely nem tamogatta 17,7%

csaladi teendék lefoglaltak 29.8%

el6feltételek nem voltak meg

8,4%
9,3%

valami varatlan dolog kézbejott

, 19,2%
egyeb 16,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

mférfiak mndék
Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

A felmérés Osszes résztvevdjét arrol is megkérdezték, hogy mennyire érzik magukat tajékozottnak az elér-
hetd oktatasi, képzési lehetéségekkel kapcsolatban. A kérdésre egy négyfoku skala szerint kellett valaszolni.
A valaszadok kdzel négy tizede kevéssé érzi magat tajékozottnak, és kicsivel tdbb mint tizede sajat beval-
lasa szerint egyaltalan nem tajékozott e téren. A fiatalabbak és magasabb végzettségliek altalaban jobban
tajékozottak. A nemek és régidk kozott viszont nincsenek jelentds kuldnbségek.

5.2. Tablazat: Mennyire érzi tajékozottnak magat az elérhetd oktatasi, képzési lehetéségekkel kapcsolatban?

valasztotta (%) N
Egyaltalan nem 12,2% 715
Kevéssé 39,6% 2316
Nagy mértékben 33,7% 1973
Teljes mértékben 14,5% 850
Osszesen 100,0% 5854

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
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5.5. Abra: Tajékozottsag képzési lehetdségekkel kapcsolatban életkor és iskolai végzettség szerint
Mennyire érzi tajékozottnak magat elérhet oktatasi,
képzési lehetéségekkel kapcsolatban? (skalaatlagok)
0.4
0.3

0.3
0.2
0.2
0.1
0.1
0.0

16-24 éves 25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves 55-65 éves Osszesen

m Kozépfokunal alacsonyabb végzettségl m Kozépfoku végzettségi
u Fels6foku végzettsegi = @sszesen

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
Megjegyzés: A magasabb érték nagyobb tajékozottsagot jelent. (N=5854)

5.6. Abra: Tajékozottsag képzési lehetéségekkel kapcsolatban nemek szerint

Mennyire érzi tdjékozottnak magat elérheté oktatasi, képzési
lehet8ségekkel kapcsolatban? (skalaatlagok nemek szerint)

3,5

2,852,83
3,0 2,612,69 2.482,53

25 246 241249 2,242.23
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

16-24 éves 25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves 55-65 éves Osszesen

mférfiak mnék

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
Megjegyzés: A magasabb érték nagyobb tajékozottsagot jelent. (N=5854)

5.7. Abra: Tajékozottsag képzési lehetdségekkel kapcsolatban régiok szerint

Mennyire érzi tadjékozottnak magat az elérhetd oktatasi, képzési
lehetéségekkel kapcsolatban? (skalaatlagok régiok szerint)
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
Megjegyzés: A magasabb érték nagyobb tajékozottsagot jelent. (N=5854)
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5.1.2. A munkaba allas és a sikeres munkahelyi elérehaladas
nehézségei és ezek kapcsolata a készségekkel

Az egyén munkaerdpiaci lehetéségeit nem pusztan a készségei vagy iskolazottsaganak foka befolyasolhatja,
hanem mas egyéb tényezdk is, melyeknek szintén fontos figyelmet szentelni, kiléondsen, ha a jelenleg munkat
nem talalé egyéneket akadalyozoé tényez6krél van sz6. A PIAAC magyarorszagi felmérése azért kiildnleges,
mert a szokasos munkaerdpiaci kérdéseken tul annak megismerését is célozta, hogy a megkérdezettek miben
latjak sajat munkaba allasuk nehézségének okat vagy okait. Az alabbiakban bemutatjuk, hogy e sokféle akada-
lyozé tényezbkre vonatkozo Uj informacid kdzul melyek milyen mértékben fliggenek 6ssze a mért készségekkel.

A felmérésben részt vett nem dolgozé személyek kozul a legtdbben a legkdzvetlenebb személyes és csa-
ladi élethelyzet valamely tényez6jében latjak a munkahoz jutasuk akadalyat. A valaszadok 23%-a az egész-
ségi allapotat jeldlte meg mint az 6 munkahoz jutasat akadalyozé tényezét, egydtddik az életkorukat, egyha-
toduk a nem megfeleld iskolai végzettségliket, egynyolcaduk pedig a csaladi korilményeiket is e tényez6khoz
sorolja. Minden tizenegyedik megkérdezett vélte ugy, hogy a lakhelye eleve kedvezétlen a munkaerépiaci
lehetéségek terén (lasd 5.3.1. tablazat).

5.3.1. Tablazat: Munkaba allast akadalyozé tényezék (N=1797)

Hanyan jelolték meg (N)? Hanyan jelolték meg (%)?

Készségek i}
Idegennyelv-ismeret hiagnya 232 i} 12,9
Informatikai ismeretek hianya .. 166 i} 9,2
Szakmai jellegli ismeretek, készségek hiagnya 132 } 73
Munkatapasztalat hianya 135 } 75
Alapvet6 keszségek hignya 70 } 39
Egyéb készségek hianya 175 9,7

Nem jeldlte egy készség hianyatsem 1088 60,5
1db készseg hianyat jelélte 395 } 22,0
2 db készseg hianyat jelélte 206 } 11,5
3 db készség hianyat jeldlte 108 6,0

Korilmények i}
Annak a telepllésnek az adottsagai, ahol lakik 161 i} 89
Lakaskoérilmenyei 18 i} 1,0
Csaladi kérilmenyei 230 i} 12,8
Anyagi helyzete 43 i} 24
Eletora 376 209
Egészségi allapota a7 232
Szarmazasa, etnikai hovatartozasa 16 } 09
Iskolai végzettsege 308 } 17,2
Személyes kapcsolatainak hianya 75 } 42
Egyéb koriimeény 149 8,3

Nem jel6lt egyetlen kordimenyt sem 539 30,0
1 db akadalyozé kordlményt jelolt 839 46,7
2 db akadalyozo kordlményt jelolt 314 } 17,5
3 db akadalyozé koriilményt jelolt 105 5,8

Forras: Foglalkozasi jelentés, 2.3.1. tablazat, 29-30. oldal

Megjegyzés: Alapvetd készségek hianya — anyanyelven szévegértés nehézsége, alapveté szamolasi készségek hianya, 6nallé mun-
kavégzési készseég hianya, alapvetd miveltség hianya; egyéb készségek - kezdeményez&képesség, vallalkozéi készség hianya, alkal-
mazkodasi és egylttmiikddési készség hianya, mivészi készség, kreativitas hianya. A valaszaddk legfeljebb harom akadalyozé ténye-
z6t, készséghianyt jeldlhettek.

A valaszadoknakkdzel harmada nem emlitett semmiféle munkahoz jutast akadalyozé tényez6t — az elemzés
soran az 6 készségeikkel vetettiik 0ssze a tobbi, akadalyozé tényezét emlité egyén képességeit. Az 6ssze-
hasonlitasbdl az dertilt ki, hogy a leggyakoribb akadalyok kdzil a rossz egészségi allapotban 1évék és a nem
megfeleld végzettségliek szamolasi készségei jelentésen — mintegy 23 és 18 ponttal — alacsonyabbak.*?

32 Arossz lakaskorilményeket vagy az etnikai hovatartozast emlitbknek pedig jellemz&en kdrulbeltl 30 készségponttal alacsonyabb
a szbvegertési és a szamolasi készsége.
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Ha a nemet, iskolai végzettséget, életkort és régiét mint alapveté hattérvaltozokat is figyelembe vesszik,
akkor a készségekben mutatkozo kiilonbségek egy része eltlinik ugyan (mely érthetd, hiszen az akadalyokkal
kiizd6 nem dolgozok atlagosan egy évvel kevesebbet jartak iskolaba), am még ekkor is mintegy 13 pont-
tal alacsonyabb a képességszintje azoknak, akik az egészségi allapotukat jeldlték meg problémaként (lasd
a Foglalkoztatasi jelentés 2.3.2. tablazatat).

A masik Iényeges kérdéskornek az ismeretek hianya bizonyult. A felmérés azon kérdését, hogy hianyoz-
nak-e ismeretei vagy készségei munkaba allashoz, és ha igen, melyek azok az ismeretek vagy készségek,
a megkérdezett nem dolgozok tébb mint 60%-a irrelevansnak tartotta. A valaszaddk kézul minden nyolca-
dik f6 a nyelvtudas hianyat, minden tizenegyedik ember pedig az IKT-ismeretek hianyat emlitette. Erdekes
ugyanakkor, hogy az ismeretek hianyat megjel6lék altalaban nem rendelkeznek alacsonyabb készségszinttel
azokhoz képest, akik nem jeldltek meg ilyen tényezét, kivéve azok, akik magukat az alapvetd készségek
hianyat emlitették. Ok nagyon alacsony iskolazottsaguak (85%-uk legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik), tovabba csoportjukon beliil is igen alacsony készségekkel rendelkeznek.??

A PIAAC lehet6vé tette, hogy a Magyarorszagon hasznalt hattérkérd6ivbe bekerlljon egy olyan kérdés,
amely arra kérdezett ra, hogy a valaszaddk szerint mely készségeik hianya hatraltatja 6ket abban, hogy allast
talaljanak a munkaer8piacon, vagy hogy sikeresek lehessenek munkahelyukoén. Az alabbi, 5.3.2. tablaza-
tunkban az lathatd, hogy a legmagasabb iskolai végzettség szerinti bontasban és a teljes mintaban milyen
aranyban jelolték meg a felsorolt készségeket, mint az elérejutas akadalyat (t6bb okot is megjeldlhettek).

5.3.2. Tablazat: Készségek, amelyek hianya akadalyozza az el6rejutast — az emlitések aranya, %-ban

Legmagasabb végzettség

Készseg Osszesen Ker:1/ﬁ1?[e8bb Alit:ugPaos Erzeétltlftﬁigl Erettségi Fels6fok
osztaly szakmunkas
Olvasas, szOvegértési készségek 098 36,58 300 051 009 0860
Nyelvtudas, nyelvismeret 2757 51,06 3608 2963 2863 2143
Alapvet§ szamolasi készségek 108 3118 252 090 063 038
Szamitastechnikai készségek 1160 8924 2683 1386 958 606
Onallomunka 07 2212 438 047 086 03
Szakmaiismeretek 1047 449 3198 466 1100 549
_Kezdeményezbkészseg, ambicio 4,04 810 .....A0 243 AW 4D
Munkatapasztalat 1049 2365 2213 429 M5 952
Alapmiveltség 065 1829 ¢ .07 018
Kreativitas 184 549 483 158 A1 093
Sulyozatlan esetszam 3615 41 1149 1119

Forras: Oktatasi jelentés, 2.1. tablazat, 41. oldal

A valaszaddk a legnagyobb aranyban az idegennyelv-tudas hianyaban latjak munkapiaci boldogulasuk
akadalyat. A kovetkez®, ugyancsak sokak (kb. 12%) altal megjeldlt ok a nem megfeleld szamitastechnikai
készség, és csak ezt koveti a hianyzé munkatapasztalat (kb. 10%). Az ambicio és a kezdeményez6készség
hianyan kivil — melyet 4%-uk jelzett problémanak — a tobbi okot csak igen csekély aranyban (mintegy fél—egy
szdzalékban) jeldlték meg.

33 A Foglalkoztatasi jelentésben erre a csoportra vonatkozdan van egy fontos megjegyzés: ,Azt érdemes megjegyezni, hogy az alap-
vet6 készségek hianyat emliték igen kevesen vannak, és ezért nem kdzvetlenil hasznalhato ez a kérdés az alacsony készségszint-
tel jellemezhetd egyének beazonositasara. Vagyis, az ilyen, 6nbevallasra épité kérdések tovabbi finomitast igényelnek, ha az ala-
csony készségekkel jellemezhetd egyének kiszlrésére kivanjuk hasznalni.” (32.0.)
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A munkéba allast és a sikeres elbrejutast akadalyoz6 tényezdk leird statisztikait 1asd a 4. szamu mellék-
letben, részletesebb elemzésiik pedig a Foglalkoztatasi jelentés 2.3. fejezetében, illetve az Oktatasi jelentés
2.6. fejezetében olvashatd.’

5.1.3. A kereseti klilonbségek és az idegennyelv-ismeret kapcsolata

A magyarfiatalok és felnéttek idegennyelv-tudasa nemzetkdzi 6sszehasonlitasban alacsony. Az Eurostat (2016)
adatai alapjan nalunk tanulnak a legkisebb aranyban egynél tébb idegen nyelvet a fiatalok, az Eurobarométer
(2018) adatai alapjan pedig az angolokkal és irekkel egy csoportban vagyunk az idegennyelv-tudas hianyat
tekintve, de mig 6k egy vilagnyelvet beszélnek, addig mi nem. Az Eurépai Unié orszagaiban a lakossag egyo-
tode nem beszél egy idegen nyelven sem, nalunk ez kdzeliti az egyharmadot.

A PIAAC felmérésben nincs lehet6ség a nemzetkdzi 6sszevetésre, mert az idegen nyelv tudasa nem
képezte a kdzods kérdGiv részét, de a magyar adatokrdl be tudunk szamolni.?® A fels6foku végzettségliek
kétharmada, a kdzépfoku végzettségliek harmada és az ennél alacsonyabb iskolazottsaguak 6tdde beszél
valamennyire angolul. A lakossag fele nem beszél semmilyen idegen nyelvet, a legalsé végzettségi szinten
lévék esetén kdzel kétharmados ez az arany, de a legmagasabb végzettséglieknél is 20% feletti az idegen
nyelvet nem ismerdk aranya (lasd 5.3. tablazat).

5.3. Tablazat: A magyar lakossag idegennyelv-tudasa iskolai végzettség szerint, %

legalabb harom

angol- német- 418
nyelvtudassal nyelvtudassal csakbzgyzlér%ﬁlven nyelven ’beszelok
rendelkezék rendelkez6k (r?]";'g%tr‘t’?s)a
Kozépfokunal alacsonyabb végzettségi 22,3% 15,2% 65,2% 16,7%
Kozépfoku végzettségl 31,2% 19,7% 56,2% 16,9%
Fels6foku végzettségi 68,0% 35,4% 21,3% 38,5%
Osszesen 38,9% 22,8% 49,0% 22,6%

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

Harom kilonféle, a nyelvismeret és a bérezés kapcsolatara iranyuld elemzés is lehetévé valt. Egyfelél meg-
vizsgaltuk, hogy mekkora a nyelvtudas bérhozama a beszélt nyelvek szama alapjan, megkuldnboztetve a csak
a magyar nyelvet, a két nyelvet és a harom vagy tébb nyelvet beszél6ket, masfel6l hozamokat becsultink
a legelterjedtebbnek szamitdé angol és német nyelv, valamint az egyéb nyelvek hasznalatara. Harmadrészt
pedig megvizsgaltuk az idegennyelv-tudas szintjét is.

Az elemzésink legfontosabb tanulsaga, hogy a nyelvtudast tekintve jelentds kereseti kilonbségek mutat-
hatok ki. Mar egy idegen nyelv ismerete is 22,9%-kal magasabb keresettel korrelal, két idegen nyelv pedig
32,3%-kal magasabb keresettel jar egyutt, am ezek a kereseti kilénbségek részben az iskolai végzettségnek
tudhatdk be. Ha azonban figyelembe vesszik a foglalkozast és az agazatot is, akkor azt latjuk, hogy egy
idegen nyelv ismerete mintegy 8,6%-0s bérhozammal jar, viszont a tovabbi nyelvek mar nem szamitanak
(Foglalkoztatasi jelentés, 3.3.4. tablazat, 55.0.). Ez arra is utal, hogy bizonyos foglalkozasok vagy munkakorok
esetében az idegennyelvtudas alapkdvetelmény, vagy legalabbis hozzasegiti a munkavallalét az adott foglal-
kozasokba valo belépéshez.

A masodik vizsgalati megkozelités is jelentds eredményt mutat: az angol és a német nyelv esetén is jelen-
tés bérhozamkuldonbségeket lathatunk. Az angol-nyelvtudas az iskolai végzettséggel kontrollalva is 13,9%
korili bérhozamot jelez, mig a német-nyelvtudas 9,5% korllit. De az egyeéb idegen nyelv(ek) hasznalata is
12%-kal magasabb béreket eredményez. Minden egyéb lényeges munkapiaci valtozo figyelembevétele mel-
lett is megmarad a nyelvtudas jelentésége: az angoltudas hozama 7,1%, a németé 7,8%, az egyéb nyelveké

34 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibdl cim( tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyitt megtalalhaté a https://
PIAAC.nive.hu/ honlapon.

35 ,A kérddiv kérdésfeltevésébdl kiindulva (,Kérem, az 6sszes olyan nyelvet sorolja fel, amelyet az anyanyelvén kiviil hasznal!”),
ebben a fejezetrészben nem a szd szoros értelmében vett nyelvtudast, hanem a szlikebb értelemben vett nyelvhasznalatot ele-
mezzik. Ez példaul azt jelenti, hogy ha valaki jol érti és beszéli a francia nyelvet, de ugy itéli meg, hogy nem hasznalja azt, akkor
az 6 nyelvtudasat nem feltétlenul vesszik figyelembe. Azokat tekintjuk egy adott nyelv hasznaldjanak, akik (1) iskolaban vagy
felnéttkorban tanultak meg a nyelvet, és a kérddivben azt mondtak, hogy hasznaljak is, (2) gyerekkorukban, otthoni kdrnyezetben
tanultak meg a nyelvet (pl. masodik anyanyelvként), és a kérd6ivben azt mondtak, hogy még ma is értik.” (Foglalkoztatasi jelentés,
52.0.) Az idegennyelv-tudas elemzésének tovabbi korlatait a Foglalkoztatasi jelentés 3.3. fejezete részletezi.
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pedig 9,8%. Ezek az angol és német nyelv esetében megkdzelitéleg két iskolai év és hat év munkatapasztalat
hozamaval egyenértékiiek (Foglalkoztatasi jelentés, 3.3.5. tablazat, 56.0.).

Harmadrészt a nyelvtudas szintje — amit harom fokozatu skalan mértek — is meghataroz6. Ha azonos sz6-
vegértési készsegszinten lévBket vetlink dssze, akkor azok esetében, akik ismernek és hasznalnak gyakori
hétkdznapi kifejezéseket valamilyen idegen nyelven 15,8%-0s bérhozam figyelheté meg azokhoz képest, akik
nem hasznalnak semmilyen idegen nyelvet. Azok kdrében, akik mar egyszeriibb szévegeket is megértenek, és
kdzel folyékonyan beszélnek a bérnévekmény mar 27,4%. Akik pedig komplex szévegeket is megértenek és
folyékonyan kommunikalnak (vagyis a kdzel anyanyelvi szinten beszél6k) 45,4%-os bérel6nnyel rendelkez-
nek. Amennyiben kontrollalunk a fontosabb hattérvaltozékra — ugymint az iskolai évek szama, munkatapasz-
talat, csaladi helyzet, sét a regionalis és munkapiaci jellemz8k mellett még a foglalkozasi kédokra is — még
akkor is 6,9% és 16,9% kozOtt mozog az egyre magasabb szintl nyelvtudas bérhozama (Foglalkoztatasi
jelentés, 3.3.6. tablazat, 57.0.).

Jelentés kildnbséget taladlunk tovabba a magan- és a kdzszféra nyelvtudasbol eredd bérkuldnbségei kdzott
is. A maganszféraban igen jelentés, kdzel kétszer akkora a nyelvtudas hozama, mint a kdzszféraban. Ugyanis
a kdzszféraban a bérkilonbségek elsésorban az iskolazottsagbeli kiildnbségeknek tudhatdk be, vagyis nincs
Iényegi eltérés a hasonld végzettségl és beosztasu, idegen nyelvet beszélé és nem beszél§ kdzalkalma-
zottak bérei kozott. Mikézben a maganszféraban pedig azt latjuk, hogy igen jelentds a nyelvtudas hozama.
A versenyszféraban azok, akik csak magyarul tudnak, nagyjabol 12 szazalékos bérhatranyban vannak.

A nyelvtudas és a bérek kapcsolatardl 1dsd a részletesebb elemzést a Foglalkoztatasi jelentés 3.3.
fejezetében.

5.1.4. Nemzetiséghez valo tartozas és a készségek kapcsolata

A PIAAC felmérés hazai hattérkérdéivében a nemzetiségi hovatartozasrol is szerepeltek kérdések. A fel-
nétt, nappali oktatasba mar nem jaré népesség 3,9 szazaléka vallotta magat roma nemzetiséglinek. Azok
korében, akik se roma, se magyar nemzetiségiinek nem vallottak magukat, a legnagyobb nemzetiségi cso-
portot a német nemzetiségliek képezték, dket kdvetik a szlovénok, majd a szlovakok (lasd 5.4. tablazat).
A magukat romanak vallok kétharmada magyar nemzetiséglinek is érzi magat (lasd az 5. szamu melléklet
vonatkozo tablazatat).*®

A nyelvhasznalatot tekintve az dsszes valaszado legtdbbjének (98,3%) a magyar az anyanyelve, és ezt
hasznaljak a leggyakrabban otthon (99,0%) is. (A részletesebb nyelvhasznalati gyakorlatért lasd az 5. szamu
melléklet vonatkozé tablazatat).?”

5.4. Tablazat: A nem roma, nem magyar nemzetiségliek nemzetiségi hovatartozasa: N=49

Nemzetiségi hovatartozas Részarany
. Boreg 83%
. Lengyel LA T
oo Nemet 340%
_Roman . L06%
_Ruszin 5%
LSzeb 239%
LSzlovak A
L...Szloven . 9%
LEgyeb
n.v.

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Tobb nemzetiség esetén az elsd helyen megjeldltet vettik figyelembe ennél a tablazatnal.

A roma népességnek rendkivil alacsony az iskolai végzettsége, csak kevesebb mint egynegyediknek
van altalanos iskolanal magasabb végzettsége, mikdzben ez az arany a teljes népességben 85%. Egyo6todik
pedig altalanos iskolai végzettséget sem szerzett. Ebbél kifolydlag nem meglepd, hogy a romak tébb mint
kétharmadanak a készségei igen alacsonyak, 6k a matematikai készségeket tekintve az 1. szintnek megfeleld

36 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibdl cim( tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyltt megtalalhat6 a https://
PIAAC.nive.hu/ honlapon.

37 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibdl cim( tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyltt megtalalhaté a https://
PIAAC.nive.hu/ honlapon.
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vagy az alatti eredményt értek el a felmérésen (lasd 5.5. tédbldzat), ez mondhaté el szbvegértés terén is.
A problémamegoldas készségterlleten nagyjabdl kétharmaduknak nincs pontszameredménye, mivel nagy-
jabdl negyven szazalékuknak nem volt szamitdgépes tapasztalata, tovabbi 27 szazalékuk pedig visszauta-
sitotta a készségfeladatok szamitogépes kitdltesét (részletesebb eredményekeért lasd az 5. melléklet tabla-
zatait).3® Az atlagos készségpontszamokat tekintve a romak atlagosan 60-70 ponttal maradnak el a teljes
népességtél. Mindazonaltal, ha figyelembe vesszik az iskolai végzettséget, nemet, életkort és a lakdhely
régiojat, ugy ez a pontszamkulonbség atlagosan 13-14 pontra csdkken.

5.5. Tablazat: A roma és a teljes népesség iskolai végzettsége és a szamolasi készségszintje (oszlopszazalék)

Iskolai végzetiseg né-l;—)eéjsesség né%zr:saég kgszfsnélglsazsi%t né-lp-)eeljsesség né%%?:ég
O-rosztaly M 191 l.alatt 4,6 e 263
8altalanos 183 565 . L 125 424
Szakmunkasképzes 259 168 . 2. 33,7 253 .
Erettségi ..800 O S ST 53

Fels6fok 28,9 1,9 4./5. 12,2 0,7

Forras: Foglalkoztatasi jelentés, 2.5.1. tablazat

Mindezek a tényezék jelentésen befolyasoljak a romak munkaerépiaci helyzetét is. Korikben igen ala-
csony, minddssze 56 szazalék a foglalkoztatottak aranya (vs. 76 szazalék a teljes mintaban). De ha figye-
lembe vesszik a készségekben tapasztalhaté lemaradasukat, ugy mar csak 8 szazalékpontra teheté a fog-
lalkoztatasi hatranyuk. Ha pedig mas egyéb egyéni és haztartasi tényezét is szamitasba vesziink, ugymint
a nem, az életkor, a munkatapasztalat, a 6 évesnél fiatalabb gyerekek szama, a csaladi allapot és a régio, ez
a kulénbség is eltlinik. Ebbél arra kdvetkeztethetlink, hogy a romak alacsony foglalkoztatottsaga elsésorban
az igen alacsony készségszintjuknek tudhaté be, de szerepet jatszanak egyéb olyan jellemzék is, amelyek
kedvezbtlenek munkaerépiaci szempontbal.

Altalanossagban az is elmondhaté, hogy a roma népesség sokkal nagyobb aranyban — kdzel 6tszor
akkora valészinliséggel — volt kdzfoglalkoztatott a felmérést megel6z8 5 évben, mint a teljes népesség. A fel-
nétt roma lakossag tébb mint fele volt kdzfoglalkoztatott valamennyi ideig ebben az idészakban, és kdzel 20
sz4zalékuk legalabb egy éven &t dolgozott kdzfoglalkoztatottként. Ezzel szemben a teljes népességben csu-
pan 10 szazalék a valamennyi id6t kdzfoglalkoztatasban tolték aranya, és csak 4 szazalék volt legalabb egy
éven at kozfoglalkoztatott.

A romakra vonatkozo részletesebb elemzésért lasd a Foglalkoztatasi jelentés 2.5. fejezetét.

5.2. Regisztralt allaskeres6k mintaja

A PIAAC felmérés soran 1108 olyan egyén képességeirdl gylijtdttek informaciot, akik 2017. marcius 25-én
szerepeltek az allaskeresdk nyilvantartasadban. Kordbban nem allt rendelkezésiinkre nagymintas adatfelvétel
az allaskeres6k képességeirdl, ezért ez a minta kiiléndsen fontos munkaerépiaci szempontbal.

Lehet6ségunk adédik, hogy megvizsgaljuk, a képességeik miként befolyasoljak az allaskeres6k sor-
sat, és fékent azt a kdzponti kérdést, hogy kilondsképp a problémamegoldd készség milyen mértékben
segiti el6 az elhelyezkedést. Ennek a megvalaszolasa nagyban segithetné a foglalkozaspolitikai mérlege-
Iéseket, kulonds tekintettel arra, hogy mennyiben van sziikség nagyszabasu informatikai vagy tagabb érte-
lemben problémamegoldd készséget fejlesztd képzések szervezésére. Mindazon altal a mintavétel saja-
tossagai miatt ez a kérdés csak korlatozottan valaszolhaté meg, ennek részleteit a Foglalkoztatasi jelentés
2.4, fejezete mutatja be.

Az alabbiakban bemutatjuk a regisztralt allaskeres6k mintajanak fébb jellemzgit (a részletes leird statiszti-
kakat lasd a 6. szamu mellékletben),?® tovabba kitériink az ezen a kiegészité mintan végzett elemzések fébb
tanulsagaira, amelyek részletesebb kifejtését a Foglalkoztatasi jelentés tartalmazza.

38 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibdl cim( tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyltt megtalalhaté a https://
PIAAC.nive.hu/ honlapon.

39 A Hazai Jelentés a PIAAC eredményeibdl ciml tanulmany teljes terjedelmében, a mellékletekkel egyitt megtalalhaté a https://
PIAAC.nive.hu/ honlapon.
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5.21. A regisztralt allaskeres6k kompetenciai

A teljes minta tagjaihoz képest a regisztralt allaskeresdk jelentésen alacsonyabb szintl készségekkel ren-
delkeznek: a szOvegértés terén 30, a szamolasi készség tekintetében 35 pont korili koztik a kildnbség. Ez
ugyan nem tlinik aggasztéan nagynak, annal inkabb riaszté viszont a nagyon alacsony szint(i készségekkel
rendelkez8k aranyanak alakulasa, ugyanis a regisztralt allaskeres6k 42%-anak voltak a készségei az 1. szin-
ten vagy az alatt, szemben a teljes mintaban fellelhetd 17%-kal. Ennél is sulyosabb a regisztralt allaskeresék
problémamegoldd készséget illetd allapota, ugyanis tdbb mint 50%-uknak nincs értékelheté szamitdégépes
tudasa, mert nem akart vagy nem tudott szamitdgépet hasznalni a felmérés soran és kevesebb mint 10%-uk
teljesitett a 2. vagy 3. szinten (Iasd 5.4. tablazat).

5.6. Tablazat: A kiegészité és a féminta szamolasi és problémamegoldé készségszintje (oszlop-szazalék)

Problémamegoldasi

Szamolasi készségszint Féminta Kiegészit Kkészségkateqoriak Féminta Kiegészitd
1. alatt 4,0 15,7 Szémitg‘ggg:tkﬁ;gznélm 14,5 17,0
‘ 1 , ,l\,lerlntududﬁ ‘‘‘‘‘ |
o szamitégépet hasznalni T
2.
3.
4./5.

Forras: Foglalkoztatasi jelentés, 2.4.1. tablazat, 33. oldal

Mivel az allaskeresék atlagosan legalabb két évvel kevesebbet jartak iskoldba a teljes mintdban szereplé
egyeénekhez képest, ezért természetszerlileg részben ebbdl, azaz a regisztralt allaskeresék alacsonyabb
iskolazottsagabdl fakadnak a fentebbi kilonbségek. Azonban a két minta tagjai k6zo6tt akkor is megmaradnak
a kllénbségek, ha a készségeket meghatarozé tényezbket is figyelembe vesszik. A készségekben mért
kiildnbség valamivel magasabb a férfiak kdrében (13-17 készségpont), mint a néknél (8-11 készségpont), és
rendre nagyobb a szamolasi készségek tekintetében, mint a szbvegértés esetében.

5.2.2. Hogyan befolyasoljak a regisztralt allaskereso6k
elhelyezkedési esélyeit a kompetenciak?

Két, a munkalgyi rendszer szempontjabdl kitlintetett figyelmet érdeml|é kimenetet vizsgaltunk meg:#° azt, hogy
ki hagyta el a regisztralt allaskeresé statuszt, és azt, hogy kdzllik mennyien dolgoznak. Osszességében
elmondhato, hogy a regisztralt allaskeresé minta nagyjabél egyharmada a kikérdezés idépontjaban sem kertilt
ki a nyilvantartasbol, am a minta majdnem 55%-anak volt munkaja. Ugyanakkor nagyon gyenge mértéki pozi-
tiv 6sszefliggés fedezhetd fel a készségek és az elhelyezkedés, azaz a nyilvantartasbdl vald kikertlés kdzott.

Erre egyetlen kézenfekvé magyarazat kinalkozik, mégpedig az, hogy nem tudjuk megkilonboztetni a kdz-
foglalkoztatast és az elsédleges munkapiacon torténd elhelyezkedést, és mig ez utébbira pozitivan hatnak
a készségek, addig az el6bbire nincs hatassal a szovegértési és szamolasi készség.

Erre utal az is, hogy ha a mintabol elhagyjuk az utdbbi 5 évben legalabb 2 évet kdzfoglalkoztatottként
dolgoz6 személyeket (akik ezért feltehet6en most is nagyobb valoszinlséggel kdzfoglalkoztatottak), akkor
joval er8sebb kapcsolatot talalunk a készségek és a foglalkoztatas kézott. Akik tehat sokat voltak a multban
kozfoglalkoztatottak, azok kozel 13 szazalékponttal nagyobb eséllyel alltak a kikérdezés idején munkaba —
ebbdl a korabbi munkapiaci kutatasok alapjan arra kdvetkeztethetiink, hogy Ujbol kbzfoglalkoztatasba léptek
(Cseres-Gergely, 2015). Esetikben nincs, vagy csak elhanyagolhaté mértékl a készségek szerepe a mun-
kaba allasban. Mindekdzben azok kdrében, akik kevesebbet voltak kozfoglalkoztatottak, szintén gyenge
a készségek foglalkoztatasra gyakorolt hatasa, és ez az 6sszefliggés elenyész marad akkor is, ha az iskolai
végzettséget és az egyéb hattérvaltozokat — munkaer8piaci tapasztalat, hanyan élnek egy haztartasban,
van-e gyermeke, egyutt él-e partnerrel stb. — is figyelembe vesszik.

40 A regisztralt allaskeres6k mintajan végzett elemzések korlataira a Foglalkoztatasi jelentés 2.4. fejezete részletesen kitér.
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5.3. Regionalis kuilonbségek

Tudvalev, hogy Magyarorszagon, ami a munkapiaci kimeneteket illeti, nagy kilénbségek vannak a fejlett és
a kevésbé fejlett régiok kozott, és természetesen a népesség készségeit illetéen is jelentds kilonbségek latha-
tok azzal 6sszefiggésben, hogy Kézép-Magyarorszagon kiemelked6 a magas végzettségii egyének aranya.
Az alabbiakban vazlatosan ismertetjik, hogy a készségek eltérd d6sszetétele mennyiben magyarazza a mun-
kapiaci kimenetek kilonbdz8ségét.

Ha a készségek figyelembevételével vizsgaljuk a foglalkoztatast, azt tapasztaljuk, hogy a régiok kozotti
kildnbségek nagymértékben csdkkennek, és szinte teljesen eltlinnek, ha tovabbi hattérvaltozokat is bevo-
nunk, vagyis a régiok kozotti foglalkoztatottsagi aranykulonbségeket egyértelmiien a népesség eltérd 6ssze-
tétele magyarazza.

Ha kovetkezd lépésként az alkalmazottak 6rakeresetét is megvizsgaljuk, egészen mas kép rajzolodik ki:
noha egyes régioknal az igen jelent6s, 30% korili bérhatrany kdzel egyharmadat a rosszabb készségossze-
tétel magyarazza, még igy vizsgalva is szamottevéek, 20-22% kortliek a bérkilonbségek. Emellett a munka-
helyek jellege és az egyének 6sszetétele*! is nagymértékben hozzajarul e kildnbséghez, am ezek kisziirése
utan is 10-12%-o0s bérhatranyt lathatunk a hatranyos helyzet(i régidkban. Ha azonban figyelembe vessziik,
hogy a fejletlen jarasokban a nagyon magas munkanélktliség miatt egyébként is alacsonyabb a bérszinvonal,
a bérkllonbségek tovabb mérséklédnek.

Az eredmények részletesebb leirasat lasd a Foglalkoztatasi jelentés 3.6. fejezetében.

41 Itt olyan egyéni és munkahelyi tényezdket vettiink figyelembe, mint a valaszadé neme, kora, a munka jellege, a szerz6dés tipusa,
illetve egyéb haztartasi jellemzdk.
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Az alabbiakban négy munkaerdpiaci sikermutatot — a keresetet, a munkaerépiaci részvétel esélyét, a foglal-
koztatottsag és az dnfoglalkoztatas valdszinliségét — vizsgalva igyekszlnk feltarni, hogy a készségek milyen
bérhozammal jarnak. Emellett azt is megvizsgaljuk, hogy milyen az allasok ,minésége”, azaz elég hatékonyan
kihasznaljak-e a munkavallalok készségeit, valamint azt is, hogy milyen mértékben ,illeszkedik” a munkahe-
lyek készségigénye és a munkavallalok készségszintje. Az elemzés soran elébb felvazoljuk a nemzetkozi
kontextust, vagyis az OECD adatok alapjan bemutatjuk a magyar eredményeket nemzetkozi 6sszehasonlitas-
ban, majd a teljes mintan mutatjuk be az eredményeket, végul a nékre és a férfiakra lebontva is megvizsgaljuk
a készségek és a munkaerdpiaci kimenetek kapcsolatat.

Noha Magyarorszagon az iskolaban eltoltott évek és a jo szamolasi készség jétékonyan hatnak a foglalkoz-
tatottsag mértékére, ez a pozitiv 6sszefliggés tobbnyire kisebb mértéki a tobbi OECD-orszagéhoz képest.
Azon magyar felnétteknek, akik egy szérasegységnyivel jobban teljesitenek a szamolasi készség terén, 1,1
szazalékponttal nagyobb valészinlséggel van allasuk, ha pedig az iskolai éveket vizsgaljuk, akkor 1,6 sza-
zalékponttal nagyobb a foglalkoztatottsaguk valészinlisége. Ehhez még az is hozzajarul, hogy a munkaeré-
piacon az egy szorasegységnyivel magasabb eredmény atlagosan 9,9%-kal magasabb érabérrel jar egylitt,
magasabb iskolai végzettséggel pedig 26,1%-kal nagyobb keresetre lehet szamitani. Kilon érdemes megem-
liteni, hogy bérek szempontjabdl a tébbi OECD-orszag felnétt lakosaihoz képest a magyar lakosok koérében
a szamolasi készség ndvelésének és az iskolaban eltdltétt id6nek nagyobb a megtérulése (lasd 6.1. abra).
Ha csak az iskolaba jarast vesszik, azt latjuk, hogy az iskolazottsag 26,1%-o0s magyarorszagi megtérilése
Szingapur és Szlovénia utdn a harmadik legmagasabb az OECD-orszagok kozétt, tehat Magyarorszagon
az iskolaba jaras jo befektetésnek szamit.

A hazai és a nemzetkdzi adatok 6sszevetésének valaszthatjuk egy masik megkozelitését is, ugyanis arra is
érdemes rakérdezni, hogy az egyének keresetében kimutathaté kulénbségek magyarazataban mekkora sze-
repe van a képességek alakulasanak (hiszen a bérhozamokat egyéb tényez6k is befolyasoljak). Az adatok
elemzése alapjan azt latjuk, hogy Magyarorszagon a bérkilénbségek 7,8%-at magyarazza a szévegeértési és
szamolasi készség, mely érték meghaladja az OECD-orszagokban mért atlagot. Ez azt jelenti, hogy az alap-
készségek Magyarorszagon nagyobb jelent8séggel birnak a bérek alakuldsaban, ezért is érdemes e kérdést
részletesebben is elemezni.

6.1. Képességek hatasa a keresetekre

Mint mar emlitettiik, az OECD-orszagokban az iskolazottsag és a készségek szignifikans hatassal van-
nak a felndéttek drabérére (lasd 6.1. abra). Ha konstansnak vessziik a tarsadalmi-gazdasagi kontextust és
az iskolarendszerben eltoltott éveket, azt lathatjuk, hogy egy szérasnyi szamolasi jartassagot illeté névekedés
7%-kal noveli az érabéreket. Ugyanezen valtozatlan feltételek mellett a formalis oktatas éveinek egy szérasnyi
emelkedése (3,3 év) még ennél is nagyobb, 18%-0s drabér-névekedést jelent.

m 6. fejezet: A készségekbe vald befektetés megtériilése
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6.1. Abra: Az oktatasban toltétt évek, a szamolasi készség és a szamolasi készség munkahelyi hasznalatanak
hatasa a bérekre (%) — A bérben bekdvetkez6 szazalékos valtozas az oktatasban toltott évek, a szamolasi
készség és a szamolasi készség munkahelyi hasznalatanak egy szoérasnyi valtozasa hatasara
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Forras: OECD PIAAC 2019 Skills Matter Round 3, Figure 5.2, (113.0.)

6.1.1. A készségek hatasa a keresetekre — teljes minta

Ha a szdvegértés és a szamolasi készség szerinti teljes bérkulonbséget elészér mindennem valtozo figye-
lembevétele nélkul vizsgaljuk meg, akkor azt talaljuk, hogy az alkalmazottak kérében igen jelentds kulénb-
ségrél van sz6: 50 ponttal (vagyis nagyjabdl egy készségszinttel) magasabb készség korilbelll 30%-kal
magasabb orakeresettel korreldl. Ha azonban figyelembe vesszik az iskolai végzettséget és a fé6bb egyéni
hattérvaltozokat,*? azt lathatjuk, hogy nagyjabdl 10%-os egy készségszint bérhozama. Az elemzés ugyanak-
kor azt mutatta, hogy ennek nagy része azzal magyarazhatd, hogy a magasabb szintl készségekkel rendel-
kez6 munkavallalék jellemzéen olyan munkahelyekre jutottak be, vagy olyan beosztédsokba kerlltek, melyek
eleve magasabb fizetéseket képesek nyujtani. Tehat ha ezekre is kontrollaltunk, akkor azoknak, akik egyazon
agazaton vagy foglalkozason bellil egy készségszinttel (50 ponttal) magasabb készséggel rendelkeznek, mar
csak korulbelll 5%-kal tobb a fizetésik. Ugyanakkor ez azt is jelenti, hogy a készségeknek még igy is van
szerepe a keresetek alakulasaban.

Részletesebben lasd a Foglalkoztatas jelentés 3.1. fejezetét.

A harmadik évezredbeli oktatas egyik kulcskérdése a felnéttek esetében is a technoldgiagazdag kérnye-
zetbeli problémamegoldasi készség fejlesztése, am ennek fejlettsége nem fliggetlen a szovegértési és a sza-
molasi készségtél sem. Az elébbi talan magatdl értetéd6, hiszen az internet adta informacids tultelitettségben
az alacsony szdvegértési készséggel rendelkez6 egyén nem képes a problémakat értelmezni, a szamolasi
készség azonban — ez talan kevésbé nyilvanvalé — szintén lényeges, hiszen a magasabb szintli digitélis
problémamegoldashoz rendkivil hasznos. Ebbél kifolydlag az alabb ismertetett regresszidés elemzésekben
a szamolasi készség pontszamait is bevontuk mint hattérvaltozot.

Eredményeink szerint bar pozitiv dsszefuggés all fenn a problémamegoldd készség és az iskolai vég-
zettség kozott, a problémamegoldas igen jelentds bérhozama nem kizarélag ennek, azaz nem pusztan

42 A Foglalkoztatasijelentés 3.1. fejezete szamol be az alapkészségek bérhozamarol. Ehhez négyféle modellt becslltek: ,Az elsé reg-
ressziés eredményeinkben bemutatjuk a készségek bérhozamat. Altalanossagban el6szér a készségek szerinti teljes bérkiilonbsé-
get mutatjuk be (azaz nem vesziink figyelembe semmilyen egyéb valtozét). Masodszor a legfontosabb egyéni szint(i kiilénbségeket
vesszlik figyelembe, vagyis a nemet, az iskolai végzettséget, a munkapiaci tapasztalatot, az életkort és a haztartas jellemzéit.
Harmadszor figyelembe vessziik a munkahely és a lakhely legfontosabb jellemzéit. Véglil pedig a foglalkozasi csoportot és a mun-
kahely agazatat.” (Foglalkoztatasi jelentés, 42.0.)
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az iskolazottsagnak tudhatd be. Az egyéni jellemzék (lasd fent) és a szOvegértési készség figyelembevé-
telével az alapszint( technologiagazdag kdrnyezetbeni problémamegoldasi készség bérhozama 15,3%-nyji,
a kézepes vagy magas szintié pedig 24,4%. Noha a problémamegoldasi készség vélhetéen alapfeltétele
a magasabban jovedelmez6 foglalkozasokba valo bejutasnak, a bérhozam mértékét a foglalkozas és az aga-
zat is csak részben magyarazza. Ezeket, illetve minden mas relevans jellemzét is figyelembe véve is azt
lathatjuk, hogy a problémamegoldas 9,9 és 12,3%-0s bérhozammal jar, mely szintén jelentésnek tekinthetd,
hiszen a 9,9% korulbelll azonos két tovabbi iskolaban toltott év bérhozamaval.

Részletesebben lasd a Foglalkoztatas jelentés 3.2. fejezetét.

6.1.2. A készségek hatasa a keresetekre — férfiak és nék

Mivel az onfoglalkoztatok kozil sokan nem adtak meg a keresetiiket, vagy mert az altaluk megadott kere-
seti adatok nem feltétlentl megbizhatdéak, a bérhozamok vizsgalatat az alkalmazottak kérében végeztik el.
A készségek és keresetek kapcsolatat Mincer-tipusu kereseti regressziokkal vizsgaltuk, ennek részletei meg-
talalhatok az Oktatasi jelentés 3.1. fejezetében.

A ndk és a férfiak kilon torténd vizsgalatat az indokolja, hogy — amiként azt korabbi vizsgalatok (pl.: Lovasz,
2013.) feltartak — egyrészt a munkapiac eltér6 szegmenseiben, masrészt azonos agazaton vagy foglalko-
zason belll mas beosztasban foglalkoztatjak éket, melybdl az is kdvetkezik, hogy a kilonféle készségeiket
mas és mas mértékben hasznaljak, vagy éppen a munkaerdpiac eltéré6 mértékben aknazza ki vagy jutal-
mazza a hasznalt készségeiket.

Az elemzések azt mutatjak, hogy a nék és a férfiak keresetében eltér6 szerepet jatszanak az alapkészsé-
gek, am azt, hogy ennek mi lehet a magyarazata, csak tovabbi vizsgalatokbdl lehetne feltarni.

Azt talaltuk, hogy a jobb szamolasi és szdévegértési készséggel biré nék a vellk azonos végzettséggel,
munkaer@piaci tapasztalattal, munkaszerz6déssel, csaladi hattérrel, ugyanazon agazatban, azonos régidban
dolgozé tarsaiknal tdbbet keresnek. Ez a hatas jelentésnek tekinthetd: 10 ponttal jobb eredmény a szévegértés
terlletén 2%-kal, szamolas terén pedig 2,4%-kal magasabb keresetet eredményez a néknél. Ezzel szemben
a férfiak keresetére nem gyakoroltak elkilonithet hatast a készségeik. Esetiikben mindharom mért készség
kizarélag abban az esetben gyakorolt szignifikans hatast a keresetek alakulasara, ha mas magyarazé valtozo
nem szerepelt a modellben. Ahogyan egyéb valtozdkat is bevontunk az elemzésbe, a készségek elveszitették
szignifikanciajukat. A kezdetben az eltéré készségek hatasanak tind kereseti kilonbségek valdjaban egyéb
tényez6k szerinti szisztematikus 0sszetétel-kiilonbségek kovetkeztében alakulnak ki.

Részletesebben lasd az Oktatési jelentés 3.1. fejezetét.
6.2. A munkaeropiaci részvétel esélye és a készségek kapcsolata

6.2.1. Az aktiv koru inaktivak és a munkanélkiiliek készségei — teljes minta

A PIAAC adatfelvétel idején munkaeréhiany volt kialakuléban, napjainkban viszont a koronavirus-jarvany atté-
teles kdvetkezményeként né az aktiv kord nem dolgozdk aranya, és egyelére nem tudjuk megjésolni, hogy
a gazdasagi recesszioé milyen sulyos lesz, és milyen hosszan huzdédik majd el. A rendelkezésre allé adataink-
bdl kirajzol6do kép és a jelenbeli helyzet kildnbsége azonban a latszattal ellentétben nagyon is segitségiinkre
lehet, hiszen ha dsszevetjik, hogy a felmérés idején a nem dolgozék egyes csoportjai milyen készségekkel
rendelkeztek a foglalkoztatottakéhoz képest, akkor ez informacidkat nyujthat példaul arrél — melyet a munka-
Ugyi szervezetek hasznosithatnak —, hogy a potencialis munkaerétartalékot alkoté népesség miként terelhetd
vissza a munka vilagaba példaul révidebb tavu képzésekkel.

Az alabbiakban dsszehasonlitjuk a dolgozok készségeinek eloszlasat a nemenként lebontott nem dolgozé
csoportok eloszlasaval. EI6&bb pusztan a ,nyers” készségpontokkal, majd ezt kdvetéen a lakdhely, az iskola-
zottsag és a munkatapasztalattél megtisztitott pontokkal.** Ez utébbira azért van szlikség, mert azt szeret-
nénk megtudni, hogy a nem dolgozé csoportok készségszintjei a kilonféle dsszetétel-kiilonbségek mellett is
kedvezétlenebbek-e. Ha ugyanis erre az eredményre jutnank, akkor az azt jelentené, hogy a csoportbeli egyé-
nek elsdsorban példaul a hatranyosabb iskolai végzettség dsszetétele miatt nem talalnak munkat. Mindebbdl
az kovetkezne, hogy a munkaligyi szervezeteknek a képességektdl fliggetlen egyéb akadalyozé tényezék
feltérképezése és felszamolasa lenne a feladata (pl. a rossz kdzlekedési viszonyok javitasa stb.), ha azonban
a nem dolgozdk készségei 6nmagukban is szignifikdnsan alacsonyabbak, akkor ezeket érdemes fejleszteni.

43 Ennek modszertanat a Foglalkoztatasi jelentés az alabbiak szerint irja le: ,[...] azt jelenti, hogy mindkét készségteriileten minden
Jlehetséges értékre” egy linearis regresszidt illesztettlink, ahol a magyarazé valtozok a nem, az elvégzett osztalyok szama, a mun-
kapiaci tapasztalat, a kor és a régio voltak. Ezekbdl a regressziokbdl becsiilt reziduumokat tekintettik ,tisztitott készségpont”-nak,
amelyeket egyénenként és készségteriletenként atlagoltunk.” (20.0.)
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Az elemzés soran tehat konkrétan az érdekelt benniinket, hogy mekkora az aranya azon nem dolgozéknak,
akiknek készségszintje nem éri el az aktiv dolgozok készségpontjai eloszlasanak also 10 és 25%-at (lasd 6.1.
tablazat). Ha ugyanis az aranyuk joval magasabb 10, illetve 25%-nal, akkor nem szamolhatunk azzal, hogy
ezen csoport tagjai hamarosan Ujra munkaba allnak, hiszen joggal feltételezhetjik, hogy ha egy nem dolgozé
szemely készségei a legalacsonyabb szint(i készségekkel biré dolgozokénal is alacsonyabbak, akkor nem tud
tartésan elhelyezkedni.

6.1. Tablazat: A nem foglalkoztatottak egyes csoportjainak szamolasi készségei a dolgozok készségeihez képest.
A tablazat azt mutatja, hogy a nem dolgozok hany szazalékanak nem éri el (hany szazalékanak kisebb) a készsége
a dolgozok also 10, illetve 25 szazalékanak készségeit. Tisztitott készségpontok: a hattérvaltozok hatasat kiszlrve.

Szamolasi készségpontok Tisztitott készségpontok

P10 P25 P10 P25
Munkanélkiling .25 4z L. S
Munkanelkuliferi .28 49, M 38
Regisztralt allaskereséné 42 83 R ... S
Regisztralt allaskeresd ferfi 25 33 B4 S
Kozfoglalkoztatottn .44 81 28 I
[Kozfoglalkoztatottferfi .40 10, 25 e

Kisgyermekes anya 29 46 19 38

Forras: Foglalkoztatasi jelentés, 2.2.1. tablazat, 21. oldal

Megjegyzés: Munkanélklli — ILO besorolas szerint munkanélkili; regisztralt allaskeres6é — a felvétel idépontjaban az allaskeresdék
regiszterében volt; kdzfoglalkoztatott — volt legalabb egyszer kdzfoglalkoztatott az elmult 5 év soran; kisgyermekes anya — olyan né, aki
nem dolgozik, és vele egy haztartasban él a 6 éve alatti gyermeke. A kategoriak kdzott van atfedés.

Ezen adatok alapjan az — ILO-besorolas szerinti — munkanélkiiliek készségszintje a legkedvez8bb: mintegy
23-25%-uk volt a dolgozdk alsd 10%-anak készségszintje alatt, illetve 16—19%-uk, ha az iskolai végzettsé-
get és egyéb hattérvaltozdkat figyelembe vesszik.

A regisztralt allaskeres6k készségei a férfiak esetében hasonléak a munkanélkiliekéhez viszonyitva, am
a nbk készségszintje jelentdsen alacsonyabb. A férfiak mintegy 25%-a all a munkaval rendelkezd felnéttek
legalacsonyabb készségszinttel biréd egytizedének szamolasi eredményeivel megegyez6 szinten. A regiszt-
ralt allaskeresd néknél ez az arany 42%. Ha figyelembe vessziik az egyéb tényezdket, akkor is csak a férfiak
15, a n6k 25%-a éri el a dolgozok legalacsonyabb készségszinttel biré egytizedének eredményét. Vagyis
szamukra mindenképp szilkség lenne készségfejlesztésre. Es tovabbi 16-16%-uknal is felmeriilhet a kész-
ségfejlesztés igénye, mivel nem érik el a dolgozdk képességeloszlasaban az alsé negyedben teljesiték
készségszintjét.**

A korabban kézmunkaban foglalkoztatott személyek készségei is igen alacsony szintlinek bizonyultak:
korlikben a férfiaknal 40, a n6knél 44% az igen alacsony szamolasi készségszinttel jellemezhetd személyek
aranya. Ha az Oket sujto kedvezétlen tényezdket figyelembe vessziik, az aranyuk akkor is korulbelll 25%
a férfiaknal és 24% a n6knél.

Megvizsgaltuk tovabba a kisgyermekes anydkat is, akikrél azt talaltuk, hogy az 6 készségeik viszonylag
magasak: amennyiben tekintetbe vesszik néhany jellemzd hattértényezdjiket, mindéssze 19%-uk szamolasi
készségei alacsony szintliek.

Vagyis 6sszességében a nem dolgozok csoportjan belll leginkabb a kézfoglalkoztatottak és a regisztralt
allaskeresd ndk esetében lenne szikség az alapkészségek fejlesztésére.

Részletesebb eredményeket, tébbek kozott a kdzfoglalkoztatottakra, kisgyermekes anyakra és megvalto-
zott munkaképességliekre vonatkozé mélyebb elemzést lasd a Foglalkoztatasi jelentés 2.2. fejezetében.

44 A mind a regisztralt allaskeres6 férfiak, mind a nék esetében 16 szazalékpont a kildnbség a tisztitott készségpontok alapjan vett
P25 és P10 kategdriaba tartozok aranya koézott.

6. fejezet: A készségekbe vald befektetés megtériilése m
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6.2.2. A készségek hatasa a munkaerépiaci részvétel esélyére nemekre lebontva

Az aktiv foglalkoztatottsag vagy a munkanélkuli statusz valdszinliségvizsgalata soran olyan modelleket hasz-
naltunk, melyekben az aktivitas valdszinliségét a készségek szintjével és egyéb hattérvaltozékkal magyaraz-
tuk. A modelleket a harom készségteruletet hasznalva futtattuk le, ismét kiilon vizsgalva a férfiakat és a néket.

Mivel az egyben nappali tagozatos tanulé munkavallalok személyes motivacioi és tulajdonsagai egészen
kiilonb6ézhetnek az egyéb okbdl nem dolgozé felnéttek indittatasaitol és élethelyzetétdl, ezért ezen tanuldkat
kivettik a vizsgalt mintabdl. Ezen kivil esetszamproblémak miatt nem szerepeltethettiik a 8 osztalynal ala-
csonyabb iskolazottsaguakat sem a problémamegoldas hatasat vizsgald modellekben, melyek tehat azt hiva-
tottak megmutatni, hogy milyen valdszinliséggel kerilnek aktiv statuszba azok, akik mar elhagytak a nappali
tagozatos oktatast, de legalabb 8 osztallyal rendelkeznek.

A szamitasokbdl az tlnik ki, hogy mindharom készségbeli eredmény befolyasolja a munkaerdpiaci rész-
vétel valoszinliségét mind a férfiak, mind a nék esetében, vagyis akinek jobb a szamolasi, szévegértési
készsége és a problémamegoldasi készsége technolégiagazdag kérnyezetben, azt nagyobb eséllyel talaljuk
a munka vilagaban. Kizardlag a néknél a szamolasi készség esetében nem mutatkozik szignifikans hatas
munkavallalasi esélyekre nézve (amennyiben a szamitds soran minden egyéb tényezével kontrollalunk).
A legszamottevébb hatast a ndék problémamegoldd készségének eredményeiben tapasztalhattuk, ugyanak-
kor a férfiak esetében is ugyanez a készség van nagyobb hatassal a foglalkoztatottsag esélyére a masik két
készség eredményeinek hatasahoz képest.

Részletesebben lasd az Oktatasi jelentés 3.2. fejezetét.

6.3. Képességek hatasa a foglalkoztatas esélyére

Mielétt ratérnénk a hazai adatok elemzésére, érdemes egy rovid kitekintést tennlink, hogy nemzetkdzi kont-
extusban is elhelyezhessik a magyar eredményeket.

A PIAAC felmérésben részt vevé OECD-orszagokban 1,6 szazalékponttal néveli az egyén foglalkoztatott-
saganak valdszinlségét, ha egy szérasnyival (56 pont) jobb eredményt ér el a szamolasi készség terlleten,
tovabba 2,4 szazalékponttal nagyobb eséllyel rendelkezik munkaval, ha egy szérasnyival tébb id6t, azaz 3,3
évvel tobbet tolt formalis képzésben. (Hasonld a helyzet hazankban is, hiszen nalunk is korrelal a magasabb
iskolai végzettség és a magasabb szint(i szamolasi készség a foglalkoztatottsag nagyobb valdszinliségével.
Lasd OECD PIAAC 2019 Skills Matter Round 3, Figure 5.1, 112. 0.)

Némely orszagban a munkaerdpiaci sikeresseget jobban elére jelzi az iskolai végzettség, mint a szamolasi
készségbeli eredmény, melybdl arra kdvetkeztetiink, hogy a munkaltatok szamara nehézséget jelent a mun-
kaer6 szamolasi készségének felmérése, igy a kivalasztas soran inkabb az iskolai végzettségre hagyatkoz-
nak. A dél-amerikai orszagokban ugyanakkor szembedétléen hianyzik a kapcsolat a végzettség, a munkapiaci
tapasztalat és a foglalkozasi statusz kozott, viszont er6sebb kapcsolatot fedeztek fel a készségek és a jovede-
lem kdzott, az aktualis foglalkoztatasi statusszal szemben. Ezt azzal magyarazzak, hogy a szocialis véd&halé
hianya arra 6sztdnzi az embereket, hogy ott taldljanak munkat, ahol csak lehet, és ez gyakran a foglalkoztatas
szirke zonait jelenti. Ezt ugy is interpretalhatjuk, hogy a végzettség, a készségek és a jartassagok hatassal
vannak a foglalkoztatottsag minéségére, de nem ndvelik sziikségképpen a foglalkoztatottsagot.

6.3.1. A készségek hatasa a foglalkoztatottsag esélyére — teljes minta

Miel6tt ratérlink az elemzésre, szlikséges néhany modszertani megjegyzéssel kezdenlnk. Kizartuk az elem-
zésbdl azokat a valaszaddkat, akiknek irastudatlansaguk miatt nem lehetett felmérni az alapkészségeit, vagy
a készségpontjuk mas egyéb okbdl nem érhetd el. Kizartuk tovabba a nappali tagozatos tanuldkat, mert 6k
tulajdonképpen még nem Iéptek ki a munkaer@piacra, vagy merében mas korlilmények kdzott élnek.

Tovabbi két problémaval is szembe kellett néznlink az elemzés soran. Az egyik, hogy a vallalkozé jellegi
munkaviszonyban dolgozék egyharmada nem adott meg a keresetére vonatkozé adatot, és noha a nemvala-
szolasi hiba az el6zetes szamitasok alapjan nem torzit jelentésen, mégis ugy dontéttink, hogy a vallalkozok
jovedelmét nem vonjuk be a vizsgalatba. A masik probléma, hogy csak a jelenleg foglalkoztatottak kereseteit
tudjuk vizsgalat ala vetni az adatok alapjan, mindekdzben azt is tudjuk, hogy a mintank a készségek tekinteté-
ben pozitivan szelektalt mintanak tekinthetd. Masként fogalmazva nem zarhaté ki, hogy a keresetek elemzése
soran nem tudjuk torzitatlanul megbecsllni a készségek teljes bérhozamat. Az elézetes vizsgalataink elem-
zése alapjan azonban az alkalmazottak kérében ez nem jelent8s probléma, ezért eltekintettiink a szelekciés
torzitas mélyebb elemzésétdl.

Alabbi elemzésunkben harom kilonbdzé kérdésre keressuk a valaszt. Az els6, hogy az eltérdé készség-
szint(i egyének kozott mekkora kuldnbséget tudunk kimutatni a foglalkoztatas valdszinlisége tekintetében. Ez
alatt azt értjik, hogy a készségeknek legfeljebb mekkora szerep jut a sikeres kimenet elérésében, vagy onnan
is megragadhatjuk, hogy a sikeresség betudhatd-e a készségeken kivil méas, munkaerdpiaci szempontbdl
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elényds tulajdonsagnak, tényezének is, példaul nagyobb valdszinliséggel élnek-e fejlettebb, munkalehetd-
ségekben gazdagabb régidokban a magasabb készségekkel rendelkezé egyének. (llyen korrelacié esetén
természetesen nem vilagos, hogy mi az oksagi 6sszefliggés.)

A masodik f6 kérdéslink, hogy az azonos jellemzdkkel rendelkez8, am eltéré készségszintli személyek
kdzott mekkora a kildnbség. Ebben az esetben a készségeknek kisebb szerepet tulajdonitunk, mint a fenti
megkdzelitésben. Voltaképpen arra a — szakpolitikai néz8pontbdl is Iényeges — kérdésre kisérliink meg vala-
szolni, hogy mi torténik, ha képzések révén fejlesztjik az népesség képességeit.

Végul a harmadik kérdéstink, hogy milyen egyéb, korabbi adatfelvételekben nem szerepld tényez6k hata-
rozzak meg a pozitiv kimeneteket, azaz a foglalkoztatotta valast.

Mindenekel6tt azt az alapvetd 6sszefliggést vizsgaltuk meg, hogy mi a készségek szerepe abban, hogy
milyen eséllyel valik valaki foglalkoztatotta. Egyszer( kétkimenetes linearis regressziét hasznaltunk, melyben
a pozitiv kimenet, ha valaki az ILO definiciéja szerinti foglalkoztatott*> statuszban van, és 6ket a jelenleg nem
dolgozdékhoz hasonlitjuk. Erre az alabbiakban tdbb modellvaltozatot is ismertetlink.

Els6é kdrben nem vesziink figyelembe semmilyen egyéb valtozét, hanem a teljes foglalkoztatasi kiilonbséget
mutatjuk meg, masodik Iépésként viszont tekintetbe vessziik a fontosabb egyéni, személyi szintl kiildnbségeket,
ugy is mint az életkort, a nemet, a végzettséget és a munkatapasztalatot. Harmadik Iépésként a haztartas 6ssze-
tételét is tekintetbe vessziik. A negyedik miiveletként a lakhely jarasanak fejlettségi mutatéja mellett az 6nbe-
vallasos egészségi allapot valtozoéjat is szerepeltetjik a modellben. Ismét jelezzik, hogy a nappali tagozatos
tanulokat kivettik a mintabol, azért is, mert a készségeik — épp az oktatas hatasara — még fejlédhetnek is.

Az igy nyert eredményeink alapjan azt mondhatjuk, hogy a szamolasi készség és a szdvegeértési készség
tekintetében egyarant jelent6s kiilonbségek figyelheték meg a foglalkoztatottsag mértékében: 50 ponttal maga-
sabb készség 10-12 szazalékponttal magasabb foglalkoztatottsagi valoszinliséggel jar egyiitt. Ha bevonjuk
a vizsgalatba az iskolai végzettséget és az egyéb relevans hattérvaltozokat, akkor azt tapasztaljuk, hogy
sokkal csekélyebb a készségek hatasa, ugyanis ebben az esetben 3,5 és 4,5 szazalékpontos kilonbséget
latunk, amely nagyjabdl kettével tobb iskolaban toltétt év hozamaval ekvivalens. Joéllehet szintén csekély, de
statisztikailag még mindig szignifikans hozama van a készségeknek akkor is, ha bevonjuk a haztartasi és
egeészseégi allapotra vonatkozé mutatdkat is. Az a tény, hogy az egészségi allapot és a haztartasi tényezék
bevonasaval csekély mértékben csdkken a készségek szerinti foglalkoztatasi kildnbség, azt jelenti, hogy akik
tdbb ilyen, munkéba allast akadalyoz6 tényezé hatdsanak vannak kitéve, azok egyszersmind alacsonyabb
készségekkel is rendelkeznek.

Fontosnak tartjuk, hogy néhany haztartasi és egyéni valtozo szerepét kiilon is bemutassuk. Nem mehetlink
el azon eredmény mellett, hogy annak, aki hatévesnél kisebb gyereket nevel, tdbb mint 20 szazalékpont-
tal alacsonyabb a foglalkoztatasi esélye, mely korllbelll azonos a rossz egészségi allapot negativ hatasa-
val. Ujszer(inek tekintheté az az eredményiink, miszerint azon személyek, akiknek a hazastarsa vagy élet-
tarsa rokkantsagi vagy oregségi nyugdijban részesul, 20 szazalékponttal kisebb eséllyel foglalkoztatottak,
ami nagy kilénbségnek szamit, és utalhat arra, hogy ezen személyeknek apolniuk kell parjukat, és ezért nem
tudnak tébb munkat vallalni.

Eredményeinkbdl az is vilagosan latszik, hogy a technologiagazdag kérnyezetben valé problémamegoldasi
készségek jelentds pozitiv hatast fejtenek ki a foglalkoztatottsagra. Azok, akik kézepes vagy magas problé-
mamegoldo készséggel birnak, az iskolai végzettséggel és mas f6bb egyéni tényezékkel kontrollalva is 10
sz4zalékponttal nagyobb valészinliséggel helyezkednek el, mint azok, akiknek nincs jartassaga a digitalis
vilagban. Ha az alacsony problémamegoldé készségl személyeket tekintjik, ugyanilyen feltételek mellett
a kildnbség mintegy 6 szazalékpont.

Ha a magas szintli problémamegoldé készségleket vizsgaljuk a haztartasi és a régio fejlettségi mutato-
inak, valamint az egészségi allapot akadalyozé tényezdjének figyelembevételével, azt lathatjuk, hogy még
mindig kdzel 6 szazalékponttal nagyobb eséllyel van munkajuk. Ez szintén jelentés kildnbségnek tekinthetd,
hiszen ez megfelel tovabbi harom iskolaban elt6ltétt év hozamanak. Ezen biztaté eredmény mellett azonban
fontos felfigyelnlink arra az eredményre is, hogy a gyenge problémamegold6 készségnek — a kulénbdzé
egyeb valtozok figyelembe vétele mellett — sem gazdasagi, sem statisztikai értelemben nincs szignifikans
hozama. Mindazonaltal arr6l sem szabad megfeledkezniink, hogy a magasabb valoszinliségii foglalkoztatast
nem szlkségszerlen és magatol értet6déen a magasabb szintl problémamegoldasi készség okozza, hiszen
forditott oksagi viszony is fennallhat. Példaul el6fordul olyan eset is, hogy valaki a mar meglévé munkaja miatt
kénytelen fejleszteni a technoldgiagazdag kérnyezetbeni problémamegoldé készségét.

Részletesebben lasd a Foglalkoztatasi jelentés 2.1. fejezetét.

45 Az szamit foglalkoztatottnak, aki a kikérdezést megel6z6 héten legalabb egy oéra fizetett munkat végzett, vagy a munkahelyétdl
ideiglenesen (kevesebb, mint 3 hénapja) tavol volt.
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6.3.2. A készségek hatasa a foglalkoztatottsag esélyére — férfiak és nék

Hogy a készségszintek kdzott milyen kildnbségek allnak fenn a munkapiaci kotédésben, azt az aktivitas
esélye mutatta be, azt viszont, hogy az egyén allaskeresése mennyire volt sikeres, a foglalkoztatottsag esé-
lye irja le. A kovetkezdkben ezt fogjuk elemezni az alkalmazottak mintajan, az aktivitas valdszinliségét vizs-
galé modellhez hasonlo, kétkimenetes logit modellekkel, melyeket ismét harom specifikacidéban futtattunk le:
az elsd pusztan a képességmérés eredményét tartalmazza, a masodik ezen felll a legmagasabb végzett-

nak fejlettségét, valamint a korabbi kdzmunkas tapasztalatot jel6l6 valtozot is.

Az eredményeink azt mutatjak, hogy a foglalkoztatottsag esélyére — a nék és a férfiak esetében is — a sza-
molasi és a szdvegértési készségnek egyarant elkulonithetd, szignifikans hatasa van, mindharom specifikaci-
Oban, az dsszes kontrollvaltozé bevonasa mellett is.

Ez a hatas joval nagyobb a férfiak esetében, mint a néknél: 9%-kal nagyobb eséllyel van munkaja egy
férfinak, ha 10 ponttal magasabb szdvegértési eredményt produkalt, mint a hozza hasonlo, de alacsonyabb
szint(i készséggel rendelkezd tarsa. A nék esetében viszont csak 5%-kal emeli meg a foglalkoztatottsag valo-
szinlségét, ha egy n6 a hozza hasonlé nékh6z képest 10 ponttal jobb eredményt ért el (lasd Oktatasi jelentés
3.10. tablazat, 58.0.).

A szamolasi készség terén némileg mas a helyzet: egy férfi a tarsainal 10 ponttal magasabb eredményt
elérve 5%-kal novelte az esélyét a munkara a rosszabbul teljesitd tarsaihoz képest. A n6k esetében ugyanez
a teljesitménybeli kiildnbség minddssze 3%-kal ndveli a munkahellyel rendelkezés esélyét (Oktatasi jelentés
3.11. tablazat, 59.0.).

A problémamegoldas azonban csak a nék foglalkoztatasi valdszinliségét noveli. Ha a férfiak esetében
csaladi és jarasi 0sszetevokre is tekintettel elemezzik, az adatokban nem mutatkozik szignifikans hatas
(Oktatasi jelentés 3.12. tablazat, 60.0.). Azon nék viszont, akik 10 ponttal magasabb pontszamot értek el, 11%-
kal nagyobb eséllyel rendelkeznek munkaval; kiilén érdekesség, hogy a nék foglalkoztatasi esélyét sokkal
nagyobb mértékben ndveli a problémamegoldasi eredmény, mint a szamolasi vagy a szévegértési készségé.

Részletesebben lasd az Oktatéasi jelentés 3.3. fejezetét.

6.4. A készségek hatasa az onfoglalkoztatas esélyére, illetve
a koz- vagy versenyszféraban val6 elhelyezkedésre

6.4.1. A teljes minta

Jollehet latszolag a magasabb készségek vannak pozitiv hatassal arra, hogy valakibdl vallalkozé lesz-e, ez
az 6sszefliggés eltlinik, ha az iskolazottsagot is figyelembe vesszik, sét a tébbi hagyomanyos haztartasi és
egyeb valtozot egyltt vizsgalva is nehéz megragadni a vallalkozéva valast befolyasolé tényezéket.

Ehhez képest sikeresebbnek mondhaté a kéz- és a versenyszféra dsszevetésének vizsgalata. Az alkal-
mazottak mintegy kétharmada a versenyszféraban dolgozik, ahol is — talan meglepé médon — nagyobb val6-
szinliséggel dolgoznak a magasabb alapkészségekkel rendelkez6 alkalmazottak: a szamolasi készség teri-
letén elért 50 ponttal jobb eredmény esetén 5 szazalékponttal nagyobb eséllyel dolgozik az egyén a verseny-
szféraban, mint a minden egyéb valtozé tekintetében hozza hasonlé alkalmazott. Ez 6sszefiiggésben allhat
azzal, hogy ugyan a kdzszférdban magasabb iskolai végzettségli egyének dolgoznak, de ugy tlnik, hogy
adott végzettségen beliil mégis az alacsonyabb készségliek lelhetdk fel ott. 4

6.4.2. A készségek hatasa az onfoglalkoztatas esélyére — férfiak és nék

Vizsgalatnak vetettiik ala, hogy a készségek eredménye gyakorol-e hatast arra, hogy valaki 6nfoglalkoztatova
valik-e vagy sem. Akarcsak fentebb az aktivitas és a foglalkoztatottsag esélyének elemzésekor, ebben az eset-
ben is kétkimenetes logit valoszinliségi modellek segitségével a harom készseégterllet hatasat kulon-kilon
vizsgaltuk a nék és a férfiak mintajan, valamint ugyanazon magyarazé valtozokat felhasznalva.

Azt talaltuk, hogy az dnfoglalkoztatas valdszinliségére nincs szignifikans hatassal sem a nék, sem a férfiak
esetében a szdvegértési és szamolasi terlleten elért eredmény. A problémamegoldas terén mas kép raj-
zolodik ki: a férfiak korében ennek nincs szignifikans hatasa, a nék kérében azonban a 10 pontos problé-
mamegoldasi eredményjavulas 0,5%-kal, vagyis szignifikansan ndveli annak az esélyét, hogy az egyénbdl
onfoglalkoztato valik.

A becslési eredmények vizsgalata azt mutatja, hogy csupan kevés szamu magyarazé valtozé mondhaté
szignifikansnak. Példaul az érettségi nélkili szakmunkas végzettségli n6k nagyobb eséllyel, az altalanos

46 Nem tudjuk, ez mennyiben tudhaté be annak, hogy a kozfoglalkoztatottakat nem tudjuk beazonositani, és 6k feltehetéen kdzszfé-
raban foglalkoztatottként tekintenek magukra.
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iskolai végzettségi férfiak azonban kisebb valdszinliséggel lesznek vallalkozok. Ugyanigy csdkken a vallalko-
z6va valas esélye, ha valaki az utolsoé 6t évben k6zmunkasként dolgozott. Nem zarhatjuk ki, hogy az idegeny-
nyelv-ismeret hidnya is akadalya lehet ennek, de az eredmények nem egyértelmiek.

Osszegezve tehat azt lathatjuk, hogy a férfiak mintajaban az egyén készségei nem befolyasoljak, hogy
vallalkozok lesznek-e, a n8k kozil azonban inkabb a jobb problémamegoldé készséggel birdk véalnak
onfoglalkoztatova.

Részletesebben lasd az Oktatasi jelentés 3.4. fejezetét.

6.5. llleszked6 foglalkozasok

Az OECD haromféle megkozelitésben vizsgalta a munkaerépiaci illeszkedést. Az egyik, hogy valakinek az isko-
lazottsaga megfelel-e a munkahelyének, vagyis olyan allast télt-e be, amihez olyan végzettség szikséges,
amivel az egyén is rendelkezik. Ezt nevezzlk formalis végzettség szerinti illeszkedésnek. A masik megkdzeli-
tés, hogy az egyeén képességei megfelelnek-e a munkahelyi feladatainak. Ez tehat a munkahelyi feladatok és
képességek szerinti illeszkedés. Az illeszkedésnek ezt a két fajtajat vizsgaljuk meg részletesen a magyar ada-
tokon. A hazai jelentésben Osszefoglaloan kerlilnek bemutatasra az eredmények, a részletesebb elemzések
pedig megtalalhatok az Oktatasi jelentés 4. fejezetében, valamint a Foglalkoztatasi jelentés 3.5. fejezetében.

Az OECD alkalmaz egy harmadik fajta megkdzelitést is, ami a végzettség terllete szerinti illeszkedést
mutatja. llyenkor azt vizsgaljak, hogy az, hogy valaki milyen tertleten végezte a tanulmanyait, mennyire van
Odsszhangban azzal a szaktertlettel, ahol jelenleg dolgozik.

Az illeszkedésvizsgalatok soran a végzettség szerinti, képességek szerinti és tanulmanyterilet szerinti
megkdzelitéseket egyarant kétfajta modszertannal elemezhetjuk. Az egyik, amikor az illeszkedést szubjek-
tiven mérjik a valaszado sajat megitélésére alapozva. A masik, amikor statisztikai médszerekkel megvizs-
galjuk, hogy az adott munkakdr betdltéséhez milyen kdvetelményeknek kell megfelelni, és aztan ezzel vetjik
0ssze az egyének jellemzéit. Az illeszkedésvizsgalatok logikaja szerint els6ként meghatérozzuk, hogy kik
tekinthet6k illeszked8knek, és kik nem (végzettség szerinti megkdzelitésben 6k az alul- vagy fellliskolazot-
tak). Ezt kovetéen pedig megvizsgaljuk, hogy hanyan tartoznak az illeszkedés szerint képzett egyes csopor-
tokba. Sét akar az is megvizsgalhato, hogy az illeszkedés szerint milyen képességeik vannak, vagy mennyire
elégedettek a munkajukkal, hogyan alakulnak a kereseteik.

Els6ként nemzetkozi attekintést adunk, majd ratériink a magyar adatok részletesebb elemzésére.

6.5.1. Nemzetkozi kitekintés

A PIAAC vizsgalaton részt vevé orszagokban mindenhol meglehetésen gyakori az iskolai végzettség és
a munkahelyi elvarasok kozoétti meg nem felelés, eltérés. Tébb mint egyotdde (22 szazaléka) a kérdezettek-
nek valaszolta az OECD-orszagokban, hogy tulképzett, mig masik 12 szazalék alulképzettnek tartotta magat
a munkahelyi elvarasokhoz viszonyitva. 11 szazalék esetében volt magasabb a szdvegértési készség, mint
amit tipikusan elvartak a munkahelyen, és ennél joval kisebb aranyban, de 4 szazalék volt alatta az elvart
szintnek. Osszességében a munkavallalok 40 szazaléka nem a végzettségének megfeleld terlleten dolgozik.

Magyarorszagon a tuliskolazottak aranya némileg magasabb az OECD-atlagnal (24%), az aluliskolazottak
pedig kevesebben vannak (8 szazalék). A képességek szerinti nem illeszkedés esetében a magyar munkaval-
lalok 8 szazaléka rendelkezett a munkajahoz képest tobbletkészségekkel, mig 5 szazalékuk készséghiannyal
jellemezhetd. Magyarorszag esetében 35 szazalék azok aranya, akik nem a tanulmanyteriletiknek megfeleld
szakterUlleten helyezkedtek el, ez alacsonyabb, mint az OECD-atlag (OECD PIAAC 2019, Skills Matter Round
3, Figure 5.5, 118.0.).

A végzettséggel vagy a készségekkel 6sszefliggd meg nem felelés egyarant hat a bérekre, ugyanakkor
a tuliskolazottak esetében nagyobb a (negativ) hatas, mint a képességek szerint nem illeszkedd, az elvart-
nal magasabb készségekkel rendelkezék esetében. Atlagosan a tuliskolazott munkavallalé 17 szazalékkal
keres kevesebbet az azonos iskolazottsagu, de illeszkedd foglalkozasban dolgozé tarsahoz képest ugyana-
zon a terlleten és ugyanolyan készségekkel. Az elvartnal magasabb képességszintet mar kevésbé bintetik,
itt csak 7 szazalékkal marad el a bér a megfeleld készségekkel rendelkezékéhez képest. A tanulmanyi (vagy
képzési) terulet szerinti nem illeszkedés esetén a legkisebb az eltérés, itt csak 3 szazalékkal alacsonyabb
a bére azoknak, akik nem a végzettségiiknek megfelel6 teriileten dolgoznak. Jellemzden a tuliskolazottsag és
a bérek kdzotti negativ kapcsolat mindenhol meglévé, statisztikailag szignifikans kapcsolat, addig az elvartnal
magasabb képességszint és a képzési terllet szerinti meg nem egyezés tertletén mar sokkal valtozatosabb
képet taldlunk. Magyarorszagon a tuliskolazottsag terén az OECD-atlaghoz hasonlé hatasokat talalunk, mig
a masik két tertileten a meg nem felelést nem binteti a munkaerdépiac (lasd 6.2. abra).
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6.2. Abra: A formalis végzettségben, a szamolasi készség szerinti és a tanulmanyi
terlletben valé nem illeszkedés hatasa a bérekre (%)
A tdliskolazott, a munkahelyi feladataikat meghaladé szamolasi készségekkel rendelkezd, valamint a nem illeszked6 tanulmanyi teriile-
ten végzett munkavallalok és illeszkedd foglalkozasban dolgozé tarsaik bére k6zétti szazalékos kiilénbség
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Forras: OECD PIAAC 2019 Skills Matter Round 3, Figure 1.4, (29.0.)
Megjegyzés: A sttétebb arnyalatok jelzik a szignifikans hatasokat.

6.5.2. Formalis végzettség szerinti illeszkedés

Az, hogy az egyén a formalis iskolai végzettségének megfeleld, ahhoz illeszkedd allasban helyezkedett-e el,
tovabba az, hogy a képességeit tekintve megfelel-e a munkahelye elvarasainak, egyfelél az allasok minésé-
geérél is tanuskodik, masfel6l a munkaerdpiaci sikeresség mutatdja is lehet.

Mivel azonban a technoldégiai valtozasok vagy a munkakinalat dinamikaja kovetkeztében folyamatosan val-
tozik a munkahelyek, foglalkozasok feladattartalma, a végzettségkdvetelmény idében is valtozhat, tovabba
mert egy-egy agazatban vagy foglalkozasban is lehetségesek kilénb6zé munka- vagy feladatkévetelmények,
az illeszkedés vizsgalata komplikalt feladat. Ezeken fellil nehézséget okoz az is, hogy az azonos végzettsegi
emberek kozott is vannak eltéré képességliek, eltérd tudassal és készségszintekkel rendelkez8 egyének —
éppen ezért lehetséges, hogy noha valaki a formalis végzettsége tekintetében tul- vagy alulképzett, kész-
ségeit tekintve mégis illeszkedé foglalkozasban taléljuk. E nehézségek ellenére a PIAAC felmérés adatai
lehetéséget kinalnak ennek vizsgalatara.

Tobbféle ok kdvetkeztében is elallhat az a helyzet, hogy az egyén az iskolai végzettségét tekintve tul- vagy
alulképzett. Az egyik nyilvanvald lehetéség, hogy az azonos végzettséglek atlaganal magasabb (vagy ala-
csonyabb) szintl készségekkel rendelkezik, ezért inkabb (vagy kevésbé) képes betdlteni egyes munkakordket
(errdl lasd még: Matheos—Romero et al, 2017). Emellett azonban tdbb mas magyarazata is lehetséges annak,
ha valaki a végzettségét tekintve nem illeszkedé foglalkozasban helyezkedik el. llyenek példaul a sajatos
karriermegfontolasok, miszerint adott esetben kifejezetten ésszerii és kedvezd lehet az életpalya elején egy
jo6 lehet6ségeket kinald, de nem illeszkedé munkahelyen elhelyezkedni (lasd Baert et al, 2013) stb., tovabba
magyarazat lehet egészen egyszeriien az aktualis, altalanos munkaerdpiaci helyzet is. Mindezen utébbiakkal
azonban jelen elemzésiink keretében nem foglalkozhatunk.

A vizsgalataink elvégzésékor el6sz0r arra fékuszaltunk, hogy milyenek a készségek terén az atlagos ered-
ményei mind a végzettséguket tekintve illeszkedd, mind a nem illeszkedd, azaz tul- vagy alulképzett dolgozdk-
nak. Ezt a statisztikai és a szubjektiv illeszkedésnek megfelel6 kategorizalast kdvetéen végeztik el.

Egyazon iskolazottsagi kategdrian belll a ndk és a férfiak kdrében is azok mutatték a legalacsonyabb szint(
készségeket, akik statisztikai értelemben tulképzettek voltak az allasukhoz képest, tovabba — értelemszeriien
az altalanos iskolai végzettséglieket kivéve — azoknak a legjobbak a készségeredményeik, akik statisztikai
értelemben alulképzettek ahhoz képest, amilyen éllast betdltenek. Mindez azt mutatja, hogy a készségek is
szerepet jatszanak abban, hogy az egyén milyen allasba keril be vagy milyen allast tud megtartani, azaz nem
pusztan a formalis iskolai végzettség szamit.

m 6. fejezet: A készségekbe val6 befektetés megtérilése



HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

Ezt kdvetben dsszevetettik a statisztikai illeszkedés szerinti és a szubjektiv illeszkedés szerinti kiilénbsé-
geket, és azt talaltuk, hogy a végzettség szerinti szubjektiv illeszkedés esetében a fenti mintazatot nem tudjuk
tetten érni. Az alulképzettek, az illeszked6 allasban 1évk és a tulképzettek csoportjaban is joval kisebbek
vagy egyaltalan nem figyelheték meg ilyen kilonbségek. Ez talan annak tudhato be, hogy az emberek szemé-
lyes tapasztalatat, véleményét egyéb mas tényezdk is befolyasoljak, vagy talan annak is, hogy nem képesek
a sajat relativ teljesitményuket redlisan értékelni.

Okonometriai eszkdzokkel azt is elemeztiik, hogy a végzettség szerint illeszked6 foglalkozasban valé mun-
kavégzés valdszinliségét miként befolyasoljak az egyén mért készségeinek eredményei. Ennek soran szintén
kétkimenetes valdszinliségi modellekkel dolgoztunk.

Az eredményeink arrél tanuskodnak, hogy a szamolasi és szdvegértési készségek terén elért magasabb
eredmények is ndvelik annak valdszinlségét, hogy az illet§ végzettségét tekintve statisztikai értelemben
illeszkedd allasban dolgozik. Ez igaz a nék és a férfiak esetében is. Az illeszkedés vizsgalatanak masik méd-
szertana szerint viszont kizarélag a férfiak kdrében tapasztalhatd, hogy a jobb szamolasi és szdvegértési
eredmény noveli a szubjektiven illeszkedd allas valdszinliségét.

Részletesebben lasd az Oktatasi jelentés 4. fejezetét.

6.5.3. A képességek szerinti nem illeszkedés

Noha az elmult évtizedben nagy érdekl6dés dvezte a kérdést, hogy a felsdoktatasi expanzié miatt mennyi-
ben alakult ki ,tulképzés”, azt még senki nem vizsgélta, hogy létezik-e inkongruencia a készségek tekinte-
tében, vagyis hogy mennyien vannak azok az egyének, akik a munkahelyen elvart feladatok elvégzéséhez
tul alacsony készséggel rendelkeznek, és mekkora az ardnya azoknak, akiknek a képességei 6sszetettebb,
nehezebb feladatok elvégzésére is alkalmassa tenné 6ket, vagyis akiknek a készségeit nem eléggé haszno-
sitia a munkahelye. Ezt a kérdéskort kétféle modszerrel is elemzés ala vetettik, mert egyik sem tiinik teljesen
kielégitének.

Az OECD jelentése szerint a munkaltaték akkor jutalmaznak bizonyos készségeket, ha azokra konkré-
tan sziikség van a munkavégzés soran, vagyis az alapkészségek és munkahelyi feladatok nem megfeleld
illeszkedésébdl fakado bérkilonbségeket elsésorban a munkaerépiac keresleti oldalan kell keresni. Tovabbi
vizsgalati eredmény, hogy a készségek megfeleld kihasznalasa pozitivan korrelal a bérrel, a munkahelyi elé-
gedettséggel és a tovabbképzéseken valé részvétellel, mely hatas 6sztdondzheti a munkavallalét a tovabbkép-
zéseken vald részvételre és a munkaltatot is ilyen képzések szervezésére (Desjardins és Rubenson, 2011).

Az els6, OECD éltal kidolgozott médszerrel az egyéni, azaz szubjektiv megitélést hasznalva fejtettik visz-
sza a foglalkozasszint(i készségkdvetelményeket: minden foglalkozas esetében megkerestiik azokat a szemé-
lyeket, akik sem azt nem érzik, hogy fejleszteniiik kellene magukat, hogy ellathassak munkahelyi feladataikat,
sem azt nem allitottak, hogy akar bonyolultabb feladatokat is el tudnanak végezni a munkahelyikon. Ezt kdve-
téen azt azonositottuk, hogy ezen személyek készségszintje milyen tartomanyt fed le. Feltételezziik, hogy aki
ugyanezen foglalkozasban dolgozik, mindemellett alacsonyabb szintl készségekkel bir, annak tul magasak
a munkahelyi kdvetelmények, akiknek pedig magasabb a készségszintje, azok szamara tul alacsonyak.

A Maastrichti Egyetem kutatéi (Levels és van der Velden, 2013) altal kidolgozott, a munkahelyi feladatok és
a készségek egyeéni szinten torténd dsszevetésén alapulé masodik mdédszer szerint el6szor normaljuk egyfe-
I6] a szbvegértési és a szamolasi készségeket méré pontszamokat, masfel6l a munkahelyi szévegértési és
szamolasi feladatok intenzitasat méré indexet, majd kivonjuk a két indexet egymasbdl. Akiknek (legalabb)
1,25 egységgel magasabbak a készségeik, mint a feladatok intenzitasat méré indexuk, azok ,alulhasznaljak”
képességeiket, akinek viszont a készségeik (legalabb) 1,25 egységgel alacsonyabbak, mint a feladatok inten-
zitasat méré indexik, azok ,tulhasznaljak” képességeiket.*

Ezek a kategoriak jelentdsen eltérnek a végzettség alapjan képzett alul- és felllképzett kategoriaktol, vagyis
igen kicsi atfedés talalhatd a valaszadok sajat megitélése szerinti nem illeszkedés és a készségek alapjan
mért inkongruencia kategoriak kozott.

Az OECD szerinti és a maastrichti megkdzelités merében eltérd mintazatot mutat. Az elébbi alapjan azt
lathatjuk, hogy a magas végzettségliek és magasabb beosztasban foglalkoztatottak kdzétt jellemz8bb a kész-
ségtobblet, az utdbbi megkozelités esetében azonban nem ilyen egyértelm( a mintazat. Itt a kozép- és fel-
s6foku végzettségliek esetében hasonld mértékl készséghianyt és -tdbbletet talalunk — és a foglalkozasok,
illetve beosztasok tekintetében sem rajzolédik ki egyértelmi mintazat.

Mindezeket kdvetden megvizsgaltuk a készségek szerinti nem illeszkedés hatdsat két kimenetre: a munka-

val valo elégedettségre és a keresetekre. Az eredmények nem egyértelmiiek. Jollehet az OECD-index alapjan
talaltunk arra utald jelet, hogy azon személyek kevesebbet keresnek, akiknek a készségei alacsonyabbak

47 Az 1,25-6s hatarszam 6nkényes. Vizsgaltuk a valtozokat 1,5-6s hatarszam mellett is, de ez nem valtoztatott az itt leirtakon.
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az allasukban megkdvetelttél, akiknek a képességei pedig meghaladjak a munkahely kévetelményeit, azok
tobbet keresnek, ez az eredmény egyaltalan nem jelentés, és nagyban fiigg mas tényezék bevonasatol.
A masik index alapjan képzett készséginkongruencia nincs kapcsolatban a keresetekkel.

Ezzel szemben ha a munkaval valé elégedettséget vizsgaljuk, azokat latjuk kevésbé (vagy inkabb) elége-
dettnek, akiknek a készségei alacsonyabbak (vagy magasabbak), mint amit a munkahelyi feladatok alapjan
varnank. Ugyanakkor a munkahellyel valé elégedettség nem korrelal a foglalkoztatasi referenciak alapjan
képzett készségelvarasok mutatéval.

Részletesebben lasd a Foglalkoztatasi jelentés 3.5. fejezetét.

6.6. Képességek osszefiiggése mas, nem gazdasagi kimenetekkel

A PIAAC nemcsak gazdaségi jellegl hattérinformaciokat gydijtétt a résztvevokrdl, hanem a tarsadalomban
valo részvételt és integralodast is vizsgalta. Vagyis arrdl is gydijtétt adatokat, hogy mennyire biznak mas
emberekben a valaszadok, mennyire vesznek részt civil szervezetek, szakszervezetek vagy politikai partok
munkajaban, mennyire érzik ugy, hogy beleszélasuk van a politikai életbe, illetve hogyan értékelik a sajat
egészsegulket.

A szdvegértési és szamolasi készségek, valamint a technoldgiailag gazdag kérnyezetben valé probléma-
megoldas és a PIAAC altal vizsgalt jollét kozott is van kapcsolat. A PIAAC altal mért készségek pozitivan
jarnak egyutt a bizalommal, dnkéntességgel, a politikai dnhatékonysaggal és az egészségérzettel. Ez utobbi
két terlleten ez a kapcsolat akkor is fennall, ha figyelembe vesziink mas tarsadalmi-gazdasagi jellemz&ket is.

Magyarorszagon a szamolasi készségek legerésebben a szubjektiv egészségi allapottal jarnak egyutt, sét
Esztorszaghoz és Litvaniahoz hasonléan nalunk az egyik legerésebb a kapcsolat, még akkor is, ha kisziirjiik
a tobbi tarsadalmi-gazdasagi jellemz6 hatasat. Ezt kdveti az 6nkénteskedésben vald részvétel és a bizalom.
A politikai érdekérvényesitési képesség érzete azonban csak nagyon gyengén kapcsolodik a szamolasi kész-
ségekhez, a tarsadalmi-gazdasagi tényez6k hatasaval kontrollalva pedig nem is mutathaté ki érdemi 6ssze-
fuggés (ez a minta a régidoban Csehorszagnal és Szlovénianal, Nyugat-Eurépaban pedig Franciaorszagban és
Spanyolorszagban figyelheté meg). Hiaba a magyar felnétt lakossag magasabb szamolasi készsége, ez
a készségtobblet nem nyilvanul meg magasabb politikai befolyasolasi érzetben (lasd 6.3. abra).

Osszességében tehat az lathatd, hogy a magasabb képességszint elényei nemcsak a munkaerépiacon
jelentkeznek, hanem az élet mas teriletein is. Akik jobban teljesitettek a felmérésen, azoknak nagyobb
az 6nbecsulésuk, politikailag aktivabbak és jobbnak értékelik az egészségi allapotukat.
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6.3. Abra: A szamolasi készség szerepe a kedvezd tarsadalmi kimenetekben
A szamolasi készség egy szérasegységnyi valtozasa milyen hatassal bir az egyes kimenetek kedvezd értékeinek valészinliségére
B Margindlis hatasok (kiigazitatian) @O Marginalis hatasok (kiigazitva)

Magas szintd politikai Részvétel onkéntes
Magas'szintdibizalom hatékonysag tevékenységekben Magas szintdl egészsgérzet

Ausztralia
Ausztria
Kanada
Chile
Ciprus'
Csehorszag
Dania
Ecuador
Anglia (UK)
Esztorszag
Finnorszag
Flandria (Belgium)
Franciaorszag
Németorszag
Gordgorszag
Magyarorszag
Irorszag
Izrael
Olaszorszag
Japan
Kazahsztan
Korea
Litvania
Mexiké | @
Hollandia
Uj-Zéland
Eszak-irorszag (UK)
Norvégia
Peru
Lengyelorszag
Orosz Féderaci6*
Szingapur
Szlovakia
Szlovénia
Spanyolorszag
Svédorszag
Torokorszag @)
USA 2012/2014
USA 2017
OECD étlag

s 0 5 10 5 0 5 10 55 0 5 10 15 0 5 10 5
Szézalékpont valtozas

Forras: OECD PIAAC 2019 Skills Matter Round 3, Figure 5.7, 120. o.

6. fejezet: A készségekbe valo befektetés megtérilése m



HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

6.6.1. A készségek szintje és a parkapcsolatok és gyermekvallalas kapcsolata

Erdemes megvizsgalni azt is, hogy a készségek szintje hogyan befolyasolja az egyének késdébbi csaladi
életét. Vajon a magasabb készségszintnek van-e megtérilése a hazasodasi, parkapcsolati piacon is? Egy,
a témat vizsgalé OECD tanulmany (Jonas és Thorn, 2018) megallapitasai szerint a magasabb készségszinti
emberek kés6bb Iépnek tartdés parkapcsolatba és kés6bb vallalnak gyereket, de hosszu tavon a 30 feletti-
eknél, és féleg a férfiaknal a magasabb készségszint ndveli a parkapcsolat esélyét. Ugyanakkor a fiatalok
esetén (16-29 évesek), és féleg a n6k esetében azt lathatjuk, hogy a jobb szdvegértési eredményt eléré nék
kisebb eséllyel élnek partnerrel, mint rosszabbul teljesit6 tarsaik.

Az is tény, hogy a gyermekvallalas csdkkenti a munkaba allas esélyeit (vagy ahol nagyvonalu a csaladta-
mogato politika, ott a kisgyermekes anyak nagyobb eséllyel maradnak otthon). A PIAAC nemzetkdzi adatba-
zisan is azt lathatjuk, hogy a kisgyermekes anyak (25-35 évesek) kisebb aradnyban aktivak, mint a hasonlé
koru gyermektelen nék, mikdzben a gyermekes és gyermektelen férfiak foglalkoztatasaban nem latunk ilyen
éles kullonbséget*.

Amennyiben leszlkitjik a vizsgalatot a 40 és 65 évesekre, amikor mar kicsi az esély ujabb gyerekvalla-
lasra, akkor azt lathatjuk, hogy a szdvegértési teszten az als6 husz szazalékban teljesitd ndk fiatalabbak
voltak az els6é gyermek sziletésénél (atlagosan 24 évesek), mint a felsé hisz szazalékban teljesité nék (atla-
gosan 27 évesek). A férfiak esetén is hasonlé 6sszefliggést talalt a tanulmany*. A 18 éven aluliak terhessége
sehol nem igazan kivanatos jelenség. Er6s negativ kapcsolat talalhaté a tanulmanyi teljesitmény és a gye-
rekszilés esélye kozott a 18 év alatti lanyoknal. Ez az 6sszefliggés Magyarorszagon® is er@s lehet, a tiné-
dzser terhességet tekintve sajnos nalunk, hasonléan Bulgaridahoz, Szlovakidhoz és Romaniahoz, az eurépai
atlagnal magasabbak az aranyok.>" Az egyedilallo sziléség és a szOvegértési képességszint kdzott is van
kapcsolat. Annak az esélye, hogy valaki egyedul neveli fel a gyerekét, nagyobb az alacsonyabb szdvegértési
teljesitményt nyuijtd 16-39 évesek korében®.

A gyermekvallalas komoly aldozatokat kivan, kulénésen a nék részérél. Minél képzettebb vagy ambicio-
zusabb valaki, annal nagyobb az ara a gyermekvallalasnak. A nappali képzésben végzett felséfoku tanulma-
nyok és egy 6nallé haztartas fenntartasa gyakran egymast kizaré tényezék. Eppen ezért a gyermekvallalas
képzettebb nék esetén halasztodik. A népességndvekedést megceélzé csaladpolitika és a felnbttek készségeit
fejleszteni kivano képzéspolitika itt dsszelitkdzhet. Erdekes mdédon az orszagokat 6sszevetve az észak-eu-
ropai és a kelet-eurdpai orszagokban kisebb hatrany éri a gyermekes anyakat, ezekben az orszagokban
a median 6rabér nem kiilénbdzik a két populacié kdzétt, sét, Csehorszagban és Esztorszagban még tdbbet is
keresnek a gyermekesek a csaladi tamogatasok miatt. De még azokban az orszagokban is, ahol hasonldak
a néi foglalkoztatas és csaladpolitika keretei, nagyok lehetnek a kilonbségek. A finn gyermekes ndk jobb
helyzetben vannak (magasabb a foglalkoztatas aranya és magasabb a median érabér is), mint német tarsaik,
annak ellenére, hogy nagyon hasonlé kereteket talalunk. Ez arra is felhivja a figyelmet, hogy kulturalis, tarsa-
dalmi okok is lehetnek annak hatterében, hogy az anyasag mennyire jelent hatranyt a munkaerépiacon.

A hivatkozott tanulmany éppen ezért két javaslatot is tesz. Az egyik javaslat szerint a feln6ttképzést, okta-
tast a fiatal felnéttek szamara ugy kell megszervezni, hogy az 6sszeegyeztethetd legyen a munkahelyi és csa-
ladi kotelezettségeikkel. Kilonodsen az egyediilallé anyak képzésére kellene hatékony 0sztdnzési rendszert
kialakitani. Masrészt a nagyvonalu csaladpolitika kivonhatja a néket a munkaer8piacrol és a képzési piacrol
egyarant. Eppen ezért megfontolandé a tul hosszu otthoni periédus atgondolasa és annak 6szténzése, hogy
a férfiak nagyobb szerepet vallaljanak az otthoni gyermekgondozasban, akar kotelezd gyermekgondozasi
szabadsaggal is a férfiak szamara®.

48 Jonas és Thorn, 2018, Figure 3.1. és Figure 3.2., 31.0.

49 Jonas és Thorn, 2018, Figure 2.7., 18.0.

50 A PIAAC adatbazisban 203 (8,78%) olyan né van, aki 18 éves kora elétt lett édesanya. Ezt azon n6k kérében vizsgaltuk, akiknek
van legalabb 1 gyermeke és tudjuk a (legid6sebb) gyermek életkorat (2312 f8). Az anya életkorabdl kivontuk a (legidésebb) gyermek
életkorat, igy megkaptuk az édesanya életkorat a(z els6) gyermeke szlletésekor (age_r —j_q03d2 vagy j_q03c).

51 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20170808-1

52 Jonas és Thorn, 2018, 25.0.

53 Jonas és Thorn, 2018, 49-50.0.
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A magyar adatok is alatamasztjak a tanulmany allitasait. Mind a szévegértés, mind a szamolasi készség
terén azt latjuk, hogy kicsit nagyobb a kompetenciaszintje azoknak, akik tarssal élnek, illetve azoknak, akik-
nek nincs gyereke (lasd 6.4. abra).

6.4. Abra: Szdvegértési és szamolas készség terén elért atlagos képességpontok nemek,
gyermekvallalas és parkapcsolati statusz szerint (16-65 évesek)

A. Szovegértési készség

320
300
280
260
240
220
200
180
férfi férfi férfi
van gyereke nincs gyereke van gyereke nincs gyereke
tarssal él nem tarssal él
B. Szamolasi készség
320
300
280
260
240
220
200
180
férfi férfi férfi
van gyereke nincs gyereke van gyereke nincs gyereke
tarssal él nem tarssal él

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
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Korcsoportra lebontva a szdvegértés terén azt latjuk, hogy a fiataloknal 24 éves kor alatt a gyermekval-
lalas és a szbvegértés szintje kdzotti kapcsolat — a nemzetkdzi eredményekhez hasonldéan — negativ (lasd

6.5. abra).
6.5. Abra: Szévegértési készség terén elért atlagos képességpontok nemek,
gyermekvallalas és parkapcsolati statusz szerint a 16-24 éves korosztalyban
Szdvegértési készség a 16-24 éves korosztalyban
320
300
280
260
240
220
200 I I I
180
férfi férfi férfi férfi
van gyereke nincs gyereke van gyereke nincs gyereke
tarssal él nem tarssal él

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

Ez az 6sszefliggés a késbdbbi korosztalyoknal mar gyengébb, sét el is tlinik, ahogy varhaté volt. Ugyanakkor
egy masik érdekes 6sszefiiggés is kivilaglik. Az alacsony szovegértési készségl férfiak a parkapcsolati pia-
con nem igazan tudnak érvényeslulni, 6k joval kisebb eséllyel tudnak tartdés kapcsolatra szert tenni és gyer-
mekeket felnevelni (Iasd 6.6. abra).

6.6. Abra: Szévegértési készség terén elért atlagos képességpontok nemek,
gyermekvallalas és parkapcsolati statusz szerint a 45-54 éves korosztalyban

Szdvegeértési készség a 45-54 éves korosztalyban

320
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280
260
240
220
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180

férfi férfi férfi férfi

van gyereke nincs gyereke van gyereke nincs gyereke
tarssal él nem tarssal él

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
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6.7. Részvétel a felnéttképzésben

Az alabbiakban a felnéttképzésben vald részvételre vonatkozé kérdések eredményeit mutatjuk be nem,
életkor és iskolai végzettség szerinti bontasban. A PIAAC felmérésben megkulonbdztették a formalis és
a nem formalis feln6ttképzésben vald részvételt. A formalis képzésbe tartoztak az allamilag elismert képe-
sitést ad6 oktatasi, képzési programok, akar nappali, esti, levelez8s vagy tavoktatasi formaban végezte
azokat az illeté. Mig a nem formalis képzések korébe olyan egyéb szervezett képzéseket soroltak, amik
kapcsolddhattak a valaszadé munkajahoz is (példaul betanitas vagy felettesek, munkatarsak altal tartott
képzés), de lehettek a munkatél fuggetlenek is (példaul szeminariumok, workshopok, tanfolyamok vagy
maganora). Az OECD azt is megvizsgalta, hogy a felnéttek mekkora aranya vett részt legalabb az egyik
feln6ttképzési tipusban.

Modszertani szempontbdl fontos megjegyezni, hogy a felndttképzésben részt vevék viszonyitasi
alapja nem a teljes minta volt. Mivel a legfiatalabb korosztalyban lehetnek olyanok, akik még az elsd leg-
magasabb végzettségiket ado képzésben tanultak, ezért 6ket figyelmen kivul hagytak a feln6ttképzés vizs-
galataban. A magyar mintaban képességpontokkal rendelkezd 6081 f6 kozul 501 f6 folytatott a felmérés
idépontjaban tanulmanyokat, igy 6sszességében 5580 f6 esetében johetett széba felnéttképzés.

Formalis feln6ttképzésben atlagosan a felmérésben részt vevék 10 szazaléka vett részt (lasd 6.7.
abra A panel). A férfiak és n6k kdzdtt iskolai végzettség és korosztaly szerint figyelhet6k meg kuldnbségek.
A ledfiatalabb, 16-24 éves korosztalyban a kdzépfoku és annal alacsonyabb végzettségliek kdrében a férfiak
nagyobb aranyban vettek részt felnéttképzésben, mint a nék (lasd 6.7. abra B és C panel). (Altalanossagban
elmondhatd, hogy a felséfoku végzettséggel rendelkez6kre nagyobb aranyban jellemzé a formalis tanulas-
ban valé részvétel, mint a kézépfoku vagy annal alacsonyabb végzettségliekre. Ezenkiviil pedig az életkor is
befolyasolja a felnéttkori tanulast. Az id6sebb korosztalyok felé haladva egyre kevesebben tanulnak formalis
feln6ttképzés keretében, a legidésebbek, vagyis az 55 és 64 év kozottiek korében még a felséfoku végzett-
ségleknek is kevesebb mint 5 szazaléka.

6.7. A-C Abra: Részvétel formalis feln6ttképzésben

A. Formalis felnGttképzesben valo részvétel korosztaly és
iskolai végzettség szerint - EGYUTT
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%

15,0%

10,0%

i il il
0.0% [ | mm

16-24 éves 25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves  55-64 éves Osszesen

m Kozépfokunal alacsonyabb végzettségl m Kozépfoku végzettségl

Fels6foku végzettségi Osszesen
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B. Formalis felnGttképzésben valo részvetel korosztaly és
iskolai végzettség szerint - FERFIAK
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16-24 éves 25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves  55-64 éves Osszesen

m Kozépfokunal alacsonyabb végzettségl m Kdzépfoku végzettségl

Fels&foku végzettségl 0sszesen

C. Formalis feln6ttképzeésben valo részvetel korosztaly és
iskolai végzettség szerint - NOK
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Fels&foku végzettségl 0sszesen

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

Megjegyzés: A 16-24 éves korosztalyban vannak olyanok, akiknek felséfoku tanulmanyai még folyamatban vannak, ezért az 6 esetuk-
ben nem fordul el6 felnéttképzésben valod részvétel, emiatt nem latunk ennél a kategoérianal adatot.

Nem formalis feln6ttképzésben mar joval nagyobb aranyban vettek részt a valaszaddk — 6sszességében
32 szazalékuk (lasd 6.8. abra A panel). Itt is érvényesll a fels6foku végzettség elénye: mindkét nem és min-
den korcsoport esetében igaz, hogy a felséfoku végzettséggel rendelkez8k korében talalhatok a legnagyobb
aranyban (56 szazalék) a nem formalis felnéttképzésben részt vevék. Ugyanakkor a férfiak és n6k részvételi
mintazata ennél a képzésformanal jobban eltér egymastél (lasd 6.8. abra B és C panel). A férfiaknal a fiata-
labb korosztalyokban a legmagasabb a képzésben valé részvétel. Ezzel szemben a kdzép- és felséfoku vég-
zettségl nBk esetében egy felivelés latszik az életpalya késdbbi szakaszaban: a kdzépfoku végzettségl nék-
nél a 45-55 éves korosztalyban, a fels6foku végzettséglieknél pedig 35 és 55 éves kor kdzott. A ndk esetében
feltehet6en a gyermekvallalas allhat a férfiakétol eltéré mintazat mogott. Az idésebb korosztalyok nagyobb
tanulasi kedvében lehet, hogy a késdbbre halasztott tanulds, de akar a gyerekvallalasi id8szak utan a mun-
kaba valé visszatérés miatt sziikséges (at)képzés is tikroz6dhet. Ennek feltarasa tovabbi vizsgalatot igényel.

A legalacsonyabb végzettségi kategoriaban is lathato kildonbség a két nem kozott. Mig az alacsony iskola-
zottsagu nék az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé vesznek részt nem formalis képzésben, addig a férfiak-
nal a 35-44 éves korosztaly még hasonldan, sét valamivel nagyobb aranyban (23 szazalék) képviseli magat,
mint a legfiatalabbak (19 szazalék).
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6.8. A-C Abra: Részvétel nem formalis felnéttképzésben

A. Nem formalis feln6ttképzésben vald részvétel korosztaly és
iskolai végzettség szerint - EGYUTT
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B. Nem formalis feln6ttkepzesben vald részvétel korosztaly és
iskolai végzettség szerint - FERFIAK
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
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A kétfajta feln6ttképzési tipust egylttesen nézve azt latjuk, hogy a PIAAC felmérésben részt vevék
36 szazaléka legalabb az egyik tipusu — tehat formalis vagy nem formalis — felnéttképzésben részt vesz.
Osszességében lathato a fels6foku végzettségiiek jelentésebb tanulasi kedve, 60 szazalékuk tanul valamilyen
formaban. Ez az arany kétszerese a felnéttképzésben részt vevd kdzépfoku végzettségliek részvételi aranya-
nak (30 szazalék), és haromszorosa az alacsony végzettségliekének (19 szazalék (lasd 6.9. abra A panel).

A végzettségbeli kilonbségek jelentésebbek a kézépfoku (31 szazalék) és az annal alacsonyabb vég-
zettségl (15 szazalék) nék kozott, mint az ugyanilyen végzettségl férfiaknal (29 szazalék vs. 23 szazalék
(lasd 6.9. abra B és C panel). A fels6foku végzettségiliek esetében pedig életkor szerinti kiilonbséget talalunk

a férfiak és nék kozott, a nem formalis képzésben vald részvételnél latott modon.

6.9. A-C Abra: Részvétel formalis feln6ttképzésben

A. Formalis és/vagy nem formalis felnéttképzésben valo
részvétel korosztaly és iskolai végzettség szerint - EGYUTT
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C. Formalis és/vagy nem formalis felnéttképzésben valo
részvétel korosztaly és iskolai végzettség szerint - NOK
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

6.7.1. A feln6ttképzésben, felnéttoktatasban valo
részvétel és a készségek kapcsolata

Az alabbi elemzésiinkben azt vizsgaljuk, hogy a felnéttképzési részvételben milyen kilonbségek figyelheték
meg a készségszinteket tekintve. A 6.10. abran lathatd — legmagasabb iskolai végzettség és nemek szerinti
bontasban —, hogy a megkérdezettek hany szazaléka vett részt feln6ttképzésben az interjut megel6z6 évben.
Ebbdl kitlinik, hogy a legmagasabb iskolai végzettség ndvekedésével a felnbttképzési részvétel is n6. Mig a csak
altalanos iskolat végzett férfiaknak kevesebb mint 20%-a vett részt felnéttképzésben, addig a fels6foku vegzett-
ségl tarsaiknak tdbb mint 60%-a. A n6k esetében ez a csoportok szerinti részveételi kildonbség még nagyobb.

6.10. Abra: A legmagasabb iskolai végzettségi csoportokon beliil feln6ttképzésben részt vettek aranya nemenként

Felnb6ttképzési részvételi aranyok a legmagasabb végzettség
és nemek szerint (%)

Szazalék

8 osztaly Szakmunkas Erettségi Fels6fok

B e N N

Forras: Oktatasi jelentés, 5.1. dbra, 75. oldal
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Ezen tulmenéen — a 6.11. és 6.12. abran lathaté adatok alapjan — azt is megallapithatjuk, hogy az isko-
lai végzettségek szintje szerinti részvételi kildnbségek egyszersmind készségszint szerinti kildnbségeket

is takarnak: az alapképesség-vizsgalatok eredményeinek emelkedésével egyre nagyobb aranyban vesznek
részt képzésben.

6.11. Abra: A felnéttképzésben részt vevsk aranya képesség szintek szerint, nemek szerint (%) — Szévegértés

Feln6ttképzésben részt vevék aranya képességi szintek szerint nemenként (%)
Szovegeértés
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Szazalék
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B Ferfiak I N6k

Forras: Oktatasi jelentés, 5.2. abra, 76. oldal

6.12. Abra: A felnéttképzésben részt vevok aranya képesség szintek szerint, nemek szerint (%) — Szamolasi készség

Felnéttképzésben részt vevék aranya a képességi szintek szerint nemenként (%)
Szamolasi készség
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Forras: Oktatasi jelentés, 5.3. abra, 76. oldal
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A 6.13., 6.14. és 6.15. abrakon a legmagasabb végzettségi kategoriak szerint mutatjuk be a felnéttképzés-
ben részt vettek és nem részt vettek készségteriletenkénti eredményeit. Azokat soroltuk a felnéttképzésben
részt vettek kozé, akik az utolsé évben részt vettek akar formalis, akar nem formalis oktatasban, képzésben.
Az elemzésbdl kizartuk a nappali tagozatos tanuldkat, tehat 6k a felnéttképzésben részt nem vettek kozott
sem szerepelnek.

6.13. Abra: Szdvegértési eredmények (pontszam) felnéttképzési részvétel és legmagasabb iskolai végzettség szerint
Szovegértés

Altalanos iskola

Szakmunkasképzés

Erettségi

Fels6fok

100 200 300
Pontszam

o

Nem vett részt - Részt vett
B <oisikepzesben felndttképzésben

Forras: Oktatasi jelentés, 5.4. abra, 77. oldal

6.14. Abra: Szamolas készség eredmények (pontszam) felnéttképzési részvétel és legmagasabb iskolai végzettség szerint

Szamolasi készség

Altalanos iskola

Szakmunkasképzés

Erettségi

Felséfok

I I
100 200 300
Pontszam

o

Nem vett részt Részt vett
- felnéttképzésben - felnéttképzésben

Forras: Oktatasi jelentés, 5.5. abra, 77. oldal

6. fejezet: A készségekbe valo befektetés megtériilése 113




HAZAI JELENTES A PIAAC EREDMENYEIBOL

6.15. Abra: Problémamegoldé készség eredmények (pontszam) feln6ttképzési részvétel és legmagasabb iskolai végzettség szerint
Problémamegoldas

Altalanos iskola
Szakmunkasképzés
Erettségi
Fels6fok
I I I I
0 100 200 300
Pontszam
Nem vett részt Részt vett
- felnéttképzésben feln6ttképzésben

Forras: Oktatasi jelentés, 5.6. abra, 78. oldal

Megallapithatjuk, hogy a 8 osztalyt végzettek kivételével mindazok, akik részt vettek valamilyen feln&ttkép-
zésen, egyszersmind jobb eredményt értek el a szamolasi, a szdvegértési és a problémamegoldasi készség-
terlleteken, mint azok, akik vellik azonos végzettségliek, de nem jartak feln6ttképzésbe. Ezekbdl a korrelaci-
o6kbdl nem tudjuk elddnteni, hogy mi a kauzalitas iranya, vagyis nem tudhatjuk biztosan, hogy a képzés miatt
javulnak a készségek, vagy a jobb képességliek vesznek részt nagyobb valdszinliséggel képzésben.

A részvétel esélyét valoszinlségi modellekkel is elemeztik négy specifikacidban: el6szor kizarolag
a képességmérés eredménye szerepelt valtozoként, a masodikban a végzettség és az életkor valtozéi, a har-
madikban a munkaerépiaci statuszt leird valtozok, a negyedik pedig tartalmazta a csaladi hatteret és a régiét
jellemz6 valtozokat is. Ezeket a becsléseket nemekre és készségteriletekre lebontva kilon-kilon is elvégez-
tlk, a részletes eredmények megtalalhatok az Oktatasi jelentés 5.1. — 5.6. tablazataiban (80-85.0.).

Az eredményekbdl az tlnik ki, hogy az dsszes valtoz6 hatasat kiszlirve a jobb szamolasi, szbvegértési és
problémamegoldd készség jelentésen noveli a részveétel valoszinliségét mindkét nem esetében: a képesség-
mérésen elért eggyel tébb pont 0,5-1%-kal néveli a részvételi esélyt.

6.7.2. Munkahelyi tanulasban valé részvétel

A kelet-eurodpai régioban Magyarorszagon a legkisebb aranyu a munkahelyi tanulas gyakorlata, pedig a mun-
kavallalok részérdl nagy nyitottsag mutatkozik: e kett6 indexértéke kozotti kiildnbség Magyarorszagon a legna-
gyobb, és ahogy a 6.16. abra mutatja, az iskolai végzettség emelkedésével egyre né. Ez tehat azt jelenti, hogy
noha a munkaerd, kiléndsen a képzettebb, szivesen tanulna a munkahelyén, a magyar munkahelyek tébbsége
nem igényli a kilonféle készségek intenziv hasznalatat, és nem is kinal fel lehetéséget a tanulasra.

Am az az adat, hogy hazankban a munkahelyiikkel elégedettek aranya 79%, felveti a gyanut, hogy az énbe-
vallason alapuld, magasabb tanulasra valoé nyitottsag egyfajta 6namitas eredménye. Erre utalhat az is, hogy
— Szlovakiahoz és Lengyelorszaghoz hasonléan — alacsony a formalis és a nem formalis képzésben valo
részvétel, kiildndsképp az alacsonyabb iskolazottsaguak csoportjaban. Egyébként a kelet-eurdpai térség min-
den orszagaban jellemz8&en azok vesznek inkabb részt a formalis és a nem formalis képzésben is, akiknek
magasabb az iskolai végzettsége, mig példaul Daniaban, ahol sokkal jobban bevonjak a képzetleneket a for-
malis képzésbe, sokkal mérsékeltebb ez a tendencia (6.17. abra).

A tanulasban, képzésen valo részvétel {6 okaként a magyar valaszadok (1448 6 valaszai alapjan) a kép-
zés kotelezd voltat jeldlték meg a legtdbben (37,9%) és a munkaerépiaci elérehaladasuk, karrierkilatasaik
javitasa csak a masodik helyen szerepelt (33,7%). A tanulas iranti belsé motivacié, vagyis, hogy a valaszado
az érdekl6dési korébe tartozo terlleten szerezzen tovabbi ismereteket pedig a harmadik helyen allt, de ezt
mar csak minden hatodik képzésben résztvevd személy (14,7%) emlitette. Erdekesség, hogy a sajat vallalko-
zas beinditasa, mint f6 ok, csak elenyész6 aranyban (1,1%) jelent meg (lasd 6.2. tédblazat).

m 6. fejezet: A készségekbe val6 befektetés megtérilése
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6.16. Abra: A munkahelyi tanulds és a tanuldsra valé nyitottsag néhany orszagban

A munkahelyi tanulas és a tanulasra valo nyitottsag néhany orszagban
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

6.17. Abra: A kérdezést megel6z6 12 hénapban valamilyen képzésben, tanulasban
részt vevék aranya néhany orszagban végzettség szerint (%)

Azok aranya, akik a kérdezést megel6z6 12 honapban valamilyen
képzésben, tanuldsban részt vettek, végzettség szerint, néhany
orszagban (%)
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés

6.2. Tablazat: Képzésben, tanulasban valé részvétel {6 oka a magyar 16-65 évesek korében

Képzésben valo részvétel f6 oka N %
Az oktatas, képzés kotelezd volt szamomra 549 37,9%
Magasabb szinvonalon végezzem a munkam és/vagy javitsam a karrierkilatasaimat 488 33,7%
Az érdeklédési kérombe tartozo tertleten tovabbi ismereteket, 214 14.7%
tudast szerezzek, illetve fejlesszem a készsegeimet 20 ’
Jobb esélyeim legyenek az elhelyezkedésre, munkahely- vagy szakmavaltasra 3 5,1%
Képesités szerzése 50 3,4%
Egyéb 36 2,5%
Kisebb legyen annak a valdszin(isége, hogy elveszitem a munkamat 21 1,4%
Sajat vallalkozas inditasa 16 1,1%
Osszesen 1448 100,0%

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
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Az automatizacio, a robotizacio vagy a mesterséges intelligencia alapjaiban valtoztatja meg az eddigi meg-
szokott életlinket, ezért a human eréforras fejlesztése terén egészen Uj utakra van sziikség. Az informacios és
kommunikacios technologia (IKT) az élet minden teriletén névekvé jelenléte, valamint a foglalkoztatas szer-
kezetének gyokeres atalakulasa folytan felértékelédnek a magasabb szintli kognitiv készségek, az dsszetett
informacidok megértése, értelmezése, elemzése és az ezek megfelel6 kommunikacidjanak készsége. Egyre
kevesebb igény lesz arra, hogy a rutinszer( kognitiv és manualis feladatokat emberek végezzék el, viszont
egyre nagyobb szilikség lesz a kreativ, j6l kommunikald és fejlett szocialis készségekkel rendelkez6 mun-
kaer6re. Miutan a valtozasok gyorsak, ezért felértékelédnek a munkaeré allapotardl és készségeirdl minél
mélyebb informaciét nyujtd kutatasok, adatfelvételek. Az OECD PIAAC felnétt képesség- és kompetenciame-
rés vizsgalata ehhez nyujt segitséget. A program nem titkolt célja, hogy segitsen felmérni a felnétt lakossag
azon jellemzdit, melyek a 21. szazadi munkaerdpiacon vald boldogulast segitik: a szévegértési, a szamo-
lasi és technoldgiagazdag (szamitdgépes) kérnyezetben mutatott problémamegoldé készséget.

A PIAAC altal vizsgalt szovegértési, szamolasi és problémamegoldé készségeket 6sszefoglalva az infor-
maciofeldolgozasi kulcsképességeknek tekinthetjuk. Ezek a készségek kuldnodsen fontosak, mert

» szlUkségesek ahhoz, hogy valaki integraldédjon és részt vehessen a munkaerépiacon, a képzésben,
valamint a tarsadalmi és civil életben,

« olyan atvihetd (transferable) készségek, amelyek nagyon sokféle tarsadalmi és munkahelyi szituacio-
ban altalanosan alkalmazhatoéak,

* tanulhat6 készségek, ezért
* a mindenkori politika, szakpolitika hatassal van rajuk.

Az OECD egyfajta elméleti keretet is nyujt a mélyebb elemzések szamara a 2019-ben felfrissitett
Készségstratégiaja (OECD Skill Strategy) révén. Ez az elméleti keret és a PIAAC adatok egydtt lehetévé
teszik, hogy egy orszag készségkészletét feltérképezzik, és az er6sségeket és gyengeségeket harom szem-
pont alapjan vizsgaljuk:

e vajon a relevans készségeket fejlesztjiik-e,

« jol hasznaljuk-e (fel) 6ket, és

» tudjuk-e ezeket hatékonyan fejleszteni, vagy aktivizalni késébb is.

Ez az a harom pillér, melyekre egy koherens és hatékony készségstratégiat lehet felépiteni.

m Alegfontosabb eredmények dsszegzése
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Az aldbbiakban az OECD képességstratégiai kerete segitségével foglaljuk 6ssze a f6bb eredményeket és

teszunk javaslatokat a szakpolitika szamara.

Az OECD készségstratégiaja

A megfelel6 készségek fejlesztése
noveli a gazdasagi jolétet
és a tarsadalmi kohéziot.
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Forras: OECD Skills Strategy, Diagnostic Report: Norway (2014), 4.0.
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ALTALANOS KEP

A magyar felnétt lakossag a szovegértés és problémamegoldas terén az OECD-atlag koriil, a szamo-
lasi készség terén pedig az OECD-atlag felett teljesitett

Magyarorszag a szoévegeértés terileten kicsivel az OECD-atlag alatt (264 vs. 266), ugyanakkor szamolasbol
joval az OECD-atlag felett (272 vs. 262 pont) teljesitett. Ezzel nem vagyunk egyedil a kérnyezé orszagok
kozott, a szlovak és cseh felnbttek is hasonlé eredményt értek el, ugyanakkor a volt szocialista orszagok
kozll Lengyelorszag és Szlovénia ennél gyengébben teljesitett. A problémamegoldasban a masodik vagy
harmadik szinten teljesité magyar feln6ttek aranya OECD-atlag korlli. Magyarorszagon a népesseég kicsivel
tobb mint 6téde az 1. szintli vagy az alatti eredményt ért el szOvegértésbdl vagy szamolasbal, és 10 szaza-
lék feletti azok aranya, akik mindkét tertleten ilyen alacsony képességekkel rendelkeznek. Ezek az aranyok
azonban nem mondhatdk kiugronak, mert az OECD-atlag ennél magasabb. A szdvegértési készség tekinte-
tében Magyarorszag 6sszességében leginkdbb Franciaorszaghoz hasonléan teljesitett, a szamolasi készség
esetében pedig Németorszag, Esztorszag, Uj-Zéland és Oroszorszag eredményeihez allunk a legkdzelebb.
A technologiagazdag kérnyezetben vald problémamegoldas terén pedig a magyar felnéttek képességei legin-
kabb az észt és dél-koreai felnéttekéhez hasonlatosak.

A szamolasi készség terén nyujtott jobb magyar eredmény elsésorban a kézépkoru néknek tudhaté be

A szamolasi készség terén a jobb magyar eredmény kuldnésen annak tudhatdé be, hogy
a n6k jol teljesitettek a szamolasi készség terlileten, hiszen a magyar n6ék atlagosan 15 pont-
tal magasabb eredményt értek el a szamolasi készség terliletén, mint az OECD-atlag (lasd 1. abra).
Habar a fiatalabb nék teljesitménye jobb, mint az id&sebbeké, az OECD-orszagokkal &ésszehason-
litva relative az id6sebb korosztaly teljesit jobban (lasd 2. abra). Ennek magyarazata tovabbi elemzést igényel,
de miutan hasonlé eredményeket latunk a volt szocialista orszagok esetén, ezért feltételezhetd, hogy a het-
venes-nyolcvanas években egyenldbb esélyt jelentett az oktatés ezekben az orszagokban a nék szamara.

1. Abra: Nemek kdzotti kiilonbségek a szévegértés és szamolas pontszamokban
Nemek kdzotti kildnbségek
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Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
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2. Abra: Nemek és korosztalyok kézotti kiildnbségek a szamolasi készség pontszamokban

Nemek és korosztalyok kozotti kildnbségek - szamolas
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16-24 évesek 25-44 évesek 45-65 évesek

o O O O

m Magyarorszag OECD-étlag

Forras: OECD PIAAC 2019 adatok, sajat szerkesztés
Megjegyzés: A szdvegértési készségre vonatkoz6 adatokat lasd a 3. fejezet 3.8. abrajan.

A fels6foku végzettségliek teljesitménye Magyarorszagon kiemelkedd

Magyarorszagon a felséfoku végzettséglek teljesitménye magasabb, mint az OECD-orszagok hasonlo
végzettségl felnbttei teljesitményének atlaga. Négy pont az elénylk a szbdvegértés teriletén, és 18 pont
a szamolasi készség terén. A magyar diplomasok kozt az egyik legmagasabb a szévegértésbél magas
(4. vagy 5.) szintet elérék aranya, egyharmad az OECD-orszagokra jellemzé egynegyedhez képest,
megkdzelitve a legmagasabb, svédorszagi aranyt (36%). Ugyanakkor nalunk nagyobbak a kilénb-
ségek az iskolazottabbak és a kevésbé iskolazottak kozoétt, mint az OECD-atlag. Kildndsen igaz ez
a fiatalabb korosztaly esetén: a 20-24 éves korosztalyban az egyetemre beiratkozottak és az egyetemre
nem jarok kozott a kilénbség 45 pont, szemben az OECD-atlag 35 ponttal. A 16-24 évesek kozt pedig
a korai iskolaelhagyok és a még iskolaba jarok kézott 58 pont a kildnbség, mig az OECD-atlag 41 pont.
A csaladi hattér hatasa a teljesitményekre nagyon erés

Magyarorszag azon ritka orszagok kézé tartozik, ahol a nemek kdzott nincs kilonbség a szamolasi kész-
ség terén elért teljesitményben, ugyanakkor az iskolazottsag és a csaladi hattér hatasa — akarcsak
a PISA vizsgalat esetében — kulondsen er6s. Magyarorszagon OECD-viszonylatban is igen magasak
az eltérések a kuldnbdzd végzettségli személyek kozott. A szdvegértési eredményeket tekintve a felsé-
foku végzettségl 25-65 évesek az OECD-orszagokban atlagosan 61 pontszammal teljesitettek jobban,
mint a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezdk, Magyarorszagon ez a kulénbség 77 pont (lasd 3.30.
abra). A szilék iskolai végzettsége is erételjesen befolyasolja a szévegértést. Megfigyelhetd, hogy minél
inkabb iskolazottak valakinek a sziilei, 6 maga is annal jobban teljesitett a felmérésen. Az viszont orsza-
gonként eltér, hogy mekkora a kuldnbség az egyes csoportok kdzoétt. Egy diplomas szilé 41 ponttal meg-
emelte a varhato teljesitményt szévegértés teriileten az OECD-orszagok koérében, mig Magyarorszagon
mar 57 ponttal (lasd 3. abra). Szamolasi készség esetében pedig Magyarorszagon 61 pont elényt jelen-
tett, ha valakinek legalabb az egyik szlil6je diplomas, mig az OECD-orszagokban atlagosan 44 pontot.
Problémamegoldas tertileten is jelentkezik az erds Osszefliggés: Magyarorszagon az alacsony végzett-
ségl szulékkel rendelkezdk 17,5 szazaléka az 1. képességszintet sem éri el, am azon valaszaddk eseté-
ben, akiknek legalabb egyik szll6je legmagasabb végzettségli ez mar csak 6,4 szazalék (11,1 szazalékpont
a kulénbség). Az OECD-orszagokban atlagosan ezek az aranyok rendre 19,4% és 8,8%, a kuldnbség pedig
10,6 szazalékpont. Még beszédesebb adat, hogy nalunk az alacsony végzettségl szul6kkel rendelkez8k
kézel harmada (31,8%) nem rendelkezik szamitégépes tapasztalattal (vd6. OECD 28,0%), mig a magasabb
végzettségl szulékkel rendelkez6knél ez az arany csak 2,7% (v6. OECD-atlag: 4,8%). Vagyis elmondhato,
hogy Magyarorszagon magasabbak a szilék végzettsége szerinti kiildnbségek a szamitdogép-hasznalat (29,1
szazalékpont vo. OECD-atlag: 23,2 szazalékpont) és problémamegoldasi készség terén, mint az OECD-
orszagokban atlagosan.
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3. Abra: Osszefiiggés a szdvegértési kompetencia és a sziil6k iskolai végzettségének szovegértési
kompetenciara gyakorolt hatasa k6z6tt az OECD-orszagokban a 16—65 éves népesség korében
(atlagos szbvegeértési pontszam és a szul6k iskolai végzettségének meredeksége)
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A magyar fiatalok teljesitménye nem jobb az id6sebbekénél a szamolas terén, ez a jovét tekintve

nem sok jot igér

Magyarorszag esetében a felnéttek teljesitményében nem jatszik kilondésebben szerepet sem a nemuik, sem
az életkoruk. De ez egyben figyelmeztetd jel is lehet. Mig altalanosnak mondhaté jelenség, hogy a készsé-
gek szintje a korral csdkken, nalunk ez a folyamat kevésbé egyértelm(i. A szdvegértés terén latszik ugyan ez
az dsszefuggés, de feltlind, hogy a felséfoku végzettségliek kdzt a fiatalok (16-24 éves, illetve 25-34 éves
korosztaly) nem teljesitenek jobban, mint a kézépkoruak (35-44 éves korosztaly). A szamolasi készség terén
viszont az érettségivel nem rendelkezd szakmunkas végzettségliek és a fels6foku végzettségliek korében
mar egyértelmlen nem a legdfiatalabbak — azaz a 16—24 évesek — érték el a legjobb eredményeket, hanem —
a legidésebbek kivételével — az adott végzettségi kategorian belll az 6sszes korcsoport jobb eredményt ért
el. Ez egyedulallo jelenség, mely az oktatas min6ségének problémaira hivja fel a figyelmet.

4. Abra: Atlagos szdvegértési eredmények (pontszam) iskolai végzettség és korcsoportok szerint

Pontszam
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Forras: Oktatasi jelentés, 2.20. abra, 34. oldal

5. Abra: Atlagos szamolasi eredmények (pontszam) iskolai végzettség és korcsoportok szerint
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Forras: Oktatasi jelentés, 2.21. abra, 34. oldal
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Ugyanakkor viszont a technologiagazdag kérnyezetben vald problémamegoldasi készségben az elvaras-
nak megfeleléen inkabb a fiatalabb korosztalyok jeleskednek — fiiggetlenil a valaszadok nemétél és iskolai
végzettségétdl (lasd 6. abra). Ennek természetesen generacios okai is lehetnek, hiszen a fiatalok mar életiik
korabbi szakaszaban talalkoztak az IKT eszkozokkel, és feltehetéen emiatt kdnnyebben elboldogulnak ilyen
kérnyezetben.

6. Abra: Atlagos problémamegoldasi eredmények (pontszam) iskolai végzettség és korcsoportok szerint
Problémamegoldas
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Forras: Oktatasi jelentés, 2.22. abra, 35. oldal

A szakmunkas és az altalanos iskolai végzettségliek teljesitménye kozott alig van kiilonbség, itt
nagyok az elmaradasok

A magasabb végzettséglek mindharom képességterileten jobb teljesitményt nyujtottak, de a kiilénbség
a végzettségi kategoriak kozott és képességteriletek szerint nem egyforma. Az altalanos iskolai végzett-
ségleket tekintve referenciakategdrianak, a 8 osztalynal alacsonyabb végzettségliek lemaradasa sz6-
vegértési és szamolasi készségekben 50, illetve 54 pont. Az érettségi nélkuli szakmunkas végzettségliek
szOvegeértés és szamolas terén elért teljesitménye atlagosan alig haladja meg az altalanos iskolai végzett-
ségliek teljesitményét. Az érettségizettek és fels6foku végzettségliek teljesitményelénye a szdmolasi kész-
ség tekintetében a legnagyobb, és a problémamegoldasi készségeket tekintve a legkisebb (lasd 3. fejezet
3.17-19. abrait).

A szbvegértési és szamolasi készségek terén elért eredmények is azt mutatjak, hogy az érettségi nélkuli
szakmunkasképzést végzettek készségei joval kdzelebb allnak az altalanos iskolai végzettségliek eredmé-
nyeihez, mint az érettségivel rendelkez6k készségeihez. A problémamegoldasi készségeket tekintve pedig
az érettségi nélklli szakmunkas végzettségliek atlagosan rosszabbul teljesitettek, mint a nyolc osztalyt vég-
zettek, és azoknal is rosszabbul, akik a nyolc osztalyt sem végezték el (lasd 3. fejezet 3.17-19. abrait).

A férfiak és nék kozott is az alacsony iskolazottsaguak zome, de az érettségi nélkili szakmunkas végzett-
séglieknek is 80 szazalék korlli aranya legfeljebb a 2. szintet érte el szévegértésbdl. Ez ismét arra hivja fel
a figyelmet, hogy a szakmunkas végzettséglieknek nem csak az atlagos teljesitménye, hanem a teljesitmé-
nylk megoszlasa az egyes képességszinteken is kdzelebb all az alacsony végzettségliek vonatkozé adatai-
hoz, mint az érettségi végzettségliekéhez.

Erdemes lehet az eredményeket a kdrnyezé orszagokéval dsszevetni, ehhez a visegradi négyek, Ausztria és
az OECD-orszagok atlagos eredményét vizsgaltuk meg. A kdézépfokunal alacsonyabb végzettséglek kdzott
a szovegeértéshdl 1. szinten vagy alatta teljesiték aranya Magyarorszagon volt a legnagyobb, 50 szazalék
kordli. Ugyanebben a végzettségi csoportban a legfeljebb a 2. szintet elértek aranya is hazankban volt a leg-
nagyobb, a 90 szazalékot is meghaladta. A kdzépfoku végzettséglek kozott a legalabb a 3. szintet elérék
aranya az OECD-orszagok atlagaban és — Lengyelorszagot kivéve — a tdbbi orszagban nagyobb volt, mint
Magyarorszagon. A szamolasi készségek megoszlasat tekintve a kézépfokunal alacsonyabb és a kdzépfoku
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végzettségliek kdzott hasonld Magyarorszag helyzete, mint szovegértésbél. A rosszul teljesiték aranya nalunk
nagyobb, mint az dsszehasonlitasban szerepld tdbbi orszagban, Lengyelorszagot kivéve, de valamivel keve-
sebben teljesitettek rosszul nalunk ezekben a végzettségi csoportokban, mint az OECD-orszagokban atlago-
san (lasd 3.4.4. fejezet).

A KESZSEGEK MEGTERULESE
A foglalkoztatas esélyeit nagyban noveli a j6 problémamegoldé készség

Noha Magyarorszagon az iskolaban eltéltétt évek és a j6 szamolasi készség jotékonyan hat a foglalkoztatott-
sag mértékére, ez a pozitiv 6sszefiiggés tobbnyire kisebb mértéki a tobbi OECD-orszagéhoz képest. Azon
magyar felnéttek korében, akik egy szérasegyseégnyivel jobban teljesitenek a szamolasi készségek terén, 1,1
szazalékponttal nagyobb valészinliséggel van allasuk; ha pedig az iskolai éveket vizsgaljuk, akkor eggyel
tobb oktatasban toltott év 1,6 szazalékponttal nagyobb foglalkoztatottsagi valészinliséget eredményez.

A technolégiagazdag kdrnyezetben valé problémamegoldasi készségek viszont jelentés pozitiv hatast fej-
tenek ki a foglalkoztatottsagra. Azok, akik kbzepes vagy magas problémamegoldé készséggel birnak, az isko-
lai végzettséggel és egyéb fébb egyéni tényezbkkel kontrollalva®* is 10 szazalékponttal nagyobb valdszin(i-
séggel helyezkednek el, mint azok, akiknek nincs jartassaga a digitalis vilagban. Ha az alacsony probléma-
megoldd készségl személyeket tekintjik, ugyanilyen feltételek mellett a kiildnbség mintegy 6 szazalékpont.
Ha a magas szintl problémamegoldd készséglieket vizsgaljuk a haztartasi és a régié fejlettségi mutatoinak,
valamint az egészségi allapot mint akadalyozé tényezd figyelembevételével, még mindig kdzel 6 szazalék-
ponttal nagyobb eséllyel van munkajuk. Ez szintén jelentds kiilonbségnek tekinthetd, hiszen ez megfelel
tovabbi harom iskolaban elt6ltott év hozamanak.

Magyarorszagon megéri tanulni, a magasabb szintii készségeknek, kiilondsen a jo problémamegoldo
készségnek nagy a megtériilése

A kereseteket tekintve a munkaer8piacon az egy szérasegységnyivel magasabb eredmény atlagosan 9,9%-
kal magasabb o6rabérrel jar egyitt, egy szérasegységnyivel magasabb iskolazottsaggal (3,3 iskolaban toltétt
év) pedig 26,1%-kal nagyobb keresetre lehet szamitani hazankban. Ez azt jelenti, hogy a tébbi OECD-orszéag
feln6tt lakosaihoz képest a magyar lakosok kdrében a szamolasi készség ndvelésének és az iskolaban eltoltott
idének nagyobb a megtérilése®®. Ha csak az iskolaba jarast vesszlk, azt latjuk, hogy magasabb iskolazott-
sag 26,1%-os magyarorszagi megtérilése Szingapur és Szlovénia utan a harmadik legmagasabb az OECD-
orszagok kozott, tehat Magyarorszagon az iskolaba jaras j6 befektetésnek szamit.

Eredményeink szerint, bar pozitiv 6sszefliggés all fenn a problémamegoldo készség és az iskolai végzett-
ség kdzott, a problémamegoldas igen jelent8s bérhozama nem kizardlag ennek, azaz nem pusztan az isko-
lazottsagnak tudhato be. Az egyéni jellemz6k®® és a szdvegértési készseég figyelembevételével az alapszint(
technolégiagazdag kdrnyezetben val6é problémamegoldasi készség bérhozama 15,3%-nyi, a kdzepes vagy
magas szintiié 24,4%. Noha a problémamegoldasi készség vélhetéen alapfeltétele a magasabban jove-
delmez6 foglalkozasba val6 bejutasnak, a bérhozam mértékét a foglalkozas és az agazat is csak részben
magyarazza. Ugyanis ezeket, illetve minden mas relevans jellemzét is figyelembe véve is azt lathatjuk, hogy
a problémamegoldas 9,9 és 12,3%-0s bérhozammal jar, mely szintén jelentdsnek tekinthetd, hiszen a 9,9%
korulbelul azonos két tovabbi iskolaban toltétt év bérhozamaval.

A jo problémamegoldasi készséget a j6 szovegértési és szamolasi készség alapozza meg

A gyenge szdvegértési és szamolasi készség, az alacsony problémamegoldasi szint technolégiagazdag kor-
nyezetben és az alacsony IKT-tudas egyutt jarnak. Az alacsony szint(i szévegértési és szamolasi kompeten-
cia behatarolja azt, hogy milyen teljesitményre képes valaki szamitégépes kdrnyezetben. A gyenge szdveg-
értés ugyanis megakadalyozza, hogy valaki valéban elsajatitsa az alapvetd szamitdogépes ismereteket, és
ha el is sajatitja, az informaciok kezelésében és megértésében is komoly nehézségei adédnak. Lényegében
tehat az alacsony szdvegeértési szint az egyik akadalya annak, hogy a korszerl 21. szazadi kompetenciak
megfeleléen fejlédjenek.

54 Az alabbi tényezbket vettuk figyelembe: életkor, nem, van-e 3 évesnél fiatalabb gyereke, partnerével egy haztartasban él, partner
fizetett munkat végez, munkatapasztalat, iskolaban tolt6tt évek szama.

55 Az OECD-orszagokban atlagosan 7% a szamolasi készség, illetve 18% az iskolazottsag (egy szérasegységnyi) bérhozama.

56 A Foglalkoztatasi jelentés 3.1. fejezete szamol be az alapkészségek bérhozamarol. Ehhez négyféle modellt becsiiltek: ,Az elsé reg-
ressziés eredményeinkben bemutatjuk a készségek bérhozamét. Altalénosséagban elészér a készségek szerinti teljes bérkiilénbsé-
get mutatjuk be (azaz nem vesziink figyelembe semmilyen egyéb valtozét). Masodszor a legfontosabb egyéni szint(i kiilénbségeket
vesszlik figyelembe, vagyis a nemet, az iskolai végzettséget, a munkapiaci tapasztalatot, az életkort és a haztartas jellemzéit.
Harmadszor figyelembe vessziik a munkahely és a lakhely legfontosabb jellemzéit. Véglil pedig a foglalkozasi csoportot és a mun-
kahely agazatat.” (Foglalkoztatasi jelentés, 42.0.)
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7. Abra: A szdvegértés, a szamolasi készség és a problémamegoldé készség (jobb oldali tengely) terén elért
teljesitmények az OECD-orszagok feln6tt népességének kérében, PIAAC (atlagpontszam és szazalék)
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B Szovegeértés B Szamolas ¢ Problémamegoldas technoldgiagazdag kérnyezetben
atlagpontszam atlagpontszam 2-es és 3-as szinten teljesitdk aranya (j.t.)

Forras: Lannert-Holb (2020); adatokat lasd 2.1. tablazatban

A jobb szovegértési és szamolasi készség noveli az aktivitas és foglalkoztatas esélyét, a néknél a
keresetet is

A foglalkoztatottsag esélyére — a nék és a férfiak esetében is — a szdmolasi és a szbvegértési készségnek
egyarant elkilonithetd, szignifikans hatasa van mindharom specifikacioban, az 6sszes kontrollvaltozé%” bevo-
nasa mellett is. Ez a hatas joval nagyobb a férfiak esetében, mint a néknél: 9%-kal nagyobb eséllyel van
munkaja egy férfinak, ha 10 ponttal magasabb szdvegértési eredményt produkalt, mint a hozza hasonld, de
alacsonyabb szint(i készséggel rendelkez6 tarsa. A nék esetében viszont csak 5%-kal emeli meg a foglalkoz-
tatottsag valdszinliségét, ha egy né a hozza hasonlé n6khdz képest 10 ponttal jobb eredményt ért el. A sza-
molasi készség terén egy férfi a tarsainal 10 ponttal magasabb eredményt elérve 5%-kal névelte az esélyét
a munkara a rosszabbul teljesité tarsaihoz képest. A nék esetében ugyanez a teljesitménybeli kiilonbség
minddssze 3%-kal ndveli a munkahellyel rendelkezés esélyét.

A problémamegoldas azonban csak a nék foglalkoztatasi valészinlségét néveli. Azok a nék, akik 10
ponttal magasabb pontszamot értek el, 11%-kal nagyobb eséllyel rendelkeznek munkaval; kiilén érdekes-
ség, hogy a nék foglalkoztatasi esélyét sokkal nagyobb mértékben ndveli a problémamegoldasi eredmény,
mint a szamolasi vagy a szbvegeértési készség. A férfiak mintajaban az egyén készségei nem befolyasoljak,
hogy vallalkozék lesznek-e, a nék kdzll azonban inkabb a jobb problémamegoldd készséggel birdk valnak
onfoglalkoztatéva.

57 Ezek az életkor, az iskolai végzettség, a haztartasi jellemz&k, rossz egészségérzet, kozfoglalkoztatott statusz, régid, beszél-e ide-
gen nyelvet.
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A nbk és a férfiak keresetében eltérd szerepet jatszanak az alapkészségek, am azt, hogy ennek mi lehet
a magyarazata, csak tovabbi vizsgalatokbdl lehetne feltarni.®® A jobb szamolasi és szdvegértési készséggel
biré n6k a veluk azonos végzettséggel, munkaerépiaci tapasztalattal, munkaszerz6déssel, csaladi hattérrel,
ugyanazon agazatban, azonos régioban dolgozé tarsaiknal tobbet keresnek. Ezzel szemben a férfiak kerese-
tére nem gyakoroltak elkulonithet6 hatast a készségeik. Esetiikben mindharom meért készség kizardlag abban
az esetben gyakorolt szignifikans hatast a keresetek alakulasara, ha mas magyarazé valtozé nem szerepelt
a modellben. Ahogyan egyéb valtozokat is bevontunk az elemzésbe, a készségek elveszitették szignifikan-
cigjukat. A kezdetben az eltér6é készségek hatasanak tliné kereseti kilonbségek valdjaban egyéb tényezdk
szerinti szisztematikus 6sszetétel-kilonbségek kdvetkeztében alakulnak ki.

A nyelvtudas jelentés kereseti elénnyel jar

A magyar fiatalok és felnéttek idegennyelvtudasa nemzetkdzi sszehasonlitdsban alacsony. Az Eurostat (2016)
adatai alapjan nalunk tanulnak a legkisebb aranyban egynél tébb idegen nyelvet a fiatalok, az Eurobarométer
(2018) adatai alapjan pedig az angolokkal és irekkel egy csoportban vagyunk az idegennyelvtudas hianyat
tekintve, de mig 6k egy vilagnyelvet beszélnek, addig mi nem. Az Eurépai Unid orszagaiban a lakossag egyo-
tode nem beszél egy idegen nyelven sem, nalunk ez kdzeliti az egyharmadot.

A PIAAC felmérésben nincs lehet6ség a nemzetkdzi 6sszevetésre, mert az idegen nyelv tudasa nem
képezte a kdzds kérdbiv részét, de a magyar adatokrdl be tudunk szamolni. A felséfoku végzettségliek két-
harmada, a kdzépfoku végzettségliek harmada és az ennél alacsonyabb iskolazottsaguak 6tdde beszél vala-
milyen szinten angolul. A lakossag fele nem beszél semmilyen idegen nyelvet, a szamolasi készség legalsé
képességszintjén allok haromnegyede, de a legmagasabb képességszinteken teljesiték esetében is 10%
feletti az idegen nyelvet nem ismerék aranya.

1. Tablazat: A magyar lakossag idegennyelv-tudasa a szamolasi készség képességszintjei szerint, %

va;;::::ta 2. szint 3. szint 4-5.szint Osszesen
Nem hasznal idegen nyelvet e 1712 618 31,63 91 .....A876
Csak par szot ért / gyakori, hétkdznapi
kifejezéseket ismer és tud hasznalni o es 181 2092 96 e
Egyszerlibb szévegeket megeért,
kozel folyékonyan beszél e 1,55 29.14 33.28 1861
Komplex szovegeket is megért,
folyekonyan kommunikal " Lo 8,54 1891 et e
Osszesen 100 100 100 100 100

Forras: Foglalkoztatasi jelentés, 3.3.3. tablazat, 54. oldal

Pedig megérné a nyelvtudas, mert az idegennyelv-tudast tekintve jelentds kereseti kilénbségek mutat-
hatok ki. Mar egy idegen nyelv ismerete is 22,9%-kal magasabb keresettel korrelal, két idegen nyelv pedig
32,3%-kal magasabb keresettel jar egyltt, am ezek a kereseti kildnbségek részben az iskolai végzett-
ségnek tudhaték be. Ha azonban figyelembe vesszik a foglalkozast és az agazatot is, akkor azt Iatjuk,
hogy egy idegen nyelv ismerete mintegy 8,6%-0s bérhozammal jar (viszont a tovabbi nyelvek mar nem
szamitanak).

Az angol és a német nyelv esetén is jelentds bérhozamkiilénbségeket lathatunk. Az angol-nyelvtudas
az iskolai végzettséggel kontrollalva is 13,9% koruli bérhozamot jelez, német pedig 9,5% korlit. Minden
egyeb lényeges munkapiaci valtozé figyelembe vétele mellett is jelentés marad a nyelvtudas jelentésége:
az angoltudas hozama 7,1%, a németé 7,8%, ezek megkdzelitbleg két iskolai év és hat év munkatapasztalat
hozamaval egyenértékiiek.

A bérek szempontjabol az sem mindegy, hogy valaki milyen szinten beszéli az adott idegen nyelvet. Ugyanis,
még ha kontrollalunk is a fontosabb hattérvaltozékra — igymint az iskolai évek szama, munkatapasztalat, csa-
ladi helyzet, sét a regiondlis és munkapiaci jellemz&k mellett még a foglalkozasi kédokra is — még akkor is
6,9% és 16,9% kozott mozog a magasabb szintli nyelvtudas bérhozama.5®

58 Ennek vizsgalatahoz részletesebb adatokra lenne szlkség.

59 Akik legalabb egy idegen nyelvet hasznaltak, az illet6 altal legjobban beszélt idegen nyelv esetében kérdeztek ra, hogy azt milyen
szinten beszéli: 1, csak par szot ért / gyakori, hétkdznapi kifejezéseket ismer és tud hasznalni; 2, egyszeriibb szovegeket megért,
kozel folyékonyan beszél; 3, komplex szévegeket is megért, folyékonyan kommunikal.
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Jelentés klldnbséget taladlunk tovabba a magan- és a kdzszféra nyelvtudasbol eredd bérkulonbségei kdzott
is. A maganszféraban igen jelent8s, kozel kétszer akkora a nyelvtudas hozama, mint a kézszféraban, ahol
a bérklldnbségek elsésorban az iskolazottsagi kilonbségnek tudhatok be, vagyis nincs lényegi kildnbség
a hasonlé végzettségl és beosztasu idegen nyelvet beszéld és nem beszéld kdzalkalmazottak bérei k6zott.

A jobb készségek nem csak a munkaerdpiaci eredményességre hatnak pozitivan

A magasabb képességszint elényei nemcsak a munkaerdpiacon jelentkeznek, hanem az élet mas tertiletein
is. Akik jobban teljesitettek a felmérésen, azoknak nagyobb az énbecsllése, politikailag aktivabbak és jobb-
nak értékelik az egészségi allapotukat. Magyarorszagon a szamolasi készségek jarnak egyutt leger6sebben
a szubjektiv egészségi allapottal, s6t Esztorszaghoz és Litvaniahoz hasonléan nalunk az egyik legerésebb
a kapcsolat, még akkor is, ha kiszlrjuk a tobbi tdrsadalmi-gazdasagi jellemzd hatdsat. Ezt kdveti az 6nkéntes-
kedésben valé részvétel és a bizalom. A politikai érdekérvényesitési képesség érzete azonban csak nagyon
gyengén kapcsolddik a szamolasi készséghez, a tarsadalmi-gazdasagi tényez8k hatasaval kontrollalva pedig
nem is mutathat6 ki érdemi 6sszefliggés (ez a mintazat a régioban Csehorszagnal és Szlovénianal, Nyugat-
Europaban pedig Franciaorszagban és Spanyolorszagban figyelheté meg).

Régiods kiilonbségek Magyarorszagon beliil

Ha a készségek figyelembevételével vizsgaljuk a foglalkoztatast, azt tapasztaljuk, hogy a régiok kdzotti kiilonb-
ségek nagymértékben csokkennek, és szinte teljesen eltlinnek, ha tovabbi hattérvaltozdkat is bevonunk,
vagyis a régiok kozotti foglalkoztatottsagi aranykulonbségeket egyértelmlien a népesség eltérd Osszetétele
magyarazza. Ha az alkalmazottak érakeresetét is megvizsgaljuk, egészen mas kép rajzolddik ki: noha egyes
régioknal az igen jelentds, 30% korlli bérhatrany kézel egyharmadat a rosszabb készségosszetétel magya-
razza, még igy vizsgalva is szamottevéek a bérkulonbségek. Emellett a munkahelyek jellege és az egyének
Osszetétele60 is nagymértékben hozzajarul e kildnbséghez, am ezek kiszlirése utan is 10-12%-o0s bérhat-
ranyt lathatunk a hatranyos helyzeti régiokban.

A tuliskolazottsagot inkabb, az elvartnal magasabb képességszintet kevésbé biinteti a munkaerépiac

Magyarorszagon a tuliskolazottak aranya némileg magasabb az OECD-atlagnal (24% vs. 22%), az alulisko-
lazottak pedig kevesebben vannak (8% vs. 12%). A képességek szerinti nem illeszkedés esetében a magyar
munkavallalok 8 szazaléka rendelkezett a munkajahoz képest magasabb készségekkel, mig 5 szazalékuk
készséghiannyal jellemezhetd. Hazank esetében 35% azok aranya, akik nem a tanulmanyteriletiknek meg-
felel6 szakterlleten helyezkedtek el, és ez alacsonyabb, mint az OECD-atlag. A tuliskolazott munkavallalé
atlagosan 17%-kal keres kevesebbet az ugyanazon a szakterileten dolgozé és ugyanolyan készségekkel
biré, de megfeleléen iskolazott tarsahoz képest. Az elvartnal magasabb képességszintet mar kevésbé biinte-
tik, itt csak 7%-kal marad el a bér a megfeleld készségekkel rendelkezékéhez képest.

A MUNKA VILAGA
A munkahelyeken kevésbé hasznaljuk a készségeinket

Magyarorszagon érdekes médon az OECD-atlag felett vagyunk a szamolasi készség mindennapi hasznalata-
ban, és az OECD-atlag alatt ugyanezen készség munkahelyen térténé hasznalatanak intenzitasaban.

A problémamegoldasi készségek haszndlata — egyszer(ibb vagy 6sszetettebb problémak megoldasa —
terén Magyarorszag az OECD-atlagtdl kissé elmarad (skalaatlag 3,1 vs. OECD-orszagok skalaatlaga 3,3), és
ezzel egyitt az OECD-orszagokhoz képest nalunk 2 szazalékponttal magasabb azon felnéttek aranya (8%),
akik a munkahelyikon egyaltalan nem végeznek olyan tevékenységeket, amikhez problémamegoldasi kész-
ségeiket mozgdsitani kellene. A szocialis készségeiket is az OECD atlagahoz képest kevésbé intenziven
hasznaljak a magyar munkavallalék a munkahelyukén, bar kisebb (az OECD-atlaghoz hasonléan 2% kordili)
azok aranya, akik egyaltalan nem vonddnak be olyan tevékenységekbe, amelyekhez szocialis kompetenciak
hasznalata sziikséges. Ezek tipikusan olyan tevékenységek, ahol a kollégakkal egyutt kell mikddni, informa-
ciot atadni vagy befolyasolni kell ket példaul tanacsadas vagy targyalas formajaban.

A problémamegoldd készségek és a tarsas interakcidk gyakorisdgaban tapasztalhaté egyeéni kilénbsége-
ket a legtdobb helyen jelentés mértékben befolyasoljak a munkahelyi adottsagok, de Magyarorszagon ennek
mértéke az OECD-atlag fol6tti. A kilonbségekeért kiilébndsen maga a munkakor és kevésbé az iparag felelbs.
El6bbi tényezd, vagyis az, hogy a valaszadd milyen munkakorben dolgozik, Magyarorszagon a problémameg-
oldas hasznalataban megfigyelt széras tébb mint tizedét magyarazza (vs. OECD-atlag 8% korul), mig a szo-
cialis készségek hasznalataban lathatd széras tobb mint 6todéért felelds (vs. OECD-atlag 15 szazalék, lasd
4.3. fejezet). Ezért nem érdektelen, hogy egy orszagban milyen minéségli munkahelyek allnak nyitva a mun-
kavallaldk elétt, ahol lehet8séguk van kamatoztatni ezeket a készségeiket.

60 Itt olyan egyéni és munkahelyi tényezdket vettiink figyelembe, mint a valaszadé neme, kora, a munka jellege, a szerz6dés tipusa,
illetve egyéb haztartasi jellemzdk.
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8. Abra: Osszefiiggés a problémamegoldasi és a szocialis készségek munkahelyi
hasznalatanak intenzitasa kozott a 16—65 évesek korében
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Forras: Lannert-Holb (2020, 234.0.)

FELNOTTKEPZES
A feln6ttképzésben valé részvétel alacsony

A magyarok felnéttoktatasban valé részvétele elmarad az unids atlagtol: annak majdnem a fele (11 és 6%,
Oktatasi és Képzési Figyel6, 2020, EB). A PIAAC adatok alapjan Magyarorszagon a formalis feln6ttkép-
zésben atlagosan a felmérésben részt vevék 10%-a vett részt. A férfiak és nék kozott iskolai végzettség és
korosztaly szerint figyelhet6k meg kulénbségek. A legfiatalabb, 16-24 éves korosztalyban a kézépfoku és
annal alacsonyabb végzettségliek korében a férfiak nagyobb aranyban vettek részt felnéttképzésben,
mint a nék. Altalanossagban elmondhaté, hogy a felséfoku végzettséggel rendelkezékre nagyobb arany-
ban jellemz6 a formalis tanulasban valo részvétel, mint a kozépfoku vagy annal alacsonyabb végzettségl-
ekre. A formalis oktatasban a legmagasabb végzettségi kategoriaba tartozok részvételi aranya kétszerese
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a legalacsonyabb végzettségi kategdridba tartozokénak (15% vs. 7%). Ezenkivul pedig az életkor is befo-
lyasolja a felnéttkori tanulast. Az idésebb korosztalyok felé haladva egyre kevesebben tanulnak formalis
felnbttképzés keretében, a legidésebbek, vagyis az 55 és 64 év kozottiek korében még a felséfoku végzett-
séglieknek is kevesebb mint 5%-a.

Nem formalis feln6ttképzésben mar joval nagyobb aranyban vettek részt a valaszaddk — 6sszességében
32%-uk. Itt is érvényesul a fels6foku végzettség elénye, mindkét nem és minden korcsoport esetében igaz,
hogy a nem formalis feln6ttképzésben résztvevék a felséfoku végzettséggel rendelkez6k kérében talalhatok
legnagyobb aranyban (56%). Ugyanakkor a férfiak és nék részvételi mintazata ennél a képzésformanal jobban
eltér egymastol. A férfiaknal a fiatalabb korosztalyokban a legmagasabb a képzésben valo részvétel, ezzel
szemben a kozép- és fels6foku végzettségl nbk esetében egy felivelés latszik az életpalya késébbi szaka-
szaban: a kozépfoku végzettségli n6knél a 45-55 éves korosztalyban, a fels6foku végzettséglieknél pedig
35 és 55 éves kor kozott. A nék esetében feltehetéen a gyermekvallalas allhat a férfiakétol eltérd mintazat
mogott. Az idésebb korosztalyok nagyobb tanulasi kedvében lehet, hogy a késébbre halasztott tanulas, de
akar a gyerekvallalasi id6szak utan a munkaba valo visszatérés miatt sziikséges (at)képzés is tikrozédhet.
Ennek feltarasa tovabbi vizsgalatot igényel.

A legalacsonyabb végzettségi kategoriaban is lathaté kuldnbség a két nem kozo6tt. Mig az alacsony iskola-
zottsagu ndék az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé vesznek részt nem formalis képzésben, addig a férfi-
aknal a 35-44 éves korosztaly még hasonldéan, sét valamivel nagyobb aranyban (23%) képviselteti magat,
mint a legfiatalabbak (19%).

Akétfajta felnéttképzésitipust egyuttesen nézve aztlatjuk, hogy a PIAAC felmérésben részt vevok 36%-aleg-
alabb az egyik tipust — tehat formalis vagy nem formalis — felnéttképzésben részt vesz. Osszességében lat-
hato a fels6foku végzettségiiek jelentsebb tanulasi kedve, 60%-uk tanul valamilyen formaban. Ez az arany
kétszerese a felnbéttképzésben részt vevd kdzépfoku végzettségliek részvételi aranyanak (30%) és haromszo-
rosa az alacsony végzettséglekének (19%).

Feltiing, hogy a kdzép-kelet-eurdpai régiéban Magyarorszagon a legkisebb aranyu a munkahelyi tanulas
gyakorlata, pedig a munkavallaldk részérdl nagy nyitottsag mutatkozik: e kettd indexértéke kozotti kildnbség
Magyarorszagon a legnagyobb, és az iskolai végzettség emelkedésével egyre nd. Ez tehat azt jelenti, hogy
noha a munkaer6, kuléndsen a képzettebb, szivesen tanulna tUjat a munkahelyén, a magyar munkahelyek
tobbsége nem igényli a kiilénféle készségek intenziv hasznalatat, és nem is kinal fel lehetéséget a tanulasra.
Erre utalhat az is, hogy a képzésben vald részvétel egyik legfébb akadalya a valaszok alapjan az, hogy
a munka mellett nincs idejik a képzésre. A valaszadok egyharmada azt is megjeldlte, hogy nem volt meg-
feleld a képzés helye vagy ideje — ezek kdzll pedig inkabb a képzések ideje volt az, ami problémat okozott.
Szembet(ind ugyanakkor, hogy a férfiak és nék esetében masként oszlanak meg a vélaszok az egyes akada-
lyozo tényez6k kdzott. A férfiaknal itt is er6sebben jelenik meg a munkahelyi leterheltség, mig a néket sokkal
jobban visszatartjdk a csalad korili teenddk és az, hogy a képzés tul draga.

A regisztralt allaskeresdk készségszintje alacsony

A magyar adatfelvétel kilon tartalmazott egy almintat a regisztralt allaskeresékre. Leszdgezhetd, hogy azok,
akik reqgisztralt allaskeresék voltak, jelentésen alacsonyabb készségszinttel rendelkeznek mindharom képes-
ségterlleten, mint a teljes minta tagjai. Ez a kildnbség szdvegértés tekintetében 30 pont kortli, és szamolasi
készseég tekintetében valamivel nagyobb, 35 pont koruli. Bar ez a kuldonbség nem tlinik hatalmasnak, annal
inkabb riasztd az igen alacsony szintl készségekkel (1. szint vagy az alatt) rendelkez6k aranyanak alakulasa.
Ugyanis a regisztralt allaskeres6k 41—-42%-anak voltak ezen a szinten a készségeik, szemben a teljes minta-
ban tapasztalhaté 16—17%-kal.%" Ennél egy fokkal még sulyosabb a problémamegoldd készség tekintetében
a regisztralt allaskeresd minta helyzete: kevesebb, mint 10%-uk van magasabb, 2. vagy 3. szinten, de t6bb
mint 50%-uknak nincs értékelhet§ szamitdégépes tudasa, mert nem akart vagy nem tudott szamitégépet hasz-
nalni a felmérés soran (lasd 5.4. tablazat).

Azt is megvizsgaltuk, hogy mekkora az aranya azon nem dolgozdéknak — igy a regisztralt allaskeres6k
mintajaba tartozoknak is — akiknek készségszintje nem éri el az aktiv dolgozdék készségpontjai eloszlasanak
alsé 10 és 25%-at (lasd 2. tablazat). Ha ugyanis ez az arany joval magasabb 10, illetve 25%-nal, akkor nem
szamolhatunk azzal, hogy ezen csoport tagjai hamarosan Ujra munkaba allnak. Ezt két modon is megtettik:
el6szor a ,nyers” készségpontokkal, majd az iskolai végzettség, munkapiaci tapasztalat és lakéhely hatasatol
megtisztitott készségpontokkal.®?

61 Szamolasi készség terlileten 41% vs. 16%, szOvegértési készség terlleten 42% vs. 17% az alulteljesiték aranya a két mintaban.

62 Ez pontosabban azt jelenti, hogy mindkét készségteriileten minden ’lehetséges értékre’ (PV-re) egy linearis regressziét illesztet-
tunk, ahol a magyarazo valtozok a nem, az elvégzett osztalyok szama, a munkapiaci tapasztalat, a kor és a régié voltak. Ezekbdl
a regressziokbol becsiilt reziduumokat tekintettiik ,tisztitott készségpont”-nak, amelyeket egyénenként és készségteriletenként
atlagoltunk.
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2. Tablazat: A nem foglalkoztatottak egyes csoportjainak szamolasi készségei a dolgozdk készségeihez
képest. A nem dolgozék hany szazalékanak nem éri el (hany szazalékanak kisebb) a készsége a dolgozdk
also 10 (25) szazalékanak készségeit? Tisztitott készségpontok: a hattérvaltozék hatasat kiszirve.

Szamolasi készségpontok Tisztitott készségpontok
P10 P25 P10 P25
Munkanélkilind 25 42 LR 34
Munkan@lkdli ferfi 23 49 19 36
Regisztralt allaskeres6n6é A2 o 63 25 .. 41
Regisztralt allaskeresS férfi 25 53 . 15 31
Kézfoglalkoztatottnd A4 6 24 .. 41
Kozfoglalkoztatott ferfi 40 0 25 . 41
Kisgyermekes anya 29 46 19 38

Forras: Foglalkoztatasi jelentés, 2.2.1. tablazat, 21. oldal

Megjegyzés: Munkanélklli — ILO besorolas szerint munkanélkili; regisztralt allaskeres6é — a felvétel idépontjaban az allaskeresdk
regiszterében volt; kozfoglalkoztatott — volt legalabb egyszer kézfoglalkoztatott az elmult 5 év soran; kisgyermekes anya — olyan né, aki
nem dolgozik, és vele egy haztartasban él a 6 éve alatti gyermeke. A kategoriak kdzott van atfedés.

A regisztralt allaskeres6k készségei ilyen értelemben is igen alacsonyak, kuldnésen a nék esetében.
A férfiak mintegy 25%-a all a fentebb emlitett, munkaval rendelkezé felnéttek legalacsonyabb készségszinttel
biré egytizedének szamolasi eredményeivel megegyezé szinten. A regisztralt allaskeres6 néknél ez az arany
42%. Ha figyelembe vesszik az egyéb tényezéket, akkor is csak a férfiak 15, a n6k 25%-a éri el a dolgozék
legalacsonyabb készségszinttel biré egytizedének eredményét. Vagyis szamukra mindenképp sziikség lenne
készségfejlesztésre. Es tovabbi 16-16%-uknal is felmeriilhet a készségfejlesztés igénye, mivel nem érik el
a dolgozdk képességeloszlasaban az alsd negyedben teljesiték készségszintjét®.

Ezzel a mddszerrel megvizsgaltuk a korabban k6zmunkaban foglalkoztatott személyek készségeit is, ame-
lyek mindkét nem esetében szintén igen alacsony szintlinek bizonyultak: korliikben a férfiaknal 40, a néknél
44% az igen alacsony szamolasi készségszinttel jellemezhetd személyek aranya. Ha az &ket sujté kedve-
z6tlen tényezbket figyelembe vesszik, az aranyuk akkor is korulbelll 25% a férfiaknal és 24% a n6knél.
Ugyanakkor a nem dolgozok csoportjan belil a munkanélkili kisgyermekes anyak készségei viszonylag
magasak: amennyiben tekintetbe vesszik néhany jellemzé hattértényezdjiket, minddssze 19%-uk szamolasi
készségei alacsony szintliek. Vagyis a nem dolgozok csoportjan belll leginkabb a kozfoglalkoztatottak és
a regisztralt allaskeres6 n6ék esetében lenne sziikség az alapkészségek fejlesztésére.

A foglalkoztatottsagot akadalyozé tényezék

A szamolasi készség és a szdvegértési készség tekintetében egyarant jelentés kilonbségek figyelheték meg
a foglalkoztatottsag mértékében: 50 ponttal magasabb készség 10—12 szazalékponttal magasabb foglalkoz-
tatottsagi valészinliséggel jar egyutt. Ha bevonjuk a vizsgalatba az iskolai végzettséget és az egyéb relevans
hattérvaltozékat, akkor azt tapasztaljuk, hogy sokkal csekélyebb a készségek hatasa, ugyanis ebben az eset-
ben 3,5 és 4,5 szazalékpontos kulonbséget latunk, amely még mindig nagyjabdl kettével tébb iskolaban toltott
év hozamaval ekvivalens. Jéllehet szintén csekély, de statisztikailag még mindig szignifikans hozama van
a készségeknek akkor is, ha bevonjuk a haztartasra és egészségi allapotra vonatkozé mutatokat is. Az a tény,
hogy az egészségi allapot és a haztartasi tényez6k bevonasaval némileg csokken a készségek szerinti foglal-
koztatasi kuldnbség, azt jelenti, hogy akik tobb ilyen, munkaba allast akadalyozé tényezé hatasanak vannak
kitéve vagy rosszabbnak itélik meg az egészségi allapotukat, azok egyszersmind alacsonyabb készségekkel
is rendelkeznek.

63 A mind a regisztralt allaskeresé férfiak, mind a nék esetében 16 szazalékpont a kildnbség a tisztitott készségpontok alapjan vett
P25 és P10 kategdriaba tartozok aranya koézott.
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Nem mehetlnk el azon eredmény mellett, hogy annak, aki hatévesnél kisebb gyereket nevel, tdbb mint 14
szazalékponttal alacsonyabb a foglalkoztatasi esélye, mig a rossz egészségi allapot negativ hatasa ennél
is magasabb, kériilbeliil 20 szazalékpont. Ujszer(inek tekintheté az az eredmény, miszerint azon szemé-
lyek, akiknek a hazastarsa vagy élettarsa rokkantsagi vagy 6regségi nyugdijban részesul, 20 szazalékponttal
kisebb eséllyel foglalkoztatottak, ami nagy kilénbségnek szamit, és utalhat arra, hogy ezen személyeknek
apolniuk kell parjukat, és ezért nem tudnak munkat vallalni.

A munkanélkiliek teljes mintabeli aranya azt mutatja, hogy a fiatalabb és alacsony végzettségi korosztaly-
ban talalunk munkanélkilieket a legnagyobb aranyban. A felmérésben részt vett személyek kozil a legtdbben
a legkdzvetlenebb személyes és csaladi élethelyzet valamely tényezdjében latjak a munkahoz jutasuk akada-
lyat. A valaszaddk tébb mint 30%-a az egészségi allapotat jeldlte meg mint az 8 munkahoz jutasat akadalyozo
tényez6t; egyhatoduk a csaladi korilményeiket és az életkorukat is e tényezdkhoz sorolja. Minden tizedik
megkérdezett vélte ugy, hogy a lakhelye eleve kedvezétlen a munkaerdpiaci lehetéségek terén, vagy hogy
az iskolai végzettsége nem megfeleld.

Ha az alapvet6 hattérvaltozokat is figyelembe vessziik, akkor a készségekben mutatkozo kilonbségek egy
része eltlinik ugyan (mely érthetd, hiszen az akadalyokkal kizdé nem dolgozék atlagosan egy évvel keveseb-
bet jartak iskolaba), am még ekkor is mintegy 15 szazalékponttal alacsonyabb a képességszintje azoknak,
akik az egészségi allapotukat jelolték meg problémaként.

Akik szerint az ismeretek hianya jelenti az akadalyt (a valaszolok 40%-a), egyhatod részik a nyelvtudas
hianyat, nyolcadrésziik az IKT-ismeretek hianyat emlitette. Erdekes ugyanakkor, hogy az ismeretek hianyat
megjeldldk altalaban nem rendelkeznek alacsonyabb készségszinttel azokhoz képest, akik nem jeldltek meg
ilyen tényezét.
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A 16-24 éves fiataloknak az id6sebb, 35-45 év kdzotti korosztalyétdl nem sokkal jobb készségei aggoda-
lomra adnak okot. A foglalkoztatottsag esélyeit nagyban noveli a fejlett problémamegoldé készség, amelynek
allapota szorosan 6sszefligg a szévegeértés szintjével. A Szakképzés 4.0 stratégia is kiemeli a problémameg-
oldo készség, kreativitas, érzelmiintelligencia vagy a kognitiv rugalmassag fontossagat. A kezdeti hatranyokat
viszont a késdbbi életszakaszban nehéz kompenzalni, erre utal az a tény is, hogy az idésebbek és kevésbé
iskolazottak nagyon nehezen vonhaték be a felnéttképzésbe.

Az alapkészségeket a zokken6mentes tovabbhaladas és a munkaer8piaci boldogulas érdekében fiatalkor-
ban a legcélszeriibb megalapozni.

A fentiek alapjan megallapithato, hogy a kdznevelés és a szakképzés szinvonalanak folyamatos emelése,
a tanitas-tanulas folyamatanak minéségndvelése egy allandé feladat, hiszen ezaltal biztosithatdk a leginkabb
a fiatalok alapkészségei. E cél érdekében tobb stratégiai anyag is készilt (Kéznevelés-fejlesztési Stratégia,
Digitalis Oktatasi Stratégia, stb.) és beavatkozas (példaul a tankdnyvpiac atalakitédsa, a digitalis készségek
fejlesztése, a tartami szabalyozok — Nemzeti alaptanterv, kerettantervek — megujitasa) is tértént. A szabalyo-
zas, penzugyi tamogatas és az elvégzett beavatkozasok tényekre alapuld vizsgalata, monitorozasa javasolt,
igy nyomon kovethet6 a célok megvaldsulasa.

Magyarorszag rendkivil sok olyan adattal rendelkezik, amelyek a fiatalok kompetenciainak fejlédését mérik
(Orszagos kompetenciamérés, nemzetkozi tanuldi felmérések). A felsGoktatas terén a mar meglévé DPR
adatfelvétel tovabbfejlesztése és a mar sokszor felmeril6, de eddig még nem megvaldsuld orszagos hallgatoi
kompetenciamérés biztositana, hogy a fels6oktatasban zajlé folyamatokat tudomanyosan megalapozottan is
kdvetni és értékelni lehessen.

Ha ki szeretnénk torni a kdzepes jovedelem és teljesitmény csapdajabdl és dinamizalni szeretnénk
Magyarorszagot, akkor nagyon fontos, hogy megel&zzik a fiatalok leszakadasat és a nem megfelel6 készsé-
gek miatti munkaer8piaci lemorzsolddasukat, egyfajta preventiv szemlélet segitségével. A hatranyos helyze-
tlek leszakadasat egyrészt megfelelé pedagdgiai modszerekkel, masrészt a rendszer szelektivitasat csok-
kentd intézkedésekkel lehet megakadalyozni.

A mar a munkaerdpiacon lévék készségszintjének felndttképzés altali emelése lehet a masik olyan
eszkdz, amivel hatékonyan tudjuk a készségeket tovabbfejleszteni, és tamogatni az 0j ismeretek atadasat.
Amennyiben ez utébbi elsésorban a leszakaddkat érinti, igy ez egyfajta terapias eszkdznek is tekintheté.
Ugyanakkor a felnéttképzésnek fontos szerepe van a mar képzett munkaer6 folyamatos tovabbfejlesztésé-
ben is, ez viszont a terapias vagy felzarkéztatd célu képzésektdl eltérd formakat és intézményeket kivan.
A feln6ttképzési rendszer jelenleg zajlo egységesitése és atlathatébba tétele minden bizonnyal segit ezen.
Fontos viszont Iatni, hogy mivel a szamitégépes problémamegoldé készség, valamint a szdvegértési és
szamolasi készség kiegészité viszonyban vannak egymassal, nem célszerl kizarélag a szamitdgépes
tudast fejleszteni a feln6ttképzés keretében. Tehat a feln6ttképzés kinalatanak bdévilnie kellene olyan
képzésekkel, melyek az IKT-ismeretek atadasaval egyltt a szdovegértési és problémamegoldd készséget
is fejlesztik.

A PIAAC eredmeényein végzett elemzések alapjan két csoport kildnds figyelmet igényelne. A roma népes-
ség lemaradasa nagyrészt a rendkivil alacsony szintli készségeiknek tudhato be. Ezért ezeknek a fiataloknak
mar a kdznevelésben, s6t a koragyermekkori nevelésben is kiilonds figyelmet kell szentelni. A Magyarorszagon
bevezetett intézkedések egyik hangsulyos eleme a haroméves kortdl kotelezd évodai nevelés, ami hozzajarul
késbbb az iskolai kudarcok kialakulasanak megelézéséhez és a lemorzsolddas csokkentéséhez, emellett
részben ezt a célt szolgaljak a Biztos Kezdet Gyerekhazak, a Jelenlét programok vagy a tanodak is. Ezen
programok hatékonysagat célzott értékelésekkel és monitoringgal lehetne még javitani. A 2016-ban beveze-
tett korai jelz6- és pedagdgiai tamogatd rendszer részeként |étrejott egy orszagos szintli adatbazis, amely
naprakész informacidkat k6zdl a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldkrdl és a lemorzsolodast kivaltd
fébb tényez8k alakulasardl. Az eddigi adatok, tapasztalatok alapjan a jelz8rendszer bevezetésével az intéz-
ményekben a korabbinal nagyobb figyelmet kap a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk tamogatasa,
A rendszer miikddésének eddigi adatai alapjan a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk aranya 2017-ben
10,85%, 2018-ban 8,86%, 2019-ben 7,46%, 2020-ban 6,8% volt.®* Ahhoz, hogy a beavatkozasok hatékony-
sagat tovabb ndvelhessiik, javasoljuk az intézményi és egyéni szinten megvaldsulo fejlesztd beavatkozasok
tovabbi kiterjesztését. Ezen felll olyan széleskor( és atfogo felnéttképzési programokra lenne sziikség, ame-
lyek raépullnek a korabbi szakaszokra.

A masik kitintetett figyelmet érdemlé célcsoport a nék csoportja, ezen belll is a regisztralt allaskeresék és
kdzfoglalkoztatottak, illetve az otthonmaradd kisgyermekes anyak. A regisztralt allaskeresd nék szamottevd
részének alapkészségei olyan alacsonyak, hogy nehezen tudnak visszatérni az elsédleges munkaerépiacra.

64 Oktatasi Hivatal
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A regisztralt allaskeresék legalabb negyedének és a kdzfoglalkoztatottak legalabb harmadanak atfogo kész-
ségfejlesztd képzésre volna szilksége. A foglalkoztatasi jelentés iréi szerint ez legalabb 130 ezer ember kép-
zését jelentené, ami kétszerese a 2017-2018 években a munkaugyi szervezet képzésében részt vettek lét-
szamanak. Ennek keretében egyarant fel kell mérni az alapkészségeket, masrészt ez alapjan testre szabott
képzéseket kialakitani.

A kisgyermekkel otthon Iév6 ndk tulnyomo tobbsegének megvannak a szikséges alapkészségei ahhoz,
hogy visszatérhessenek a munkapiacra. Oket érdemes lenne intenzivebben is megszdlitani, és tajékoztatas-
sal, tdmogaté szolgaltatdsokkal elésegiteni, hogy el6bb térjenek vissza a munka vildgaba.

A magyarorszagi munkahelyek készségintenziv és képzésbarat helyekké alakitasa nagyban el6segitené
a lakossag kompetenciainak fejlesztését. A munkahelyek zéme nem érdekelt a munkavallalé mas munkahe-
lyen is kamatoztathato készségeinek fejlesztésében. Kilfoldi példak alapjan erre 6sztdnzési rendszert kellene
tartdsan fenntartani, ahol vagy a képzés koltségeinek egy részét lehetne atvallalni, vagy a vallalatok részére
a képzés miatt kimaradt id6t kompenzalni. TAmogatni lehet ezen felll a kisebb munkahelyek szamara a mun-
kahelyre szabott tréningeket, amennyiben ezek alap- vagy transzferabilis készségek fejlesztését szolgaljak.
Vallalati dijazast is be lehet vezetni, ami a képzésbarat vagy leginnovativabb tréningeket alkalmazé cégeket
jutalmazhatna.

9. Abra: Szakpolitikai javaslatok az OECD készségstratégiai keretébe agyazva
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