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GAZDASAGI EGYUTTMUKODESI ES FEJLESZTESI

SZERVEZET

Mi jut eszlinkbe arrol, hogy OECD?

> 1961 6ta mikodd nemzetkdzi

szervezet

> azonos értékrendet vallé orszagok
k6zbssege

> celjai: ndvekedés, foglalkoztatas,
életszinvonal névekedés, stabilitas,
versenyképesseg eldsegitése

> 35 tagéllam
> 5 kiemelt partner
> globalis kapcsolatok a vilag
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Az OECD KULDETESE

OECD 6 cyaxorLarox HITELESSEG

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES SENY \HATEKONY KORMANYZAS

FELELOS UZLET!
MAGATARTAS

> Lehet6ség a hasonldéan gondolkoddk kdzott
a problémak megvitatdsara

> Inspiracio a probléma megoldasra ‘ cle SZAXPOLTTIKAT ELEMZESEK.

> Oszténzés a legjobb megoldas SRR
megkeresésere

» Tanulas egymas sikereibdl, hibaibdl (peer
learning)

» OECD fegyelem — iranyti

» Nincs kozvetlen politikai ill. anyagi
kovetkezmény




A KOMPLEX, HORIZONTALIS KERDESEK KEZELESE
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Szakpolitikak kozotti szinergiak, koherenciak

Uj megkozelitések a gazdasagi kihivasokra, a ndvekedeés Uj forrasainak
keresese, valsagbdl vald kilabalas

Befogad6 novekedés (Inclusive Growth), nGvekvé egyenlétlenségek
mérseklése

Oregedes és egyenlbtlenségek, tarsadalom eléregedésének sokréti
problémai

A termelékenység novekedés felgyorsitasa a tagallamokban, diagnézis és
terapia kialakitasa
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Az OECD STRATEGIAALKOTO SZEREPE

> Foglalkoztatasi Stratégia (Jobs -vecuoogy, §1 | CREPCYS T
Strategy) ! b G

> Innovéacids Stratégia (Innovation e ) '
Strategy) 47

> Készség Strategia (Skills Strategy)

Y

Z0ld NOvekedés Stratégia (Green
Growth Strategy)

> Fejlesztési Stratégia (2015 utani
Fejlesztési Napirend, SDG-k)




Az OECD Es A PIAAC KAPCSOLATA

A Készség Stratégia célja ) Why skills matter
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> az orszagok a megfeleld, relevans
készségek fejlesztését valositsak
meg,

» amar meglévo készsegeket aktivalni
lehessen,

> az orszagok a lakossag meglévé
készseégeit hatékonyan hasznaljak

» a munkaer6 alkalmazkodo-
képességenek erdsitése a
készségek szintjén - a tavlati
termelékenység, versenyképesség
nbvelésevel
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szolgalja az OECD altal kifejlesztett, nemzetk6zi 6sszehasonlitast lehetéve
tevé PIAAC



MAGYARORSZAG Az OECD-BEN

1996. majus 7.: Magyarorszag az OECD 27.
tagallama

aktiv részvétel az OECD munkajaban
regionalis kdzpontok
projektekben részvétel

20. evfordulé meginneplése nagyszabasu
rendezvénysorozattal
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egy globalis szakmai
tudashalozat része

OECD ajanlasok a szakpolitikak
formalasahoz

Egyuttmikddés a kulonb6zé
szakpolitikak terén
dsszehasonlithatd és kutathatd
adatbazisok
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MAGYARORSZAG Az OECD-BEN

Globalis Termelékenységi Férum — Budapest
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Gurria: ,,A joléti allamot egyre inkabb a jo
képessegeket biztosito allam (empowering
state) koncepcioja valtja fel, nem csupan a
minimalis védelmet nyujtva az allampolgarok
szamara, de a kezilkbe adva a fegyvert,
amellyel megvedhetik magukat’

PIAAC csatlakozas célja:

> a gazdasag versenyképességének erdsitéséhez tamogatas

> atfogo, reprezentativ tajékoztatast a lakossag jelenlegi készségeirél és
kompetenciairdl

> tényeken alapulé déntéshozatal segitése

> nemzetkdzi 6sszehasonlitas
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