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GAZDASÁGI EGYÜTTMŰKÖDÉSI ÉS FEJLESZTÉSI

SZERVEZET

� 1961 óta működő nemzetközi 
szervezet

� azonos értékrendet valló országok 
közössége

� céljai: növekedés, foglalkoztatás, 
életszínvonal növekedés, stabilitás, 
versenyképesség elősegítése

Mi jut eszünkbe arról, hogy OECD?

� 35 tagállam
� 5 kiemelt partner
� globális kapcsolatok a világ 

minden régiójával



AZ OECD KÜLDETÉSE

� Lehetőség a hasonlóan gondolkodók között 
a problémák megvitatására

� Inspiráció a probléma megoldásra
� Ösztönzés a legjobb megoldás 

megkeresésére
� Tanulás egymás sikereiből, hibáiból (peer 

learning) 
� OECD fegyelem – iránytű
� Nincs közvetlen politikai ill. anyagi 

következmény



A KOMPLEX, HORIZONTÁLIS KÉRDÉSEK KEZELÉSE

� Szakpolitikák közötti szinergiák, koherenciák
� Új megközelítések a gazdasági kihívásokra, a növekedés új forrásainak 

keresése, válságból való kilábalás
� Befogadó növekedés (Inclusive Growth), növekvő egyenlőtlenségek 

mérséklése
� Öregedés és egyenlőtlenségek, társadalom elöregedésének sokrétű 

problémái
� A termelékenység növekedés felgyorsítása a tagállamokban, diagnózis és 

terápia kialakítása 



AZ OECD STRATÉGIAALKOTÓ SZEREPE

� Foglalkoztatási Stratégia (Jobs 
Strategy)

� Innovációs Stratégia (Innovation 
Strategy)

� Készség Stratégia (Skills Strategy)
� Zöld Növekedés Stratégia (Green 

Growth Strategy)
� Fejlesztési Stratégia (2015 utáni 

Fejlesztési Napirend, SDG-k)



AZ OECD ÉS A PIAAC KAPCSOLATA

A Készség Stratégia célja   

� az országok a megfelelő, releváns 
készségek fejlesztését valósítsák 
meg, 

� a már meglévő készségeket aktiválni 
lehessen, 

� az országok a lakosság meglévő 
készségeit hatékonyan használják

� a munkaerő  alkalmazkodó-
képességének erősítése a 
készségek szintjén - a távlati 
termelékenység, versenyképesség 
növelésével

Az OECD 2012-ben megjelent Készség Stratégiájának megalapozását 
szolgálja az OECD által kifejlesztett, nemzetközi összehasonlítást lehetővé 
tevő PIAAC



MAGYARORSZÁG AZ OECD-BEN

1996. május 7.: Magyarország az OECD 27. 
tagállama
� aktív részvétel az OECD munkájában 
� regionális központok
� projektekben részvétel
� 20. évforduló megünneplése nagyszabású 

rendezvénysorozattal

� egy globális szakmai 
tudáshálózat része

� OECD ajánlások a szakpolitikák 
formálásához

� Együttműködés a különböző 
szakpolitikák terén

� összehasonlítható és kutatható 
adatbázisok



MAGYARORSZÁG AZ OECD-BEN

Globális Termelékenységi Fórum – Budapest

Gurría: „A jóléti államot egyre inkább a jó 
képességeket biztosító állam (empowering
state) koncepciója váltja fel, nem csupán a 
minimális védelmet nyújtva az állampolgárok 
számára, de a kezükbe adva a fegyvert, 
amellyel megvédhetik magukat” 

PIAAC csatlakozás célja:
� a gazdaság versenyképességének  erősítéséhez támogatás
� átfogó, reprezentatív tájékoztatást a lakosság jelenlegi készségeiről és 

kompetenciáiról
� tényeken alapuló döntéshozatal segítése
� nemzetközi összehasonlítás



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!


