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FELNŐTTKÉPZÉS ÉS

KOMPETENCIA
ÓVODÁNK SZABÁLYAI

Üdvözöljük Óvodánkban! Reméljük, nagyon jó évet fogunk 
együtt tölteni sok játékkal, tanulással és egymás 
megismerésével. Kérjük, szakítson rá egy kis időt, hogy 
elolvassa óvodánk szabályait.

Kérjük, gyermeke legyen itt délelőtt 9 óráig.
A délutáni alvásidőre hozzon magával egy kisméretű takarót 
vagy párnát és/vagy egy kis puha játékot.
Gyermekét öltöztesse kényelmes ruhába, és hozzon váltóruhát.
Kérjük, ékszert vagy cukorkát ne hozzon. Ha gyermekének 
születésnapja van, kérjük, beszéljen óvónőjével arról, hogy 
milyen alkalmi finomságot kapjanak a gyermekek.
Kérjük, gyermekét teljesen felöltöztetve hozza be, ne 
pizsamában.
Kérjük, bejelentkezéskor a teljes nevét írja alá. Ez egy 
engedélyezési előírás. Köszönjük!
Reggelit 7:30-ig szolgálunk fel.
A gyógyszereknek eredeti, felirattal ellátott tárolóban kell 
lenniük, és fel kell vezetni őket a szobákban található 
gyógyszer-nyilvántartásba.
Ha kérdése van, keresse óvónőjét, vagy forduljon Molnár vagy 
Faludi kisasszonyhoz.

Tekintse meg az óvodai
szabályok listáját!
Emelje ki azokat az
információkat, amelyek
segítenek a kérdés
megválaszolásában!

Mi az a legkésőbbi
időpont, ameddig a
gyermekeknek meg kell
érkezniük az óvodába?



KOMPETENCIÁK 

ALAPKOMPETENCIÁK

• Szövegértés (Literacy)

• Számolási készség (Numeracy)

• Problémamegoldás technológia-gazdag (IKT) 
környezetben



Forrás: https://pixabay.com/hu/baba-fi%C3%BA-gyermek-gyermekkor-84627/

MILYEN KÉSZSÉGEKKEL KELL RENDELKEZNI A KÖVETKEZŐ

GENERÁCIÓNAK? 

• Produktív 
foglalkoztatást 
megalapozó 
alapkészségekkel 
rendelkezzen. 

• Önmagával és a 
környezetével 
harmóniában élő 
felnőtté váljon.



A kulcskompetenciákon túl szembe kell nézni egy
sajnálatos jelenséggel, az alapkompetenciák hiányával is

• A munkaerőpiaci kereslet-kínálat nagyon nagy eltéréseket
mutat, a munkáltatók 40% nehezen találja meg a keresett
munkaerőt

• A munkaerő száma csökken, és egyre több az idős
munkavállaló

• Mindeközben a kulcskompetenciák átalakulnak:

�Gyors felfogókészség, megértés, szociális
intelligencia

�Átlátó képesség és rendszerezés, a tudásteher
kezelése

�Virtuális együttműködési készség, hálózatban való
munka

AZ ELVÁRT KÉSZSÉGEK ÉS KÉPESSÉGEK



KOMPETENCIÁK FONTOSSÁGA



OLVASÁSI KÉSZSÉG ÉS MUNKAERŐ

TERMELÉKENYSÉGE



A PIAAC FELMÉRÉS EURÓPAI EREDMÉNYEI

� Az Európai Unió munkaképes korosztályának 20%-a alacsony
szövegértési és számolási készségekkel rendelkezik

� A magas készségszinttel rendelkezők nagy arányban vesznek részt
felnőttképzésben,

� Az alacsony készségszinttel rendelkezőkre kevésbé jellemző a
felnőttképzésben való részvétel.

� A hasonló iskolai végzettséggel rendelkező egyének között nagy
különbségek vannak az EU17 országokban: néhány tagállamban a
középfokú oktatás felső szintjén végzett személyek jobb
eredményeket értek el, mint más tagállamok magasabb iskolai
végzettséggel rendelkező személyei.



A PIAAC FELMÉRÉS EURÓPAI EREDMÉNYEI

� A felnőttek 25%-a nem rendelkezik használható IKT készségekkel.

� Az egyének készségei az idő előrehaladtával romlanak, ha nem
használják őket: a szövegértési készségek tekintetében a
generációk közötti szakadék jelentős

� A készségek szinten tartása jelentős gazdasági és társadalmi
eredményeket hoz.



A PIAAC-ból nyert adatok számos társadalmi és 
munkaerő-piaci szakpolitikai elemzés és fejlesztés 
alapjaként szolgáltak – így: 
• A készségek fejlesztése érdekében az oktatási 

rendszerek fejlesztése érdekében 
• A felnőttképzés és az egész életen át tartó tanulás 

fejlesztése érdekében 
• A jövedelmi különbségek megértésében
• Készségek és végzettségek közötti eltérések 

kérdésében
• Az iskolából a munka világába történő átmenet 

tekintetében
• Az öregedő társadalmak kérdésében

A PIAAC legfontosabb üzenetei
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• A projekt célja: 

A felnőtt, 16 és 65 év közötti Magyarországon élő lakosság
képzettségének és motivációinak, valamint a munkaerőpiac
fogadóképességének összehangolására irányuló
szakpolitikai döntések támogatása, továbbá a jó gyakorlatok
és a munkaerő-piaci folyamatok részletes feltárására irányuló
nemzeti és nemzetközi szintű elemzések megalapozása.

• Megvalósítók: Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal,
Központi Statisztikai Hivatal, Nemzetgazdasági Minisztérium

• Keretösszeg: 1,1 milliárd Ft



„ Nem a problémák megoldása a nehéz, 
hanem az, hogy miként vessük fel őket.”

Esterházy Péter



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!


